ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO VALE DO MACHADO E
SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO
ESTADO DE RONDONIA - SEEB/RO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um lade, representando a categoria profissional,

o SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE

RONDONIA — SEEB/RO, inscrito no CNPJ n2 05.654.736/0001-05, filiado a Federacdo dos

Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte — FETEC/CN, inscrita do CNPJ n2

33.710.419/0001-96 a e Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro -

CONTRAF, inscrita no CNPJ n2 07.847.291/0001-05, doravante denominados simplesmente de

SEEB/RO, por seus representantes legais, de outro lado a COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE

ADMISSAQ DO VALE DO MACHADO, inscrita no CNPJ n2 02.309.070/0001-51, doravante

denominada simplesmente de COOPERATIVA, por seus representantes legais, celebram o

presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os trabalhadores da COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE

ADMISSAO DO VALE DO MACHADO, incluindo-se aqueles que no decorrer da vigéncia deste

instrumento vierem a ser contratados.

CLAUSULA 22 - [NDICES FINANCEIROS

A COOPERATIVA concederd a seus funciondrios o percentual de reajuste salarial de 5% (cinco

por cento), referente a reposicio da inflagdo do periodo compreendido de 01 de junho de 2017

a 31 de maio de 2018, acrescido de um percentual a titulo de aumento real de saldrio.

PARAGRAFO UNICO - Serda compensado todo o reajuste espontineo ou compulsério

concedidos no periodo de 01 de junho de 2017 a 31 de maio de 2018, exceto os aumentos

reais, percentuais de participacdo nos resultados e os decorrentes de promogao, transferéncia

salarial @ o término de aprendizagem, bem como os reajustes coletivos, ndac compensavel.

CLAUSULA 32 — SALARIO DE INGRESSO

Fica definido que o menor saldrio de ingresso pela COOPERATIVA ndo serd inferior a RS

1,099,07 (um mil e noventa e nove reais e sete centavos), e os demais, sempre atualizado pelo

indice da clausula 22:

a) Auxiliar Administrativo — RS 1.256,08 (um mil duzentos e cinglienta e seis reais e oito
centavos):

b) Servicos Gerais, Pessoal de Partaria, Continuas “Office-bays”, Serventes: Piso salarial de RS
1.099,07(um mil e noventa e nove reais e sete centavos).

CLAUSULA 42 — ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

Aos empregados admitidos até 31 de dezembro de cada ano, a COOPERATIVA pagara, por

opcao do empregado, até o dia 30 d nhc:- de cada ano, metade du saldrio do més, a titulo de
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adiantamento da gratificacdo de natal, relativa.ao ano vigente, salvo se o empregado ja o tiver
recebido por ocasido do gozo de férias.

CLAUSULA 52_ ADIANTAMENTO DE FERIAS

O pagamento de férias de que trata o artigo 145 da CLT serd efetuado como adiantamento,
assegurado o direito de devolver o respective valor em até 03 (trés) parcelas iguais e
sucessivas, desde que requerido pelo empregado (a) até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo
das férias.

CLAUSULA 62 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados amparados por este acordo, fica assegurado o pagamento mensal do
Adicional por Tempo de Servico, no valor de RS 33,95 (trinta e trés reais e noventa e cinco
centavos), por cada ano completo do servigo, ou que vier a completar na vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, respeitando-se os critérios mais vantajosos ja praticados.

CLAUSULA 72 — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da COOPERATIVA serd de 08 (oito) horas didrias, de
segunda a sexta-feira.

CLAUSULA 82 — SALARIO DO SUBSTITUTO

Ma vigéncia deste Acordo Coletivo, bem como apos a aprovagao e implementagao do PCCS, ao
empregado admitido para a fungdo de outro que for dispensado, sera garantido salario igual ao
padrio do empregade que exerca a mesma funcdo, sem considerar vantagens pessoais, desde
que atenda as regras estabelecidas pelo PCCS.

CLAUSULA 92 — SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS

Quando o empregado substituir outro que seja de cargo comissionado, no afastamento
temporario (férias, licenca, etc), sera devido, proporcionalmente aos dias da substituicdo, o
valor da comiss3o de maior valor do respectivo cargo.

CLAUSULA 102 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao pagas com os respectivos adicionais previstos na legislacao.
CLAUSULA 112 — ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido, o prestado entre as vinte e duas
horas e seis horas, serd remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situacGes mais vantajosas.

CLAUSULA 122 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Ao empregado que exercer atividade reconhecida por laudo pericial como insalubre efou
periculosidade, sera concedido o adicional previsto na legislacao vigente.

CLAUSULA 132 — GRATIFICACAO DE CARGO DE CONFIANGA

O valor da Gratificac3o de Cargo de Confianca, ndo sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por
cento), sempre incidente sobre o saldrio do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de
servico, ja reajustados nos termos da Clausula 22, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposicoes especificas previstas nos Termos Aditivos se forem o caso.

CLAUSULA 142 - GRATIFICACAQ DE CAIXA E TESOURARIA

=L




Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia do presente Acordo, as fungbes de Caixa e Tesoureiro, o direito de percepcio de
remuneragado mensal distinta a titulo de quebra de caixa, e as demais disposicoes especificas
nos Termos Aditivos, se for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRQO — A gratificacdo prevista neste artigo ndo é cumulativa com a
gratificacdo de fungdo estabelecida no artigo anterior, prevalecendo a gratificacio mais
vantajosa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Cooperativa singular e/ou Central que possua PCCS implantado
obedecera aos valores constantes em suas planilhas.

CLAUSULA 152 — AUXILIO REFEICAO

A COOPERATIVA concedera aos seus empregados, mensalmente ticket alimentac3o sem
desconto, no valor de RS 1.000,00(um mil reais).

CLAUSULA 162 = AUXILIO 132 REFEICﬁO

A COOPERATIVA concederd aos seus empregados, 132 Auxilio Refeicio, sem desconto ao
trabalhador, no valor de RS 1.000,00 (um mil reais).

CLAUSULA 172 — AUXILIO FUNERAL

A COOPERATIVA pagard aos herdeiros (s) legais (ais), valor dnico, a titulo de auxilio funeral, no
valor de RS 1.575,00 (um mil quinhentos e setenta e cinco reais), pelo falecimento do
funcionario.

CLAUSULA 182 — VALE-TRANSPORTE

A COOPERATIVA concedera o vale-transporte, conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA 192 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servico e considerar-se-3 como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame de vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior. A comprovacdo se farda mediante a apresentacdo da respectiva inscricao e do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

CLAUSULA 202- COMBATE AOQ ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

A Cooperativa, de acordo com a lei, coibird dentro de seu quadro de empregados, a pratica de
assédio sexual e ou moral no local de trabalho, caracterizadas por situacdes constrangedoras,
humilhantes, vexatdrias e discriminatdrias, promovidas por superior hierarquico ou qualquer outro
empregado em relagdo aos seus subordinados ou outro colega de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A cooperativa apoiard e em conjunto com o sindicato promoverd medidas
gue visam prevenir e combater dentro do quadro de empregados, praticas de condutas que possam
ser caracterizadas como assédio sexual ou moral.

Pardgrafo segundo: Eventuais deniincias de ocorréncias de préticas capituladas nesta clausula,
serao objeto de avaliagdo por parte da cooperativa, da adocdo das medidas apropriadas a cada caso e
respondida a (o) denunciante dentro do prazo legal.

CLAUSULA 212 — INCENTIVO A FORMACAO SUPERIOR.

A COOPERATIVA concedera a seus empregados incentivos a formacdo de ensino superior,
destinando até 50% (cinguenta por cenfo) do FATES — Fundo de Assisténcia Técnica,
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Educacional e Social, para pagamento de até.50% (cinquenta por cento) das mensalidades
cobradas pela instituicdo de ensino, sem desconto do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio serd concedido mediante solicitacdio formal do
empregado, juntamente com a comprovagao de matricula no curso.

PARAGRAFO SEGUNDO — A COOPERATIVA fara o repasse do valor ao empregado, mediante
comprovacdao da mensalidade paga a instituicdo de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO — A COOPERATIVA poderd praticar indices superiores ao estipulado no
caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado s6 fard jus ao beneficio se o curso escolhido tiver
relacdo com as atividades desenvolvidas pela cooperativa, segundo avaliacdo desta.
PARAGRAFO QUINTO - O empregado beneficiado com o presente incentivo deve comprovar
junto a cooperativa seu aproveitamento académico, apresentando semestralmente suas notas,
nao podendo apresentar pendéncias de matérias, sob pena de perder o beneficio.
PARAGRAFO SEXTO — Ressalvam-se as condigdes mais vantajosas j& praticadas.

CLAUSULA 222 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

A COOPERATIVA manterd e disponibilizara aos empregados e seus dependentes (conforme
previsto no artigo 16 da Lei 8.213/91), um plano de Assisténcia Médica e Hospitalar, com
cobertura em plano basico nacional (enfermaria), para que os empregados possam
opcionalmente aderir, com custo de 56% (cinquenta e seis por cento) exclusivamente das
mensalidades pagas pela COOPERATIVA.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A Cooperativa suportara o pagamento do custo igual a 56%(cinquenta
e seis por cento) do valor do plano basico exclusivamente do empregado trabalhador;
PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado ao empregado, que j& possua plano de salde, optar por
permanecer com © mesmo, sendo, neste caso, garantido o repasse do valor correspondente a
56% (cinquenta e seis por cento) do plano basico oferecido pela COOPERATIVA.

CLAUSULA 232 - IHDENIZA‘CS«D POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE

DE ASSALTO

A COOPERATIVA mantera seguro de vida em grupo, em corretora devidamente legalizada, para
seus empregados, em decorréncia de morte ou invalidez de qualquer natureza, em especial as
em consequéncia de assalto, sequestro, roubo, ou a tentativa dos mesmos, a qualquer de
sua(s) unidade(s), a empregados ou a veiculos que transportem numerarios e/ou documentos,
onde as coberturas em caso de morte ou incapacidade (total ou parcial ou ndo), ndo sejam
inferiores a RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), a contar da renovac¢ao da apdlice hoje
vigente.

CLAUSULA 242 — UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pela COOPERATIVA, serd por ela fornecido,
gratuitamente, o uniforme do empregado.

CLAUSULA 252 — INTERVALO PARA DESCANSO

MNos servigos permanentes de digitacdo (digitadores, caixa e assemelhados), a cada periodo de
50 (cinquenta) minutos de trabalho con S utivos cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para
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descanso, ndo deduzido da jornada de trabalhe, nos termos da N.R. 17 da portaria M.T.P.5. N2
3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 262 - QUADRO DE AVISOS

A COOPERATIVA colocara a disposicdo do Sindicato conveniente quadro para afixagao de
comunicados oficiais de interesse da categoria que serdao encaminhados, previamente ao setor
competente da mesma, para os devidos fins, incumbindo-se esta da sua afixacdo dentro das
vinte e guatro horas posteriores ao recebimento. N3o ser@o permitidas matérias politico-
partidarias ou ofensivas a quem quer que seja,

CLAUSULA 272 - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de sua funcdo desejando manter contato com o
estabelecimento de sua base territorial comunicard previamente a administracdo da
cooperativa, gue indicara representante para atendé-lo.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato podera realizar reunido com os empregados, no local de
trabalho, fora do hordrio de expediente, desde que previamente agendado com a
administracdo da COOPERATIVA.

CLAUSULA 282 - SINDICALIZACAO PERMANENTE

Facilitar-se-a a entidade sindical obreira (SEEB/RO| a realizagdo de campanha de sindicalizagdo,
em dia, local e horarios previamente acordados com a diregdo da COOPERATIVA.

CLAUSULA 292 — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A COOPERATIVA efetuard desconto da mensalidade sindical de seus empregados filiados ao
Sindicato e repassara a este os respectivos valores em até (10) dias apds o desconto,
encaminhando relacdo contendo o nome e o valor descontado do empregado via correio
eletrdnico da entidade sindical.

CLAUSULA 302 - C.L.P.A

A COOPERATIVA, na forma prevista em lei, facilitara a implantacdo da C.I.P.A em suas
unidades, cabendo a cooperativa, encaminhar cépia do ato convocatdério de eleicdo da CIPA 3
entidade sindical, na mesma data de sua divulgacdo aos empregados.

CLAUSULA 312 — EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Fica assegurada ao empregado amparado por este Acordo, a realizacao de exames médicos
periddicos, através de médico do trabalho escolhido e contratado pela COOPERATIVA, a cada
12 (doze) meses, sem custo ou despesas ao funcionario.

CLAUSULA 322 — ACIDENTES DE TRABALHO

A COOPERATIVA remetera ao Sindicato, mensalmente, copias das Comunicacoes de Acidentes
de Trabalho — CAT's, quando houver.

CLAUSULA 332 — PRAZO DA HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando do desligamento do empregado, a qualguer tempo, a COOPERATIVA se apresentard
perante o Sindicato, para homologacao da rescisdo contratual do empregado e pagamento das
parcelas devidas, até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, ou dentro de 10
(dez) dias contados da data da notifi da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
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de sua indenizagdo ou da dispensa do seu‘cumprimento. Fica assegurada a hipotese de
abandono de emprego,

PARAGRAFO UNICO - Mas localidades onde nd3oc houver representacdo do SEEB/RO, a
cooperativa se apresentara ao Orgao competente para promover a homologacao.

CLAUSULA 342 — COMISSAO DE CONCILIACAO VOLUNTARIA

As partes se comprometem de envidarem esforcos nos estudos de criagdo de uma Comissdo de
Conciliagdo Voluntaria (CCV), para dirimirem duvidas e desacordos envolvendo os subscritores
e seus representados.

PARAGRAFO UNICO — Os parametros da Conciliagdo Voluntiria serdo tratados em Termo
Aditivo.

CLAUSULA 352 — ACORDO COLETIVO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Se violado qualquer cldusula deste instrumento, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no
valor de R542,73(quarenta e dois reais e setenta e trés centavos), a favor de cada empregado,
que sera devida, por acdo, quando da execugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a
infracio, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

CLAUSULA 362 — TERMOS ADITIVOS

As partes ajustam que as condigbes especificas, aplicaveis 3 COOPERATIVA, serdo formalizadas
em Termos Aditivos, as quais fazem parte integrante do presente Acordo, para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA 372 - LIBERAC&U REMUNERADA DE DERIGENTE SINDICAL

A COOPERATIVA, caso seja escolhido um empregado de seu quadro, se obriga a liberar o
mesmo, na condigdo de dirigente sindical para o desempenho de suas atividades diretamente
na entidade sindical, sem prejuizo de sua remuneracdo, sendo garantido a este empregado um
saldrio minimo de RS 4.160,73 (quatro mil cento e sessenta reais e setenta e trés centavos), ©
qual, neste caso, sera custeado pela CENTRALCREDI.

PARAGRAFO UNICO. A liberacic que trata o caput desta cldusula abrange um unico
empregado para todo o Sisterna Credisis.

CLAUSULA 382 DA PROIBICAO AO TRANSPORTE DE NUMERARIO PELO COO

PERATIVARIO.
A Cooperativa estd adotando procedimentos que evita o transporte de numerario por seus
empregados, devendo o mesmeo ser feito exclusivamente por vigilantes em carros-fortes.
PARAGRAFO UNICO - Nas regides onde for comprovada, perante o Departamento de Policia
Federal, a impossibilidade e ou inviabilidade econémica do uso de carro-forte, o transporte de
numerario devers ser feito por via aérea, fluvial ou outros meios, condicionado a presenca de
no minime 02 (dois) vigilantes especialmente habilitados, conforme determina a lei federal n®
7.102/83.

CLAUSULA 392 - DIREITOS ADQUIRIDOS

O presente Acordo ndo invalida nem transige eventuais direitos individuais.
CLAUSULA 402 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera duragao de 02 [dqisl ano, com vigéncia a partir de
12 de junho de 2017 a 31 de maio de Q,
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CLAUSULA 412 - DO FORO
Ambas as partes definem o foro da comarca de Porto Velho, estado de Rondénia, para dirimir
quaisquer questdes sobre este Acordo, por mais privilegiado que seja outro foro.
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