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Cooperativarios aprovam indice de 9% e reajuste
salarial e tiquete alimentacao de RS 22 ao dia

Em assembleia geral realizada
natarde do dia 24 de agosto,na sede
do Sindicato,em Porto Velho,os tra-
balhadores das cooperativas de cré-
dito do sistema Sicoob aprovaram,
por unanimidade,a proposta ofere-
cida pelos patrdes com indice de
9% nos saldrios e demais cldusulas
financeiras, e o tiquete alimentac¢éo
no valor de 22 ao dia.

Estes indices representam um
ganho real de 0,27% (a inflacdo em
maio, data base da categoria, foi de
8,73%) nos saldrios e um ganho real
de 37,5% nos tiquetes.

Além disso o Sindicato conse-
guiu, nas cinco rodadas de negocia-
¢do, duas clausulas novas para o
Acordo Coletivo deste ano. A pri-
meira é a garantia do Plano de Car-
gos,Carreiras e Salarios (PCCS) que
agora, em acordo assinado, da pra-
zo de 12 meses para que o Sistema
implante, em todas as suas unida-
des, 0 PCCS e, consequentemente, o
registre para dar garantia aos tra-
balhadores.

O segundo é o mecanismo de
combate ao assédio moral e sexual,
que apesar de ndo ter influéncia fi-
nanceira, é de extrema importéancia
aos trabalhadores,pois objetiva im-
pedir a existéncia de casos de assé-
dio moral e sexual nos locais de tra-
balho, males que geram ac¢des na
justica ou até desligamentos do em-
prego, sem mencionar os danos so-
ciais e psicoldgicos, como isola-
mentos, depressdo e discrimina-
cao.

“Foram cinco rodadas de nego-
ciagdo com os patrdes, 0 que com-
prova que, diferente dos anos pas-
sados, este ano o acordo requereu
uma jornada mais demorada e ex-

tenuante nas mesas de negociagoes.
Nés, enquanto Sindicato, encontra-
mos bastante resisténcia por parte
dos patrdes,o que nos obrigou a es-
gotar todos 0s nossos argumentos e
levar todo esse tempo para conse-
guirmos os indices apresentados
pela parte patronal, j4 como pro-

o

posta final. E um indice salarial que
ndo consideramos o ideal, pois sa-
bemos que se existe uma crise eco-
ndémica no pais, no sistema finan-

ceiro nacional nédo existe. Os ban-
cos e as cooperativas de crédito tem
demonstrado, com seus lucros su-
cessivos, que essa suposta crise nao

existe no sistema financeiro brasi-
leiro. No entanto, conseguimos ob-
ter um ganho real préximo do sa-
tisfatério nos tiquetes e esta pro-
posta foi apresentada aos trabalha-
dores que,por sua vez,a aprovaram
por unanimidade por entenderem
que esta era a proposta final dos pa-
troes e que,se ndo é aideal,se apro-
xima de uma realidade que nos im-
pede de buscar indices maiores na
Justi¢a por meio de um dissidio co-
letivo”, avalia Antdnio Tavares, di-
retor de Cooperativas do SEEB-RO.

Ao lado a assembleia geral que culminou com
a aprovagao por unanimidade das propostas
conquistadas em cinco rodadas de
negociagbes com os patroes (foto abaixo da
primeira).

Abaixo fotos do Férum do Sicoob, que foi
realizado no municipio de Vilhena e contou
com a patrticipagdo do diretor Anténio Tavares
representando o SEEB-RO
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ACORDO COLETIVO DO SICOOB 2015

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram,de um lado, COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO NORTE DO BRASIL - SICOOB NORTE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda,sob n°.03.518.131/0001-65, estabelecida na Avenida Na¢des Unidas, n.c 555, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Municipio de Porto Velho, Estado de Rondénia, neste ato representado pelo
seu Presidente Sr.Ivan Capra, CPF 574.926.119-00; COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUL DE RONDONIA LTDA-SICOOB CREDISUL,inscrita no CNPJ n° 03.632.872/0001-60, neste ato
representado por seu Presidente Sr Ivan Capra, CPF n° 574.926.119-00; COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DE PORTO VELHO LTDA-SICOOB PORTOCREDI, inscrita no CNPJ n° 04.544.165/0001-85, neste
ato representado por seu presidente Sr. Henrique Egea Pacheco CPF n° 307.833.648-49; COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO FEDERAL DO
ESTADO DE RONDONIA-CREDIFORTE, inscrita no CNPJ 03.497.143/0001-49, neste ato representado por sua Presidente Sra. Simone da Silva Neres Santana, CPF n° 191.480.895-95; COOPERATIVA DE
ECONOMIA DOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS ]URfDICAS E DOS SERVENTUARIOS DE ORGAOS DA JUSTICA E AFINS NO ESTADO DE RONDONIA-SICOOB CREDJURD, inscrito no CNP]J ne
04.751.713/0001-48, neste ato representado por seu Presidente o Sr. Altair Schramm de Souza, CPF n° 203.800.112-04; COOPERATIVA DE CREDITO DO CENTRO SUL RONDONIENSE-SICOOB CREDIP,
inscrito no CNPJ n° 02.015.588/0001-82, neste ato representado por seu Presidente Sr. Jonas Alves da Costa, CPF n° 050.245.132-68, COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DA REGIAO DE OURO PRETO DO
OESTE-SICOOB OUROCREDI, inscrita no CNPJ n° 02.144.899/0001-41, neste ato representado por seu Presidente Sr. Valdeci Moura da Costa, CPF n° 107.399.632-87; COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO CENTRO OESTE DE RONDONIA -SICOOB VALE DO JAMARI, com CNPJ n° 05.203.605/0001-01, neste ato representado por seu Presidente Sr. Elias Alves Pereira, CPF
422.143.862-20; COOPERATIVA DE CREDITO DOS EMPRESARIOS DE JI.-PARANA-SICOOB CENTRO, inscrita no CNPJ 08.044.854/0001-81, neste ato representada por sua Presidente Sra. Raquel Fernandes
Magalhaes Graeff,CPFn°242.153.172-15;e de outrolado,o SINDICATO DOS BANCARIOS ETRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RONDONIA - SEEB/RO, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP]J sob o n.c 05.654.736/0001-05, situada nesta Capital na Rua Gongalves Dias n.c 110, Bairro Centro, representado por seu Presidente Sr. José
Pinheiro de Oliveira, CPF n° 175.347.552-04,na conformidade das seguintes cldusulas e condi¢oes:

CLAUSULA 1°=- ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todas as Co-
operativas de Crédito Singulares e
Central de Cooperativas do Sistema SI-
COOB NORTE em Rondénia, inclu-
indo-se aquelas que no decorrer da vi-
géncia deste instrumento vierem a se-
rem incorporadas, criadas ou instala-
dasno Estado.

CLAUSULA 2 - INDICES
FINANCEIROS / REAJUSTE
SALARIAL

As Cooperativas de Crédito e Central
do Sistema SICOOB NORTE concede-
rao aos seus funciondrios o percentual
de reajuste salarial de 9,00% (nove por
cento) referente a reposi¢do da infla-
¢do do periodo compreendido de 01 de
junho de 2014 a 31 de maio de 2015, ja
acrescido de um percentual a titulo de
aumento real de saldrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo com-
pensados todos os reajustes esponta-
neos ou compulsérios concedidos no
periodo de 01 de junho de 2014 a 31 de
maio de 2015, exceto os aumentos de-
correntes de promogao e transferéncia
salarial, bem como os reajustes coleti-
vos,ndo compensdvel.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reposigdo
salarial referente a inflacdo anterior a
01/06/2014 que ainda nao foi concedi-
da por qualquer cooperativa (singular
ou central) serd equacionada em Ter-
mo Aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em 2016, se-
rao negociadas as clausulas financei-
ras na data base da categoria,referente
ao perfodo 2015/2016. Excepcional-
mente poderdo ser discutidas outras
cldusulas em comum acordo entre as
partes.

CLAUSULA 32 - SALARIO DE
INGRESSO
Fica definido que o menor saldrio de
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ingresso praticado pelo Sistema Sico-
ob (cooperativas e central) ndo serd in-
ferior a R$ 947,54 (novecentos e qua-
renta e sete reais e cinquenta e quatro
centavos), e os demais, sempre atuali-
zado pelo indice do artigo 2°, serdo o
seguinte:

Auxiliar Administrativo - R$ 1.083,29
(hum mil oitenta e trés reais e vinte e
nove centavos);

Pessoal de Escritdrio -”Escriturdrio”;

Caixas e outros empregados de Tesou-
raria — Caixa;

Tesoureiro.

Servigos Gerais, Pessoal de Portaria,
Continuos “Office-boys”, serventes:
piso salarial de R$ 947,54 (novecentos
e quarenta e sete reais e cinquenta e
quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldrio
de ingresso dos empregados do siste-
ma, conforme demonstrado acima,
impossibilitard que empregados pos-
sam ser admitidos com saldrio inferi-
oraoacordado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Coopera-
tiva singular e/ou Central que possua
PCCS ja aprovado e implementado, te-
rdo como referéncia de saldrio de in-
gresso os valores constantes em suas
planilhas de remuneracao, que serao
atualizadas anualmente pelo indice da
Cldusula 2° e informadas ao Sindicato.

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO
DE 13° SALARIO

Aos funciondrios admitidos até 31 de
dezembro de cada ano,as cooperativas
pagarao por op¢ao do trabalhador até
o dia 30 de junho de cada ano, metade
do saldrio do més, a titulo de adianta-
mento da Gratificagdo de Natal, relati-
Vo ao ano vigente, salvo se o emprega-
do ja o tiver recebido por ocasido do
gozo de férias.

CLAUSULA 52 - ADIANTAMENTO
DE FERIAS

O pagamento de férias de que trata o
artigo 145 da CLT serd efetuado como
adiantamento, assegurado o direito de
devolver o respectivo valor em até 03
(trés) parcelas iguais e sucessivas, des-
de que requerido pelo empregado até
30 (trinta) dias antes do inicio do gozo
das férias.

CLAUSULA 6° - JORNADA DE
TRABALHO

A jornada de trabalho dos funciondri-
os de Cooperativa de Crédito do Siste-
ma SICOOB em Ronddnia serd de
acordo com que determina o art. 7°,
XIII,da Constitui¢ao Federal.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Em haven-
do majora¢ao de jornada em qualquer
unidade do sistema, a nova configura-
¢do serd ajustada proporcionalmente
em Termos Aditivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facul-
tada a qualquer unidade cooperativa
do sistema, a possibilidade de utiliza-
¢do de jornada de trabalho para seus
empregados, de 30 (trinta) horas se-
manais.

CLAUSULA 72 - SUBSTITUICAO DE
COMISSIONADOS

Quando o funciondrio substituir ou-
tro que exerga cargo comissionado, no
afastamento tempordrio (férias, licen-
¢a, etc.), superior a 10 (dez) dias, sera
devido, proporcionalmente aos dias
da substitui¢do,o valor da comissao de
maior valor do respectivo cargo.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL
NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo no-
turno,assim definido,o prestado entre
as vinte e duas horas e seis horas, serd
remunerada com acréscimo de 35%
(trinta e cinco por cento) sobre o valor
da hora diurna, ressalvadas as situa-
¢des mais vantajosas.
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CLAUSULA 92 - INSALUBRIDADE /
PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusan-
do existéncia de insalubridade e/ou pe-
riculosidade em postos de atendimen-
to e/ou cooperativas, serd concedido
aos empregados expostos a insalubri-
dade e/ou periculosidade o adicional
previsto nalegislacao vigente.

CLAUSULA 10¢ - GRATIFICAGCAO
DE CARGO DE CONFIANCA
/FUNCAO

O valor da Gratificacdo de Cargo de
Confian¢a, nao serd inferior a 40%
(quarenta por cento), sempre inciden-
te sobre o saldrio do cargo efetivo,
acrescido do adicional por tempo de
servico, quando houver, ja reajustado
nos termos do Artigo Segundo, respei-
tado os critérios mais vantajosos e as
demais disposi¢des especificas previs-
tas nos Termos Aditivos, quando hou-
ver.

CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO
DE CAIXA E TESOURARIA

Fica assegurado aos empregados que
efetivamente exercam, e aos que ve-
nham a exercer,navigéncia do presen-
te Acordo,as fun¢des de Caixa e Tesou-
reiro, o direito a percep¢ao de remune-
ragdo mensal distinta a titulo de que-
brade caixa,e as demais disposi¢des es-
pecificadas em Termos Aditivos,
quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gratifica-
¢do prevista neste artigo ndo é cumu-
lativa com a gratificacao de funcéo es-
tabelecida no artigo anterior, prevale-
cendo a gratificagdo mais vantajosa.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Coopera-
tiva singular e/ou Central que possua
PCCS implantado obedecerd aos valo-
res constantes em suas planilhas.

CLAUSULA 12 - AUXILIO

REFEICAO

A Central e suas cooperativas singula-
res concederdo aos seus empregados,
tiquete alimentacédo, sem desconto, no
valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais), a
razdo de 22 (vinte e dois) dias por més,
ressalvadas as condi¢gdes mais vanta-
josasjd praticadas.

CLAUSULA 13 - AUXILIO FUNERAL
As cooperativas de crédito pagardo,ao
(s) herdeiro (s) legal (ais), valor tnico,
a titulo de auxilio funeral, o valor de
2.000,00 (dois mil reais) pelo faleci-
mento do funciondrio.

CLAUSULA 14 - ABONO DE FALTA
DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada
sua falta ao servico e considerar-se-a
como dia de trabalho efetivo, para to-
dos os efeitos legais, nos dias em que
estiver comprovadamente realizando
provas de exame de vestibular para in-
gresso em estabelecimento de ensino
superior.

PARAGRAFO UNICO - A comprovacgio
se fard mediante a apresentacdo da
respectiva inscricdo e do calendério
dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela prépria
escola.

CLAUSULA 15 - AUSENCIAS
LEGAIS

Ficam asseguradas aos funciondrios
das cooperativas de crédito ampara-
dos por este Acordo, mediante com-
provagdo as auséncias legais previstas
no artigo 473 da CLT, bem como sua
amplia¢ao,nos seguintes termos:

a) 04 (quatro) dias tteis consecutivos,
em caso de falecimento do cdnjuge, as-
cendente, descendente, irmao ou pes-
soa que, comprovadamente, viva sob
sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias uteis consecutivos,
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em virtude de casamento;

¢) 05 (cinco) dias uteis consecutivos,
em caso de nascimento do filho,no de-
correr da primeira semana de vida do
filho;

d) por um dia,em cada 12 (doze) meses
de trabalho, em caso de doag¢ao volun-
tdria de sangue;

e) até 02 (dois) dias consecutivos ou
néo, para o fim de se alistar eleitor,nos
termos daleirespectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de
cumprir as exigéncias do Servigo Mili-
tar;

g) nos dias em que estiver comprova-
damente realizando prova de exame
vestibular para ingresso em estabele-
cimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario,
quando o empregado tiver que com-
parecer ao juizo.

CLAUSULA 16 - ASSISTENCIA
MEDICA E HOSPITALAR

As Cooperativas de Crédito e Central
manterdo e disponibilizardo um plano
de Assisténcia Médica e Hospitalar de
livre escolha do empregado (individu-
al),com cobertura em plano bdsico re-
gional (enfermaria), para que os fun-
ciondrios das cooperativas possam
opcionalmente aderir,garantindo o re-
passe do valor correspondente a 50%
do plano basico regional enfermaria,
oferecido pelo sistema.

PARAGRAFO UNICO - E facultado ao
trabalhador, que j4 possua plano de
saude, optar por manté-lo, sendo ga-
rantido o repasse do valor correspon-
dente a 50% (cinquenta por cento) do
plano referenciado no caput do pre-
sente artigo.

CLAUSULA 17- INDENIZAGAO
POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

As cooperativas manterdo seguro de
vida em grupo para seus funciondrios,
em corretora devidamente legalizada,
em decorréncia de morte ou invalidez
de qualquer natureza, especialmente,
as decorrentes de assalto, seqiiestro,
roubo, ou a tentativa dos mesmos, a
qualquer de sua(s) unidade(s), a em-
pregados ou a veiculos que transpor-
tem numerarios e/ou documentos,
onde as coberturas em caso de morte
ou incapacidade (total ou parcial, per-
manente ou nao),nao sejam inferiores
a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), con-
tudo respeitando o valor referenciado
naapdlice de cada filiada.

CLAUSULA 18 - UNIFORME

Quando exigido ou previamente per-
mitido pela cooperativa, serd por ela
fornecido, gratuitamente, o uniforme
do empregado.

CLAUSULA 19 - INTERVALO PARA

DESCANSO

Nos servigos permanentes de digita-
¢do (digitadores, caixa e assemelha-
dos),a cada periodo de 50 (cingiienta)
minutos de trabalho consecutivos, ca-
berd um intervalo de 10 (dez) minutos
para descanso, nao deduzido da jor-
nada de trabalho, nos termos da N. R.
17 da portaria M. T. P. S. n°e 3751, de
23.11.1990.

CLAUSULA 20 - QUADRO DE
AVISOS

As cooperativas e central colocardo a
disposi¢do do Sindicato convenente,
quadro para afixa¢do de comunicados
oficiais de interesse da categoria, que
serdo encaminhados previamente ao
setor competente da mesma, para os
devidos fins, incumbindo-se esta da
sua afixagdo dentro das vinte e quatro
horas posteriores ao recebimento.
Nao serdo permitidas matérias politi-
co-partiddrias ou ofensivas a quem
quer seja.

CLAUSULA 21 - GARANTIA DE
ATENDIMENTO AO DIRIGENTE
SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de
sua fungdo, desejando manter contato
com o estabelecimento de suabase ter-
ritorial,comunicard previamente a ad-
ministracdo da cooperativa, que indi-
card representante para atendé-lo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato
poderd realizar reunido com os fun-
ciondrios, no local de trabalho, fora do
hordrio de expediente, desde que pre-
viamente agendado com a administra-
¢do da cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as
unidades do Sistema (Central, Coope-
rativas e Postos) permitirdo a panfle-
tagem e entrega de material do sindi-
cato diretamente aos trabalhadores
em seus locais de trabalho, a qualquer
tempo, sem necessidade de aviso pré-
vio, mediante ao livre acesso dos diri-
gentes sindicais aos locais de trabalho
paraeste fim.

CLAUSULA 22- SINDICALIZA(;AO
PERMANENTE

Facilitar-se-4 a entidade sindical
obreira (SEEB/RO) arealizacdo de cam-
panha desindicalizagdo,emdia,local e
hordrios previamente acordados com
adirecao da cooperativa.

CLAUSULA 23 - LIBERACAO
REMUNERADA DE DIRIGENTE
SINDICAL

O Sistema SICOOB, através da Central,
manterd a disposi¢do do SEEB/RO, um
funciondrio do sistema que seja diri-
gente sindical eleito, liberando-o para
exercer suas atividades na entidade
sindical obreira, com a totalidade das
despesas com remuneragdo (saldrio,

gratificagdo, beneficios, etc.), rateadas
e pagas pelo sistema.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Dirigen-
te serdliberado pelo tempo em que du-
rar seu mandato sindical.
PARAGRAFO SEGUNDO - O funcio-
ndrio liberado realizard seu trabalho
na entidade Sindical, ou em local por
eladefinido,desde que a atividade seja
comprovadamente de interesse do
movimento sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - A escolha
do Dirigente a ser liberado, sua manu-
ten¢do ou sua substitui¢do é de esco-
lha da entidade sindical. No caso da li-
beracgéo é obrigatdria a concordédncia
do Dirigente a serliberado.
PARAGRAFO QUARTO - O funciond-
rio liberado fard jus a todos os benefi-
cios, reajustes, gratifica¢des, assistén-
cias, beneficios, entre outros, como se
na empresa estivesse exercendo suas
atividades.

CLAUSULA 24 - PARTICIPACAO EM
CURSOS EENCONTROS SINDICAIS
Os dirigentes sindicais poderdo au-
sentar-se do servigo, para participa-
¢80 em cursos ou encontros sindicais,
até 03 (trés) dias por ano, observada a
limitagdo de 2 (duas) auséncias simul-
tdneas por estabelecimento, desde que
a cooperativa seja pré-avisada por es-
crito, pelo respectivo Sindicato profis-
sional, com a antecedéncia minima de
3 (trés) dias tteis. A auséncia nestas
condigdes serd considerada como falta
abonada e dia de trabalho efetivo para
todos os efeitos legais. O disposto no
presente artigo ndo se aplica aos de-
legados eleitos em cada cooperativa.

CLAUSULA 25 - DESCONTO DE
MENSALIDADE SINDICAL

A Cooperativa efetuard desconto da
mensalidade sindical de seus funcio-
ndrios e repassard ao Sindicato os va-
lores em até 10 (dez) dias apds o des-
conto,encaminhando ao Sindicato are-
lagdo contendo o nome e o valor des-
contado do trabalhador.

CLAUSULA 26- C.LP.A.

As cooperativas facilitardo a implanta-
¢do da C.I.P.A em suas unidades, onde
as cooperativas encaminhardo cépia
do ato convocatdrio de eleigdo da
CIPA, a entidade sindical, na mesma
data de sua divulgacao aos emprega-
dos,naforma prevista em lei.

CLAUSULA 27- COMBATE AO
ASSEDIO SEXUAL E AO ASSEDIO
MORAL

A Central e as Cooperativas de Crédito
coibirdo préticas de assédio sexual e
moral situagdes constrangedoras, hu-
milhantes, vexatdrias e discriminatd-
rias, promovidas por superior hierdr-
quico ou qualquer outro empregado.

As empresas abrangidas por este Acor-
do Coletivo de Trabalho em conjunto
com o SINDICATO, devendo promover
palestra e debates nos locais de tra-
balho.

CLAUSULA 28 - EXAMES MEDICOS
PERIODICOS

Fica assegurada ao profissional ampa-
rado por este Acordo, a realizagao de
exames médicos periddicos,através de
médico do trabalho escolhido e con-
tratado pela cooperativa, a cada 12
(doze) meses, sem custo ou despesas
ao funciondrio.

CLAUSULA 29 - ACIDENTES DE
TRABALHO

As cooperativas remeterao ao Sindica-
to, mensalmente, cépias das Comuni-
cacoes de Acidentes de Trabalho -
CAT’s,quando houver.

CLAUSULA 30 - ASSISTENCIA AS
VITIMAS DE ASSALTOS,
SEQUESTRO E EXTORSOES

A Central e as Cooperativas deverdo
oferecer assisténcia para as vitimas de
assaltos, sequestros e extorsdes, visan-
do reparar as lesdes causadas a inte-
gridade fisica e psicolégica dos em-
pregados,imediatamente apds a ocor-
réncia.

PARAGRAFO UNICO - As despesas
previstas no caput, serdo arcadas pelo
empregador, caso ndo sejam cobertas
pelo plano de satide

CLAUSULA 31 - PRAZO DA
HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

Quando do desligamento do trabalha-
dor, a cooperativa se apresentard pe-
rante o Sindicato, para homologac¢ao
da rescisdo contratual dos emprega-
dos e pagamento das parcelas decor-
rentes, até o primeiro dia ttil imediato
ao término do contrato, ou dentro de
dez dias, contados da data da notifica-
¢do da demissao, quando da auséncia
do aviso prévio, de sua indeniza¢do ou
dadispensa do seu cumprimento. Fica
assegurada a hip6tese de abandono de
emprego.

PARAGRAFO UNICO - Nas localida-
des onde nao houver representacao do
Sindicato dos Bancdrios e Trabalhado-
res do Ramo Financeiro,a cooperativa
se apresentard ao 6rgdo competente
para promover ahomologagéo.

CLAUSULA 32 - ACORDO
COLETIVO - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

Se violado qualquer Artigo deste ins-
trumento, ficard o infrator obrigado a
pagar a multa no valor de R$ 31,64
(trinta e um reais e sessenta e quatro
centavos),a favor do empregado (indi-
vidualmente), que serd devida, por

acao, quando da execu¢do da decisdo
judicial que tenha reconhecido a infra-
¢do,qualquer que seja o niimero de em-
pregados participantes.

PARAGRAFO UNICO: A multa objeto
do caput serd executada apds decorri-
do o prazo de 30 (trinta) dias do rece-
bimento da notificagdo da Coopera-
tiva para cumprimento de cldusula, e
desde que ela ndo o faga no prazo
estabelecido.

CLAUSULA 33-TERMOS ADITIVOS
As partes ajustam que as condi¢des
especificas, aplicdveis as cooperativas
da base territorial das entidades fir-
matdrias, serdo formalizadas em Ter-
mos Aditivos, as quais fazem parte in-
tegrante do presente Acordo, para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA 34 - PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS ESALARIOS - PCCS

As Cooperativas singulares e/ou Cen-
tral de Cooperativas deverdo deposi-
tar os PCCS jd existentes na Superin-
tendéncia Regional do Trabalho e Em-
prego — SRTE, para sua validagdo, pro-
movendo sua atualiza¢do sempre que
ocorrer corre¢do salarial e encami-
nhar cépia ao Sindicato obreiro para
acompanhamento.

PARAGRAFO UNICO- As Cooperati-
vas singulares e/ou Central de Coope-
rativas se comprometem na vigéncia
desse acordo, apresentarem seus res-
pectivos planos de carreiras, cargos e
saldrios ja existentes no periodo de
um ano.

CLAUSULA 35 - DIREITOS
ADQUIRIDOS

O presente Acordo ndo invalida nem
transige eventuais direitos individua-
is.

CLAUSULA 36 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Traba-
lho tera duragéo de 02 (dois) ano, com
vigéncia a partir de 1°de junho de 2015
a31demaiode2017.

CLAUSULA 37-DO FORO
Ambas as partes definem o foro da co-
marca de Porto Velho, Estado de Ron-
donia, para dirimir quaisquer ques-
toes sobre este Acordo, por mais privi-
legiado que seja outro foro.

E por estarem assim justos e contrata-
dos, assinam as partes o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
em 02 (duas) vias de igual teor e valor,
para homologac¢ao perante o Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 14=.
Regido e posterior arquivamento jun-
to a Superintendéncia Regional do Tra-
balho em Rondénia.

Porto Velho/RO, 35 de agosto de 2015.



