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A partir do dia 1° de setembro, data base da ca-
tegoria, os bancdrios terdo reposigao total da in-
flacdo (INPC) mais 1% de aumento real em sala-
rios e demais verbas, inclusive na PLR (Participa-
¢do nos Lucros e Resultados). Conquista da Cam-
panha Nacional Unificada 2016, apds 31 dias de
uma greve histdrica,o acordo de dois anos garan-
tiu aumento real e,em meio a uma conjuntura de
desmonte trabalhista, preservou direitos previs-
tos na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) até
31 de agosto de 2018.

A estratégia mostrou-se ainda mais acertada
diante da politica de retirada de direitos pelo go-
verno Temer com a reforma trabalhista e a tercei-
rizagdo irrestrita. Para assegurar que a CCT nao
seja desrespeitada, por meio do desmonte da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho),o0 Comando

ACORDO DE 2 ANOS

$ SALARIOS & PLR & vA & VR & 132 CESTA ALIMENTACAO & AUXILIO-CRECHE BABA E DEMAIS VERBAS:
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Nacional dos Bancdrios entregou documento a
Fenaban (federacao dos bancos),aprovado na 192
Conferéncia Nacional, para constru¢ao de um ter-
mo de compromisso “que proteja empregos, res-
guarde direitos histéricos e que delimite os atos
nocivos que podem advir das referidas leis e de
outras que ainda tramitam no Congresso Na-
cional”.

“Precisamos resguardar nossos direitos pre-
vistos na CCT e garantidos até 31 de agosto de
2018.Por isso entregamos aos representantes dos
bancos este termo de compromisso por enten-
dermos que essa luta tem que ser reforcada e dei-
xamos isso bem claro. Nao podemos sequer ima-
ginar que num futuro préximo ameagas como o
trabalho tempordrio, o intermitente, a contrata-
¢do de auténomos (P]) e terceirizados, a respon-

sabilizacao dos empregados em caso de teletra-
balho, o risco de perda de direitos diante do
enfraquecimento da relagdo com os sindicatos, fa-
¢am parte da realidade na nossa categoria”, men-
ciona José Pinheiro, presidente do Sindicato.

A Fenaban informou que precisa de um tem-
po para avaliar o documento. Esta resposta nao
foi dada ainda, nem mesmo na segunda mesa de
negocia¢ao com o Comando Nacional dos Bancé-
rios,no dia 24/8,em Sao Paulo.

“Precisamos intensificar a unido e mobiliza-
¢do da categoria, pois foi s6 assim que consegui-
mos o acordo que nos garante aumento real este
ano, em uma conjuntura dificil, de rebaixamento
de saldrios e corte de direitos”, acrescenta o diri-
gente.

REPOSICAO TOTAL DA INFLAGAO + 1% DE AUMENTO REAL
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Apods 11 meses bancario
finalmente consegue reintegracao
definitiva no Santander
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O bancdrio Jodo Roberto de
Aratjo, por meio de uma agéo do
Sindicato (SEEB-RO) impetrada
junto a Justi¢a do Trabalho, conse-
guiu na manha do dia 25/7,apds 11
longos meses de espera, finalmen-
te ter sua reintegracdo definitiva
na agéncia do Santader da avenida
José de Alencar,em Porto Velho.

Jodo foi demitido pelo Santan-
der em agosto de 2016, mesmo
sendo portador de doenca ocupa-
cional (LER/Dort) e depois de ter
dedicado mais de 28 anos de sua vi-
da ao banco, que além de o 'pre-
miar' com a demissdo, ainda ale-
gou que o trabalhador foi afastado
por doengas que ele teria adquiri-
do fora do local de trabalho, mas
na agao o banco sequer chegou a
comprovar a ocorréncia de fator
externo ao trabalho como causa
dadoenca,6nus que lhe incubia.

Com isso, em maio deste ano,
em sentenca proferida pela Juiza
do Trabalho Elisa Augusta de Sou-
za Tavares, da 72 Vara do Trabalho
de Porto Velho, o Santander foi
condenado a reintegrar o bancé-
rio, sob pena de multa didria no
valor de R$ 1 mil.

Ocorre que o banco decidiu
ndo cumprir a sentenca inicial e
apds o prazo limite ter expirado, a
justica aumentou o valor da multa

PRESIDENTE: José Pinheiro

DIRETOR DE IMPRENSA: Clemilson Farias
DIRETOR FINANCEIRO: Osvaldmundo Esteves

CONSELHO EDITORIAL: José Pinheiro, Euryale Brasil e Clemilson Farias
Jornalista responsavel: Rondineli Gonzalez - SRTE/RO 00700
Tiragem: 2.000 exemplares

q

para R$ 2.000, por dia, até o limite
de 60 dias. E foi somente apds esse
'reajuste’ na puni¢do por descum-
primento que o Santander resol-
veu reconhecer a reintegracao do
trabalhador.

"S6 quem passa por essa situa-
¢éo,de ficar quase um ano sem em-
prego,num pais que passa por este
longo periodo de recessdo e de-
semprego, de crises, de desespe-
ranga, é que sabe como a gente se
sente num momento desses. Nao
hd como deixar de agradecer a to-
dos que nos apoiaram desde o co-
me¢o, como o doutor Castiel Fer-
reira de Paula (advogado) e tam-
bém a todos os diretores e funcio-
ndrios do Sindicato, da recepgdo
até a copa, pois se alguém ainda ti-
nha duvidas sobre a importancia
do Sindicato na vida do trabalha-
dor,aqui estd a prova de que quem
precisar este Sindicato estard sem-
pre pronto para dar todo o suporte
e apoio necessdrios", destacou o
emocionado trabalhador.

A agdo foi conduzida pelo ad-
vogado Castiel Ferreira de Paula
(do Escritério Fonseca & Assis Ad-
vogados Associados, que presta
assessoria juridicaao SEEB-RO.

(Processo n° RTOrd 0001002-
13.2016.5.14.0007)

JUSTICA

Banco do Brasil é condenado a reintegrar
bancario e pagar indenizacao por danos morais

Em sentenca proferida no dia
31/7,pela juiza do Trabalho Ménica
Harumi Ueda, da Vara do Trabalho
do municipio de Colorado do Oes-
te, 0 Banco do Brasil foi condenado
areintegrar,num prazo de oito dias
(apds transito em julgado e devida-
mente intimado) um ex-
funciondrio demitido por justa cau-
sa em julho de 2015,n0 mesmo car-
g0 que ocupava, com todas as van-
tagens que auferia (saldrios vin-
cendos e vencidos) e consectdrios
legais, tais como férias, 13° saldrio,
FGTS, gratificagdes, PLR, auxilio
alimentacdo, adicionais e demais
verbas de natureza salarial percebi-
das de forma habitual, sob pena de
multa didria no valor de R$ 3 mil,
além do pagamento de indenizagédo
por danos morais no valor de R$ 50
mil.

O trabalhador foi admitido pelo
BB em marg¢o de 2000, e apds 15
anos de dedicagdo a instituicdo
financeira - tendo recebido vérias
premiacdes pelos resultados supe-
rados nas agéncias onde trabalhou
como gestor - foi sumariamente de-

| CREDISIS |
Funcionarios de

Os funciondrios das cooperati-
vas de crédito do sistema Credisis
aprovaram por unanimidade,em as-
sembleia geral realizada no dia
25/7,em Ji-Parand, os indices ofere-
cidos pelos representantes patro-
nais de 6% nos saldrios (e demais
cldusulas financeiras) e tiquete ali-
menta¢ao de R$ 38,63 ao dia, per-
mitindo assim o fechamento do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2017/2019. Isso representa um ga-
nho real de 2,66% nos saldrios e um
reajuste de 20,74% nos tiquetes, que
antes eram de R$ 704 ao més e agora
passamaR$ 850 ao més.
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mitido por justa causa, quando era
gerente geral da agéncia de Sao Mi-
guel do Guaporé, sob a falsa alega-
¢do (dobanco) de que ele estaria en-
volvido em irregularidades come-
tidas por outros funciondrios.

Ocorre que mesmo apos ter fei-
to vdrios pedidos, em nenhum mo-
mento o bancdrio teve acesso ao
processo administrativo total ins-
taurado pelo banco, o que feriu o
seu direito ao contraditério e am-
pla defesa, o que configura o cha-
mado "instituto da verdade sabi-
da", considerado inconstitucional
por se tratar de um meio de apura-
¢éo de faltas e aplicagdo de penali-
dades e, consiste na mera verifica-
¢do direta e pessoal do cometimen-
to de uma infragdo e que nao dd
chances para a ampla defesa e do
contraditdrio garantidos no Artigo
50 da Constituicao Federal.

A agdo, que se arrasta hd mais
de dois anos, resultou em diversas
justificativas do BB, todas no senti-
do de imputar ao trabalhador a
responsabilidade pelos erros come-
tidos por ex-funciondrios da agén-

cia de Sao Miguel do Guaporé. No
entanto, em todo o tempo do cha-
mado processo administrativo, o
banco apenas solicitou informa-
¢des ao bancdrio e depois,aplicou a
demissao por justa causa como pe-
nalidade, sem dar a ele o direito ao
acesso a todo o processo adminis-
trativo.

"Assim, ante a flagrante ofensa
aos principios da ampla defesa e do
contraditdrio, direitos fundamen-
tais constitucionalmente consagra-
dos,declaro anulidade do processo
administrativo e, consequente-
mente, da penalidade aplicada",
menciona trecho da sentenga.

A agdo foi conduzida pelo advo-
gado Castiel Ferreira de Paula, do
Escritério Fonseca & Assis Advoga-
dos Associados, que responde pela
assessoria juridica ao Sindicato dos
Bancdrios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Rondodnia -
SEEB/RO.

Processo n° RTOrd 0000465-
79.2016.5.14.0051

cooperativas conquistam
reajuste salarial de 6% e de 20,74% nos tiquetes

Além disso o ACT prevé adicio-
nal por tempo de servico de R$
32,40, auxilio funeral de R$ 1.500,00
e seguro coletivo por morte de R$
160 mil.

"Apesar da forte crise econdmi-
ca que castiga o pafs e que atinge a
todos os segmentos empresariais e
o mercado econdmico, essa propos-
ta aprovada trds o maior indice de

. _.'au_:

ganho real desde 2011, principal-

mente nos saldrios, e por isso en-

tendemos que foi um bom acordo

fechado e que contempla as maisim-
portantes cldusulas do Acordo Co-

letivo de Trabalho e permite a valo-

rizagdo dos trabalhadores deste im-

portante segmento do ramo finan-

ceiro", avalia AntOnio Tavares, dire-

tor de Cooperativas do (SEEB-RO).
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Comando Nacional propéem a federagdo dos bancos construgdo de termo de
compromisso na defesa de conquistas de anos de luta previstas pela CCT, mas
ameacadas pelos “atos nocivos” autorizados pelo desmonte trabalhista

Reconhecida como uma das mais
fortes e perenes convencdes coletivas
de trabalho do pais,a CCT dos banca-
rios estd ameacada pelo desmonte
trabalhista aprovado pelo Congresso
Nacional em julho.

Aleil3.467,da reforma trabalhis-
ta de Temer, tem o poder de alterar a
CCT, valida até 2018. Somada a lei
13.429, que libera a terceirizacdo dos
servicos, pode trazer grandes perdas
aos trabalhadores.

Diante desse quadro, o Comando
Nacional dos Bancdrios, em reunidao
com a federacao dos bancos no dia 8
de agosto - para tratar das cldusulas
37 e 65 da CCT -, entregou um docu-
mento aprovado na 192 Conferéncia
Nacional, para a constru¢do de um
termo de compromisso “que proteja

empregos, resguarde direitos histé-
ricos e que delimite os atos nocivos
que podem advir das referidas leis e
de outras que ainda tramitam no Con-
gresso Nacional”, informa trecho do
documento entregue a Fenaban.
Osbancdrios construiram,ao lon-
go de mais de 25 anos,uma CCT forte,
poderosa, que faz da categoria refe-
réncia internacional em negocia¢ao
coletiva.Nas mesas com os bancos ou
nos embates nas ruas, em mobiliza-
¢Oes e greves histdricas, os trabalha-
dores garantiram avan¢os importan-
tes que poderdo ser descartados por
essa legislacdo retrégrada, feita por
um governo ilegitimo, que jamais po-
deria ter imposto essas mudangas, a
exemplo do trabalho tempordrio, o
intermitente, a contratacdo de auto-

nomos (PJ]) e terceirizados, a respon-
sabilizacdo dos empregados em caso
de teletrabalho,o risco de perda de di-
reitos diante do enfraquecimento da
rela¢do com os sindicatos.

Conforme aprovado na nossa
Conferéncia Nacional, os bancdrios
se antecipam e apresentam aos ban-
cos essa proposta de termo de com-
promisso. Sdo 21 pontos que tém por
objetivo garantir empregos, direitos
e a manutengdo da atuacdo das enti-
dades sindicais na defesa dos ban-
cdrios.

A Fenaban informou que precisa
de um tempo para avaliar o docu-
mento.Esta respostando foi dada ain-
da, nem mesmo na segunda mesa de
negocia¢do com o Comando Nacio-
nal dos Bancdrios,no dia 24/8.

- Trabalho intermitente, ou
bico, para ganhar somente
pelo tempo que trabalhar

- Trabalho temporario ou

em tempo parcial

- Contratacao de autono-
mos (PJ) e terceirizados

- Fim da incorporacao da
gratificacao de funcao

- Teletrabalho com respon-
sabilizacao dos bancarios
pela estrutura, acidentes e

problemas de satude

- Enfraquecimento dos sin-
dicatos com risco para as
conquistas dos bancarios

- Divisao da representacao
dos trabalhadores por
faixas salariais para preju-
dicar a luta por direitos

- Tentativa de individua-
lizar as negociagoes e os
contratos para abalar a
estrutura da categoria

- Nao contratacao de terceiriza-
dos em atividades fim

- Negociacoes serao feitas ex-

clusivamente com os sindicatos

- A Convencao Coletiva de
Trabalho deve ser valida para
todos os empregados das ins-
tituicoes financeiras, indepen-

dente de faixa de escolaridade

e de remuneracao na qual se
enquadram

- Homologacoes de demissées
devem ser feitas nos sindicatos
para que o devido pagamento
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LUTA GARANTIU AUMENTO
REAL PARA ESTE ANO

A Campanha Nacional Unificada 2016 garantiu aos ban
carios, apo6s 31 dias de greve, um acordo com validade
de dois anos para todos os trabalhadores de bancos
publicos e privados do pais. Assim, grande parte dos
direitos estao preservados até 31 de agosto de 2018.

A estratégia mostrou-se ainda mais acertada, diante
do agravamento da politica de retirada de direitos do
governo Temer. Além disso, num ano em que a
perspectiva de reajustes salariais € em geral muito ruim,
os bancdrios tém garantido, a partir de 1° de setembro,
reposicao total da inflagdo mais 1% de aumento real
para salarios e todas as demais verbas, inclusive a PLR.
Isso é mais uma mostra da importancia da luta conjun
ta, da mobilizacao dos trabalhadores, como categoria,

dos direitos possa
ser fiscalizado

- 0 empregador é o responsa-
vel pelas condi¢6es de saude
e seguranc¢a no ambiente de
trabalho, seja ele interno

ou externo

- Néo a contratos de autono-
mos, intermitentes, tempora-
rios, a tempo parcial ea
regime 12x36

- Gratificacoes de fun¢ao ou
comissoes incorporadas apos
dez anos de recebimento
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SOLUCOES

Sindicato cobra da Superintendéncia providéncias
para minimizar o caos nas agéncias do Banco do Brasil

Dirigentes do Sindicato se reu-
niram,no inicio de agosto,com o en-
tdo superintendente do Banco do
Brasil, Antonio Carlos Soares "Toni-
nho', e exigiram solug¢des para os
indmeros problemas que fazem
parte da rotina dentro das agéncias
do Banco do Brasil em todo o Es-
tado.

O presidente José Pinheiro,o Se-
cretario de Formacdo Cleiton dos
Santos, a Diretora de Sadde Ivone
Colombo e o Diretor de Imprensa
Clemilson Farias entregaram oficio
a SuperBB que descreve os proble-
mas apontados pelos funcionarios
no grupo do Banco do Brasil reu-
nido no Encontro Estadual dos Ban-
cdrios de Rondonia, realizado em
Ji-Parand nos dias 15 e 16 de julho.

Entre estes relatos que afetam
negativamente a vida do trabalha-
dor e comprometem ainda mais o
atendimento ao publico estédo a fal-
ta de funciondrios, a falta de estru-
tura dos equipamentos e dos pré-

ANISTIA

dios, desvios de funcao, insuficién-
cia de vigilancia (inseguranca) e a
famigerada pressdo para o cumpri-
mento de metas desumanas que
confirma o assédio moral e contri-
bui ainda mais para o adoecimento
dos trabalhadores, dentre outras
questoes.

"Além das questdes relatadas pe-
los trabalhadores no Encontro Es-
tadual, o Sindicato tem constatado
de perto e confirmado que existe
um caos nas agéncias do BB em to-
do o Estado. O nimero de funcio-
ndrios nas agéncias é insuficiente
para prestar um atendimento de-
cente aos clientes e usudrios, e com
a sobrecarga e a pressao didria até
pelo cumprimento de metas, estes
trabalhadores acabam adoecendo
e, com isso, o atendimento é ainda
mais comprometido e o Sindicato
nao pode admitir que este ciclo vi-
cioso que s6 castiga bancdrios e pu-
blico em geral continue", menciona
José Pinheiro.

Governo ja perdoou R$ 27 bilhdes de bancos privados neste ano

Sé neste ano, 0 Conselho Admi-
nistrativo de Recursos Fiscais
(Carf) perdoouR$ 27 bilhoes em di-
vidas de bancos privados. O valor
se refere aos processos o Itat Uni-
banco e do Santander, que ainda
aguardam o perddo de outro R$
1,138 bilhdo.O Carf é o 6rgao da Re-
ceita Federal encarregado de com-
bater e tomar providéncias contra
asonegacdo eaevasao fiscal.

Em um dos processos vencidos
pelo Itau, em abril, o banco deixou
de pagar R$ 25 bilhdes em Imposto
de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ])
e Contribui¢do Social sobre o Lu-
cro Liquido (CSLL). A instituigao,
ao se unir com o Unibanco, foi acu-
sada de aferir ganhos de capital so-
bre os quais ndo pagou os dois
tributos.

O ex-relator do caso, Carlos Fi-

gueiredo Neto, foi preso, em 2016,
durante um desdobramento da
Operacao Zelotes, desencadeada
pela Policia Federal para apurar ca-
sos de corrupgéo envolvendo inte-
grantes do Carf e empresas investi-
gadas.Segundo o Ministério Publi-
co Federal (MPF), ele cobrou pro-
pina do banco para livrad-lo da di-
vida.

SONEGACAO E DUAS VEZES
MAIOR QUE O ROMBO
PROJETADO POR TEMER

Apesar de o volume de recursos
sonegados no pais ser estimado
em R$ 330 bilhoes este anos, até
este 20 de agosto - em média, se-
riam sonegados R$ 18 mil por se-
gundo, segundo o Sindicato Nacio-
nal de Procuradores da Fazenda
(Sinprofaz) - tanto as agdes da

Zelotes quanto os trabalho da CPI
criada para investigar o Carf, em
2015, acabaram abafados. Nenhu-
ma suspeita envolvendo grandes
bancos, montadoras, empreiteiras
e até empresas de comunicagéo (co-
mo a RBS, afiliada da Globo no Rio
Grande do Sul) ganhou minutos no
Jornal Nacional, capas de revista
oumanchetes de jornais.

Os outros R$ 2 bilhoes relativos
ao processo do banco Santander,
por aproveitamento indevido de
dgio na compra do antigo Banespa.
A cobranga inicial era de R$ 4
bilhGes, mas caiu pela metade.

MAIS PERDAO?

O Itad também aguarda a ofi-
cializagdo de mais R$ 775,8 mi-
lhoes perdoados. Em julho, o Carf
livrou o banco de pagar a divida

fiscal. Ele era acusado de cometer
irregularidades na distribui¢do de
juros sobre capital préprio.

Outro banco também pode ter
mais dividas perdoadas. O Santan-
der também venceu outro proces-
so no conselho, no valor de R$ 338

milhGes. A acusagdo era de que a
institui¢do,ao comprar o Banco Su-
dameris pelo Grupo ABN, em 2007,
também herdaria o processo de
nao pagamento do IRPJ e CSLL.

Rede Brasil Atual
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Aprovada clausula de criacao de centros de realocacao e requalificacao profissional

Em mesa de negociagdo coma
Federacdo Nacional dos Bancos
(Fenaban) ocorrida no dia 24 de
agosto, os bancdrios conquista-
ram aditivo a cldusula 62 da CCT
(Convengao Coletiva de Traba-
lho) para a criacdo dos centros de
requalificacdo e realocagao. A
mudanca na redagdo da clausula
beneficia bancdrios no atual ce-
nario de aumento do desemprego
e mudancas tecnoldgicas no setor
financeiro. Os detalhes serdo ne-
gociados banco a banco pelos re-
presentantes dos sindicatos. O
avanco sé foi possivel porque a ca-
tegoria fechou acordo de dois
anos em 2016, fruto de 31 dias de
greve.

Agora os centros vdo permitir
que,em vez de demissdes, os ban-
carios possam se requalificar e se-
rem realocados no préprio banco.
E uma conquista importantissi-
ma paraa categoria,especialmen-
te diante de um cendrio de rees-
truturacdes - que muitas vezes
acarretam em perda de fungdes -
de mudancas tecnoldgicas no se-
tor financeiro e de alto indice de
desemprego, como ficou compro-
vado no periodo de janeiro de
2012 e abril de 2017, quando os
bancos fecharam 44.830 postos de
trabalho, uma reducdo de quase
10% da categoria. Por outro lado,

CLAUSULA 12 - DA FINALIDADE
DO INSTRUMENTO

O presente Acordo Coletivo de Tra-
balho Especifico para Adesao Ao Pro-
tocolo De Requalificagao/Realocagdo
tem por finalidade a aplicagdo da
CLAUSULA 62 - GRUPO DE TRABA-
LHO BIPARTITE - REQUALIFICA-
GAO/REALOCAGAO, prevista na Con-
ven¢dao Coletiva de Trabalho 2016-
2018, dando cumprimento ao resulta-
do das discussdes do Grupo de Traba-
lho Bipartite,de cardter transitério, pe-
lo qual as partes estabelecem que re-
qualificagdo e realocagdo de emprega-
dos,com o objetivo de aprimoramento
técnico, se dardo consoante os critéri-
os previstos nesta cldusula.

Paragrafo Primeiro

Obanco adere voluntariamente ao pre-
sente instrumento, a fim de aplicd-lo
em situagOes especificas decorrentes
de reestruturagdes organizacionais

nao existe a geracdo de emprego
em outras dreas como tecnologia,
por exemplo, que possa compensar
estes cortes.

"Desde as mesas de negociagao
do passado estamos lutando por es-
ta clausula que vem para dar um
pouco mais de tranquilidade para
os bancdrios, principalmente os
que sofrem com esses sucessivos
processos de reestruturagdo e que,
agora,em vez de perder o emprego,
serdo requalificados para outras
fungdes e no mesmo banco. E mais
uma prova de que a luta de 31 dias
de 2016 valeu a pena e, por isso,
enaltecemos a perseveranca de to-
dos os trabalhadores que partici-
param da greve", avaliou José Pi-
nheiro, presidente do Sindicato.

CLAUSULAS 37 E 65
Os representantes dos trabalha-

(encerramento de atividades, encerra-
mento de locais, mudancas tecnolégi-
cas,oumudancas nas atividades que re-
dundem em obsolescéncia do conhe-
cimento dos empregados em atividade
nessas dreas, para as novas fungaoes).

Paragrafo Segundo

O banco divulgard as vagas existentes
de forma acessivel a todos os empre-
gados referidos no pardgrafo pri-
meiro.

Paragrafo Terceiro

O banco comunicard aos empregados
referidos no pardgrafo primeiro, os re-
quisitos e as competéncias requeridas
para cada vaga existente.

Paragrafo Quarto

Independentemente de idade,raga, gé-
nero, orientagdo sexual ou deficiéncia,
poderdo inscrever-se para participar
da selegdo aos programas de requalifi-

dores ndo aceitaram as alteragdes
nas cldusulas 65 (adiantamento
emergencial de saldrios nos perio-
dos transitérios de afastamento

por doenca) e 37 (monitoramento
de resultados), pois isso represen-
taria o retorno dos rankings de re-
sultados, que geravam assédio mo-
ral contra aqueles que néo obtive-
ram bons resultados. Por isso essas
cldusulas ndo voltardo mais a mesa
denegociagdes neste ano.

AVANCO TECNOLOGICO

A digitalizacdo das transagoes
bancdrias e de diversas etapas do
trabalho no setor financeiro avanca
a cada ano. Hoje, 57% das transa-
¢Oes financeiras sao realizadas via
internet ou celular e apenas 8% em
agéncias fisicas. H4 oito anos, a in-
ternet respondia por 30% das tran-
sacdes, o celular nem sequer fazia

cagdo e realocagao todos os emprega-
dos referidos no pardgrafo primeiro,
que atendam aos requisitos bdsicos
das vagas existentes, e que, em curto
espago de tempo conforme avaliagdo
do banco, tenham condi¢des de ser
qualificados para essas vagas.

Pardgrafo Quinto

Observado o processo seletivo previs-
to no pardgrafo quarto, ficard a crité-
rio do banco a escolha do empregado
que participard tanto da requalifica-
¢do como darealocagao.

Paragrafo Sexto

As partes reconhecem que o apoio da
alta dire¢do, o compromisso dos gesto-
res e o comprometimento do empre-
gado serdo fundamentais para o su-
cesso do programa.

Paragrafo Sétimo
Obanco definird as necessidades de re-

transagdes bancdrias, e as agéncias
fisicas eram responsdveis por 18%.
"Em nenhum momento somos
contra a tecnologia, desde que ela
nao beneficie apenas os bancos. O
uso desta tecnologia ndo pode com-
prometer 0s empregos e queremos
que os bancos melhorem as condi-
¢Oes de trabalho para a categoria.
Somente assim, aliados a esta tec-
nologia, os bancarios poderao ofe-
recer um melhor atendimento para
apopulagdo”,acrescenta Pinheiro.

NENHUM DIREITO A MENOS

Outro ponto abordado na reu-
nido foi o documento - aprovado
na 192 Conferéncia Nacional e en-
tregue a Fenaban na negociagao re-
alizada no dia 8 - para construgao
de um termo de compromisso que
assegure os direitos da categoria,
previstos na CCT, diante do des-
monte trabalhista promovido por
Temer.

A Fenaban informou que ainda
nao discutiu o teor do documento
com os bancos e que informara
uma data para que o assunto seja
tratado.

Vale ressaltar que a Campanha
Nacional de 2016, ap6s 31 dias de
uma greve histdrica, garantiu acor-
do com validade de dois anos, pre-
servando direitos previstos na CCT
até 31 de agosto de 2018. Diante do

qualificagdo do empregado referido
no pardgrafo primeiro e arcard com o
investimento necessdrio a sua qualifi-
cagdo técnica, respeitadas as condi-
¢Oes previstas nos pardgrafos terceiro,
quarto e quinto.

Paragrafo Oitavo

A efetividade dos programas de requa-
lificagdo e realocagdo serd verificada
em dois niveis de acompanhamento:

1. Reunides de acompanhamento dos
resultados especificos do banco entre
representante deste e da Comissao de
empregados coordenada pela CON-
TRAF;

eReunides de acompanhamento de na-
tureza qualitativa,pela CONTRAF e Co-
missao de Negocia¢ao da Fenaban.

Paragrafo Nono
A partir da data da assinatura deste ins-
trumento, o presente Protocolo para

agravamento da politica de retira-
da de direitos pelo governo Temer,
a estratégia mostrou-se ainda mais
acertada.

ADIANTAMENTO DA PLR

Na reunido, os representantes
dos trabalhadores entregaram ofi-
cio a Fenaban solicitando a anteci-
pagdo da primeira parcela da PLR
(Participa¢do nos Lucros e Resulta-
dos).De acordo com a CCT, os ban-
cos tém até 30 de setembro para efe-
tuar o crédito. Entretanto, com os
reajustes ja definidos desde o ano
passado, o pedido é para que o pa-
gamento seja efetuado assim que a
inflagdo do periodo for divulgada.
A previsdo é de que o IBGE divul-
gue o INPC (Indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor) entre os dias 9
e10.

A Fenaban vai encaminhar o ofi-
cio aos bancos, que possuem auto-
nomia para decidir se antecipam
oundo o crédito.

Mesmo que néo haja o adianta-
mento, o pagamento da PLR em 30
de setembro ja serd realizada antes
do que o de costume. A primeira
parcela da PLR é paga somente de-
pois que é assinado o aditivo a CCT.
No ano passado foi paga em mea-
dos de novembro.

Requalificagdo/Realocagao, de adesdo
voluntdria pelo banco, passa a integrar
o texto da CLAUSULA 62 da CONVEN-
CAO COLETIVA DE TRABALHO 2016~
2018.

CLAUSULA 22 - DISPOSICOES
FINAIS

A celebragdo deste instrumento
néo aplica em qualquer forma de ga-
rantia de emprego individual ou ga-
rantia no banco ou de nivel de empre-
go no setor.

CLAUSULA 3= - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Tra-
balho Especifico para Adesdo ao Pro-
tocolo de Requalificagdo/Realocagédo
vigorard da data da assinatura até 31
deagosto de2018.

\§\
g




6 BANCARIOSRO

Agosto de 2017

SEEB-RO Sindicato dos em T B do Estado de RO Locagdo de veiculos 0.00] 0,00) 0,00) 1.400,00 0,00) 0,00) 1.400,00

CNPJ 05.654.736/0001-05 Verbas do 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 4.800,00/

Financeiro - 1° Semestre 2017 Despesas com veiculos 0.00] 0,00 0,00 0,00 35,00 35,00 70,00

1 RENDAS DIVERSAS 7 w17 a7 awrt? i 17 Tot carrods 8o o00] 000 000 000 2000 000 2000

11 RECEITAS Despesas com viagens 0,00) w4115 2.385,00 1519,00 0,00) 1:300,00 565115
Sindical 112,054,581 A17.717.18] 118.284,12] 11592093 115.995.25] 117.456,84] 697.429.13]

50 Sindical 121.165,43 11.203,07) 163,53 1352.73 347.533,27] 1.573.58 48299161 Consertos o reparos 000 0.00 0.00 000 0.00 20000 200,00
Devolugo de Mensalidade Sindical (291,09) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 (291,03) 000 30,00 200 225,00 200 200 255,00
SUBTOTAL 23292021 126.920.25] 116.447,65] 117.273.66] 463.528.52 119.030.42] 1160.120,71 SUB-TOTAL _ 231019 255442 4.990.47 6.142,30 2358.21 460941 22.965,00

211 ELEIGOES SINDICAIS
1.2 RECEITAS Sem movimento 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0,00 0,00 0,00
PO ERICRESHTICATpo) avs00] T5a0.00] 000 o00] 500068 750.00] 77560 SUB-TOTAL | | | | | | ~
OtasTendaa] s70,00] 500,00 0.00] 0.00] To70.00] Ts70.00] 3710.00 T2 CANPANRASATASIAD
Valores recuperados. 0,00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 2.368,23] 2.368.23 ‘Antncios e Publicagdes 0.00] 1.261,20] 0.00] 0.00] 0,00 0,00 1261,20
SusTOTAL Tors00]  zoanoo] o0 o0 isoes] onnzs] T2es301 e M . A . . —
— 213 DESPESAS COM ADMINISTRACAO GERAL
Rondas do Aplicagoes Financeirss ez o3850 Zaca00] S3048] 2725 wa0076] Ta7ata Prastagho servigos -PJ___ 0,00 931,64 747,00 9,00 9,00 740,00 241864
T isszs] iesog] et aoia] s esaciva] R ncionarios) 7.812.50] 9.467,78 7.598,89 7.300,02 701,83 11.164,59 5104561
13° Salério 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 4.985,80 0,00) 4.985,80
T4 REPASSES. INSs 345615 352949 300,70 3.861,90 3.739.99 6.020,39 24.308,62
Acbes trabalhistas a repassar 107.294,42] 197.208,24] 0,00] 0,00] 16.934,36] 0,00] 321.437,02 FGTS 1.234,55| 833,25 979,68 839,27 871,21 1.786,69| 6.544,65|
SUBTOTAL 107.294.42] 157.208,2] 00 000 16.93430] 000 321.437.02 Ferias 171047 3161,92] 253774 847,26 0,00 1.265,39 10.542,78]
30 Sindical (Funcionarios) 0,00 0,00 0,00) 0,00 350,02 0,00) 350,02
TOTAL DAS Savseiza]  a2080673] T2001i71] Tie20874] a7 330,08] T25019.1] Ts20162.13] Rescisbes trabalhictas o o i 55500 o o e
Ticket alimentacao 4.294,85] 484,26 4.884,26 303,04 4303,04 5.458,25 28127,70
e ., jani17 fewit? mari17 abrit7 mairt7 Juni17 Total Vale transporte 742,40 1.044,00 1.102,00 835,20 800,40 852,60 5.376,60
Sosera s = =i = v =i = i Assistencia médica 2.642.89] 262027 2.648,28 2648,28 2654,39 2681.67 1590478
Waterial elétrico. 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 268,00 292,00 AT O ) el 000 000 000 G 00 G
* a2 Cabo 72,49 0,00 172,49 0,00 0,00 0,00 344,98 Exam 3000 9.00 0.00 0.00 9.00 38,00 68,00
e Lubrificant 0.00) 0.00 257,00 753,00 0.00 0.07] 490,67 Conservagio e manutengéo de bens 240,00 0,00) 560,00 0,00 640,00 0,00) 1.440,00

30 ¢ Manut, de Bens. 0.00) 0,00 0,00 0,00 150,00 0.00 150,00 Despesas com velculos. 7,00) 305,00 0,00 40,00) 385,00 125,00 4.332,00
Manutengo Campo, Plantas  Piscina 925,00 150,00 2.048,00 0.00 1.358.25 0.00 4.481,25] Honorérios i 1.870,00 2,015,00 3895,00 2.090,00 3515,00 2015,00 15.400,00
Ferramentas  Utensilios 0,00) 0,00 0,00 0,00 340,00 0,00 340,00 i 324,29 373,26 1.621,23 121,00 367,49 340,14 347,81
Waterial do Uso Recroativo. 0,00 0,00 0,00 0,00 184,00 0,00 184,00 Waterial de uso e consumo 0,00 150,39 0,00 42057 126,98 1.062,50 176044
Energia Elotrica 1.603,39 0,00 3.525,88 0.00 0.00 1.941.92 7.071.19 Material de Expediente 653,03 295,60 162,58 141,05 405,12 137,00 1.794,38
TelstEns 204,61 .00 221,35 .00 .00 232,25 650,21 Waterial de informatica 459,00 1859,00 285,00 1.654,80 291,00 314057 7.689,37
Waterial de construgao 225,00 0.00 0.00 322288 079,65 100,00 4627,53] = o o oo o o o o
Wiaterial de Pintura 130,77 0,00 124,62 90,00] 0.00 106,00 451,39
e et o o = = o o — Energia Elérica 126551 989,37 932,26 2913,35 1.041,28 1.065,73 8.207,50
Servigos de terceiros. 16.531,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.531,00 420,60 442581 431142 446,63 431,34 433485 2225045
Prostagso do Servigo - PJ 0,00 550,00 0,00 0,00 00,00 0,00 2.450,00 Internet 391,51 386,27 382,48 384,79 382,48 383,30 231083
Waterial de uso elou consumo 250,06 0,00 692,90 183,79 382,55 102,00 261,30 Correios o telégrafos 245,33 178,60 274,35 134,40 0,00) 101,45 934,13

313,50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 313.50 CondugaolTransporte 0,00) 40,00 98,00 478,00 297,00 395,00 1.308,00
Gopa e Cozinha 649,58 57,16 549,08 526.70 542,77 519,18 34aa.47 Alugueis/Locago 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 75,00
Servigos de enfermagem 400,00 1.060.00 699,00 440,00 880,00 660,00 4.139,00] 42,85 305,09 217,00 686,31 494,04 585,99 283128
‘Assinatur 0,00 172,49 0,00 0,00 344,98 343,02 861,29 e ZA%0] 17695, 000 4625, 000 15975, 557,85,
Despesas com locagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 600,00 e o ] 0 o a0 i ol
Fotograties” e o o o o o o Mensalidade Entidade de Grau Superior 13.205,57] 712,00 6.712,00 712,00 6.712,00 6.390,00 46.443,57
Despesas com portaria do Clube 2.000,00 1150,00 1.660.00 130,00 1615.00 130,00 9.025.00 MSte e L et e L] o o o0 o o sl
[SuB-TOTAL 24.747,80 4739.65 1141614 7Aa6.77 912720 629,70 63.477.26 i et HESIE EESIE RESIE MESIE RESIE EISIE
DN UTGACAOEINERENEA Servigos prestados - PF 0,00 150,00 0,00 3550,00 0,00) 0,00) 3700,00
Despesas com publicagoes 464,00 0,00 0,00 1.136,00| 672,00 0,00] 2.272,00| Manutengéo Sede 900,00} 0,00 170,00 0,00 0,00 0,00 1.070,00
Servios de a 150,00 200,00 300,00 350,00 200,00 400,00 1.600,00 ‘Agua potivel Caerd 105,58 77,65 77,65 86,96 86,96 77,65 512,45
Carro de Som 0.00) 200,00 250,00 0,00 0,00 0,00 450,00 Material de construgao 0,00) 56,00 0,00) 3.859,31 0,00) 0,00) 391531
T © Cartazes 0.00) X 1150,00 0.00 0,00 700,00 1.850,00 Material de Pintura 0,00 0,00 187,00 0,00 0,00 435,00 622,00
1.000,00 4190,00] 1192,00 3679.29 7557.04 1.000,00 18.618.33 Material olé 0,00 717,00 0.00) 276,00 50,00 0,00) 443,00
Boletins, panfletos e jornals 0,0 0,00 463281 3190,00 1.860,00 0,00 9.682,81 Bemsdelse 520,00 179,00 %0 59,0 %0 19,74 2|
SuB-ToTAL _ 614,00 459000 7.524,81 835529 10.289,04 210000 3447314 AT ES i o0 0 900 o0 o ore
3 REUNIOES NO INTERIOR Manutencao Equip. Informatica 500,00 500,00 500,00 527,50 500,00 650,00 377,50
o) 000) o0 o00] o00] o0 o00] 500 " 20 Squip nformate e n00 s00 Lo s s s
[SUB-TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 uporte Técnico de Inforrmética s s s s s s :
O ROBEVENTOS de sitelemail 503,88 0,00 0,00) 180,00 0,00) 0,00) 683,88
000) 20000 500) TraeTAn 500) 4500,00] CTATAT Mensalidade Software de Informatica 459,30 450,00 450,00 459,15 450,00 450,00 2718.45
Garro de Som 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00 Despesas cartorarias 0,00 189,22 403,55 0,00 118,95 0,00) 711,72
Despesas com Classista 0,00 0,00 0,00 0,00 7.572,00 2.060,00 9.632,00 Copa e Cozinha 107474 101488 1.086,05 1252,96 902,63 1.078,81 6.410,07
Passagens reunices 3.153,84] 638,78 1293850 0,00 16.624,55 11.669.26 51.024,93 o 0,00 0,00 0,00) 337,10 0,00) 0,00) 337,10
Transporte terrestre 0,00 0,00 950,00 0,00 0,00 0,00 950,00 e 0,00 120,00 170,00 0,00 0,00 120,00) 430,00
0.0 0.00 0.00 2013,00 0.00 0.00 2013,00 Servigos gréficos 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 9.700,00 9.700,00
Encontro Estadual dos Bancérios 0.00) 0,00 0,00 5035,00 0,00 0,00 5035,00 i el o o 80050 o o o 8050
Despesa com Funeral . — = = & & = Torpedos para Celular 169,50] 60,00 60,00 1.607,36 1.085,60 831,20 3.813,66
Despesas com viagens 2539,78 552072 7.960.22 0,00 1225849 19.056.15 4733534 SUB-TOTAL. A7.535,50 51.070.70 5148554 £0.095,45 5949555 9847206 3496121
e e e 1 [ v D e e R R R
25 DESPESAS 3
0.00) 502,00 12054 300,00 218133 100,00 4.063.97] 3. IMOBILIZAGOE
1oF 0,00 0,00 105,78 0,00 0,00 2,84 108,62 Softwware 0.00] 0,00 1.972,80] 0.00] 0,00 0,00 1.972,80]
\RRF S Aplic. Financeiras 0.00 0.00 759,69 0,00 0,00 82,47 842,10 SO0 0.00] 0.00] 1.97260] 0.00] 0.00] 0.00] 972,60
IRRF s/ Folha de Pagamento 22,79 0,00 0,00 51,38 0,00 97,89] 172,06
PIS 5/ Folha de Pagamento 106,82 0.00 230,93 73517 113,74 17649 763,12 AYRYESTINENTOS]
0.00] 000 0.0 0.0 0.0 423 423 Movels o Utensilios oo0] o] a000.00] o] o] o] 00000
Taxas bancarias 763,08 492,35 520,89 630,17 T.664,02 721,54 5.092,05 et onn ] o] Sonl] o] o] o] o
SuB-ToTAL 892,60 994,35 203793 16,12 3.919,09 208543 1.046:21
2.6 DESPESAS SUB SEDE VILHENA
Aluguel 950,00 950,00 950,00 950,00 1.000,00 950,00 575000 5. REPASSES
Energia 30,55 29,84 214,20 26,07 32,03 34,20 366,89 SINTES 120,18] 0,00 204,92 0,00 204,92 122,46 732,48
Telefone 205,22 0,00 202,36 207,10 202,78 244,23 1.061.69 ‘Ages Trabalhistas 000 10720443 157.635,01 0,00 0,00 56.507,60 321.437,04]
agso 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 960,00 T a A 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 1.562,37 1.562,37
Despesas postais 0,00 23,30] 18,70 19,70 0,00 19,70 81,40) [SuB-TOTAL 120,18 107.294,43 157.679,93 0,00) 204,92 56.192,43 323.731,89)
Material do Expediente 0,00 0,00 0,00 26,00) 0,00 0,00 26,00)
‘Suprimento de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 131,65 131,65 & CREITOS ARECEBER
Combustivel 0,00 w2127 185,00 290,00 170,00 389,91 1356,18 e o oo0] o00] o00] o00] o00] oo0] o0
Material do uso elou consumo 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 300,00 e ol ol ol ol ol ol 00
Despesas de Viagem 0.00) 32550 629,08 120,00 0,00 360,00 434,58
e = = = = e o o TOTAL=(3+4+5+6) T201e]  wrzmaas]  termsers] T 20892 | S5.19243 | 370450
0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 200,00
0,00 0,00 0,00 .00 400,00 0,00 400,00 [ TOTAL GERAL DAS DESPESAS/SAIDAS) 9115047 | 195.377,87 | 278.478.02 | 113.401,72 154.142,44 19113268 | 1.023.683,20
SuB-TOTAL 345,17 809,91 235934 240887 220081 246119 12.501,89)
2.7 DESPESAS SUB SEDE JILPARANA RESUMO DAS DISPONIBILIDADES
Energia 169,12 115,13 163,71 325,09 0,00 203,38 106643 Tod1e Janin7 ouI17 A 1T 1T T
ekstong it wil wi] Et wi] wi] e Caixa Geral Sede 70.039,38 71.005,85 75.862,65 74.770,35] 185137 1.190,78]
e mm— st s nan o000 e g f¥iren capraGaraluEsscan 000 000 000 000 000 000
e == = ot = e e s Banco Contas. is Sede 73.417,89 144.386,62 151.915,64 158.002,05 229.603,57] 559.725,12
e o e e oot oty 100 o Banco Contas Subsedes 4.204,73] 6.670.70) 7.360.31 9.449,66] 9.274,14] 13.474,03
DespssaTomviigand o iHozs 550,50 oo o 050 720 Banco Contas Passivo Trabalhista 10.024,70 117.289,12 207.202,93 50,00 20,00 16.924,36
Matorial do Limpeza 0.00) 0.00 2541 0.00 5071 .00 106,12 Aplicagéo Financ Sede 79.863,85 150.016,59 180.882,82 173.649.12 179.074,52 160.913,86
Despesas cartorarias 0,00) 0,00 0,00 27,43 0,00 0,00 27,48 Aplicago Financeira Passivo Trabalhista Sede 84.296,92 85.119,36 85.782,77 135.519,63 135.519,63 137.211,52
0,00 0,00 0,00 54,80) 0,00 28,00 82,80) Total de no 1° 343.881,24 329.806.75 120.911,71 118.204,14 487.338,88) 128.019,41
0.00) 40,00] 0,00 44,00| 0,00 0,00 54,00) Total (A) 665.728,71 904.384,99 829.918,83 669.644,95 1.043.582,11 1.017.459,08
Waterial do Expediente 0.00) 0,00 18,00 18,00 0,00 6,00 42,00) Janitt foui1T mari17 abri1T mali17 Juni17
Copa e Cozinha o0 000 L] .00 e 000 =] Caixa Geral Sede 71.005,85 75.862,65 74.770,35 1.851,37) 1.190,78] 5.050,06
; 200 o o — o0 o0 ase Caixa Geral Subsedes 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Sl e o = oo o= o= = Banco Contas. Sede 144.386,62 151.915,64 158.002,05 229.603,57 559.725.12 154.433,83
Serv. limpoza o manutencio_da Subsede 295,00 315,00 315,00 315,00 315,00 315,00 1.870,00 e Son e besdas SR ECDE gany LA EER a0 i
- 50 000 250) 50| o o 500] Banco Contas Passivo Trabalhista 117.289.12 207.202,93 50,00 20,00 16.924,36 0,00
PR 0,00 36,69 0,00 2,00 .00 210,00 29,69 Aplicagéo Financeira Contas ionais Sede 150.016,59 180.882,82 173.649,12 179.074,52 160.913,86 561.545,83
Combustivel 0.00] 207,08 144,03 348,23 120,00 81,15 1300.49 Aplicago Financeira Passivo Trabalhista Sede 85.119,36 85.782,77 135.519,63 135.519,63 137.211,52 98.357,06]
Faixa o cartazes 0,00 0,00 180,00 360,00 0,00 0,00 540,00 Total do idas no 1° 7 91.150.47 195.377.87 278.478,02 113.401,72 154.142,44 191.132,68
Despesas com veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00| 0,00 30,00| Total (B) 665.728,71 904.384,99 829.918,83 669.644,95 1.043.582,11 1.017.459,08)
Verbas do 5 500,00 00,00 00,00 00,00 500,00 800,00 4800,00] Diferonga (A~ B) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
Conertos e Reparos. 0,00 323,35 0,00 100,00 0,00 0,00 423,35
[SUB-TOTAL 615,69 380554 270506 5847.17 195,78 427343 20.205.67]
2.8 DESPESAS SUB SEDE ARIQUEMES Porto Velho/RO, 03 de Julho 2017
Energia 5981 0,00 19,61 19,48 18,22 18,86 13598
Material uso o consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,72] 36,72
Consertos o reparos 0,00 0,00 45,00) 0,00 0,00 0,00 45,00)
Waterial do Expedients 0,00 0,00 0,00 0,00 639 0,00 639

a 20 da SEDE 0.00) 0.00 0,00 50,00 0,00 50,00 100,00
Internet 0,00 0,00} 319,90 190,00 190,00 190,00 889,90 José Pinheiro de Oliveira Herminio Pascoal Sobrinho
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Em mesa de negociagao
Sindicato pede reavaliagdo
de indices do Sicoob

Dirigentes do SEEB-RO pe-
diram aos representantes pa-
tronais do sistema Sicoob uma
reavaliacdo dos indices apre-
sentados, na primeira mesa de
negociacdo que aconteceu no
dia 15/8,em Porto Velho.

O presidente José Pinheiro, e
o diretor de Cooperativas, Anto-
nio Tavares, rejeitaram a con-
tra-proposta patronal de rea-
juste salarial de 3,45% e indice
de 4% nos tiquetes. Durante a
mesa de negociagdo os repre-
sentantes patronais Edson Que-
vedo (Diretor Executivo) e
Francisco de Sousa (Diretor
Operacional) elevaram a pro-
posta de reajuste dos tiquetes
para 9,09%, que representaria
R$ 27,27 por dia e R$ 600 por
més.

Ambas as propostas foram
rejeitadas pelos dirigentes do
SEEB-RO, que pediram aos exe-
cutivos que as propostas sejam
novamente reavaliadas pelo
Conselho Deliberativo da em-
presa,a fim de que o Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT)
2017/2019 seja firmado com in-
dices justos para os trabalha-
dores das cooperativas de cré-
dito do sistema Sicoob em Ron-
doénia.

"Esperamos que o Conselho
Deliberativo tenha a sensibili-
dade de apresentar e aprovar in-
dices mais justos, que assegu-
rem saldrios e tiquetes mais de-
centes para esta importante ca-
tegoria do ramo financeiro e
que cresce cada vez mais contri-
buindo com o desenvolvimento
do pais. Tao logo nos seja dada
uma resposta sobre essa nova
avaliacdo do Conselho, infor-
maremos a todos os trabalha-
dores", menciona José Pinheiro,
presidente do Sindicato.
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Caixa coloca empregado numa encruzilhada

DESCOMISSIONAMENTO

A
4

A Geréncia de Gestdo de Pesso-
as da Caixa Economica Federal di-
vulgou no dia 25 de agosto um in-
forme sobre o programa de Gestédo
de Desempenho de Pessoas (GDP).
A medida,realizada em atendimen-
to a pressao dos representantes dos
trabalhadores, que conseguiram
que o banco esclarecesse os proce-
dimentos durante a reunido da me-
sa de negocia¢des permanentes,
ocorrida no dia 15 de agosto, ndo
foi suficiente para esclarecer sobre
as consequéncias geradas pela assi-
natura no acordo para adesdo ao
programa, bem como para aqueles
que ndo assinarem.

“O comunicado foi enviado na
data limite que havia sido combi-
nada. Mas, nao traz muitos esclare-
cimentos. Mas se parece com uma
publicidade em defesa do GDP. Diz,
por exemplo, que a avaliagdo do de-
sempenho é uma necessidade
apontada pelos empregados.No en-
tanto, ndo dizem que os emprega-
dos também pedem que as metas se-
jam estabelecidas coletivamente
com a participagdo deles”, disse
Dionisio Reis, coordenador da Co-
missdo Executiva de Empregados
da Caixa.

“A Unica coisa que ficou clara é
que a Caixa quer colocar o empre-
gado em uma encruzilhada. Se ele
assinar o acordo, pode perder o co-
missionamento de funcéo gratifi-
cada se for classificado como inci-
piente ou emergente, como prevé o
RH 184. Se ele nao assinar, ele fica
prejudicado em processos seletivos
internos”,concluiu.

ASSEDIO MORAL

Para os representantes dos em-
pregados,da forma como estd esta-
belecido, o programa serd mais um
mecanismo utilizado para fazer
pressdo pelo cumprimento de me-
tas abusivas. “Somos contra o GDP.
Néo queremos que os empregados
sejam cobrados e sofram assédio
para cumprirem metas inatingive-
is,estabelecidas sem a participagdo
deles”, explicou o coordenador da
CEE/Caixa.

De acordo com o estabelecido,
os funciondrios podem ser classifi-
cados,de acordo com seu desempe-
nho como incipiente, emergente
(quatro niveis), eficaz, superior em
estilo, superior em resultado ou ex-
cepcional.

PRESSAO PELA ASSINATURA

A Caixa iniciou a implantacao
do GDP em 2015, sem que houvesse
qualquer discussao com os repre-
sentantes dos empregados. Em ma-
io daquele ano, a Confederacao Na-
cional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) e a Fede-
racdo Nacional das Associacoes de
Pessoal da Caixa Economica Fede-
ral (Fenae) iniciaram uma campa-
nha de conscientizagdo e mobiliza-
¢do contra o programa. Na ocasido,
foram divulgadas uma nota de re-
pudio das entidades e uma cartilha.
Esta ultima foi impressa e enviada
paratodos os trabalhadores do ban-
co.

“No Acordo Coletivo de Traba-
lho 2015-2016, conquistamos a sus-
pensdo do programa. A dire¢do do

PREJUIZ0 EN

SELECAD INTERNA

banco sempre se recusou a revoga-
lo, ja planejando sua retomada, o
que estd ocorrendo agora. Trata-se
de mais um golpe contra nossos di-
reitos”, disse Dionisio Reis. O GDP
foi mantido apenas para cargos de
gestao.

Agora o programa estd sendo
ampliado para todos os cargos co-
missionados da Caixa, incluindo
operadores de caixa,avaliadores de
penhor e todos os demais. A medi-
da estd prevista na mais recente ver-
sdo do normativo RH 205, publica-
da em julho, que, conforme avalia-
¢do da comissdo dos empregados,
representa uma redagdo ambigua,
ndo deixando claro os prejuizos
que o empregado poderd sofrer
caso decida néo aderir ao progra-
ma.

“Nem o RH 205, nem o comuni-
cado enviado hoje aos empregados
deixa claro o que acontecerd com
quem nao assinar o acordo indivi-
dual”,critica o coordenador.

Desde que anunciou o GDP, em
2015, 0 movimento sindical e asso-
ciativo tem se posicionado contra o
programa e reivindicado a sua sus-
pensdo,mas a Caixa ndo recuou.

Os trabalhadores tém até o final
de agosto para assinar o documen-
to.“Continuamos contrdrios ao pro-
grama e instruimos aos emprega-
dos que se verem obrigados a assi-
nar o documento a procurar por
seu sindicato e denunciar o assédio.
E bom lembrar que em nossa Con-
vencao Coletiva existe uma cldusu-
la que proibe o assédio”, ressaltou
Dionisio.

BANCO DO BRASIL

Vendidos como sonho, escritérios
digitais sao verdadeiro pesadelo

Inicialmente apresentados co-
mo um sonho, uma forma de me-
lhorar a qualidade do trabalho e
de vida do bancdrio, os escritori-
os digitais do Banco do Brasil na
verdade sdo um grande pesadelo
para os trabalhadores do banco
publico. Desde o fim de 2016, 0 BB
tem intensificado a cria¢do das
unidades digitais. Um modelo
que no inicio era focado apenas
no segmento Estilo, hoje abrange
os segmentos de pessoa fisica,
com migrac¢do de diversos clien-
tes para as plataformas digitais
dobanco.

No inicio os bancdrios se em-
polgaram com o discurso do ban-
co sobre os escritérios digitais e
houve uma aceita¢do pelos traba-
lhadores deste novo modelo de
atendimento. Mas o sonho durou
pouco. Virou pesadelo. Ndo fal-
tam cobrangas abusivas por me-
tas e as condi¢des de trabalho sdo
péssimas.

J4 sdao diversas dentincias so-
bre a absurda intensidade do tra-
balho nos escritérios digitais,
com um volume gigantesco de li-
gacoes,sem contar a falta de ergo-
nomia nestes locais de trabalho.
Os bancdrios permanecem muito
tempo sentados, em ambientes
com pouca ventila¢do. O nivel de
ruido é outra queixa. O minimo
que o BB poderia fazer é respeitar
as normas de seguranca e saiude
no trabalho.

Os representantes dos traba-
lhadores denunciam ainda que o
BB tem ampliado seu investimen-
to no modelo de atendimento di-
gital, inclusive se afastando do
seu papel social enquanto banco
publico, se submetendo a uma 16-
gica exclusivamente de mercado,

visando apenas o lucro, assim co-
mo fazem os bancos privados.

Deve-se reforgar que os diri-
gentes sindicais ndo sdo contra a
tecnologia, mas ela ndo pode ser-
vir apenas para maximizar os re-
sultados do banco. A tecnologia
deve servir as pessoas, bancdrios
e clientes.O BB develevar em con-
sidera¢do que boa parte da popu-
lagdo ndo estd incluida digital-
mente.Ndo pode direcionar todos
os investimentos para os escritd-
rios digitais, enquanto fecha
agéncias fisicas. Como banco pu-
blico, o BB deve atender todo o
conjunto da populag¢do. Quem de-
ve escolher o canal de atendimen-
to é o cliente. Ndo deve ser impos-
to pelo banco.

REFORMA TRABALHISTA

A situagdo dos trabalhadores
nos escritdrios digitais do BB,que
ja é ruim, pode piorar ainda mais
em novembro, quando passa a vi-
gorar areforma trabalhista.

A reforma precariza ainda
mais as relagdes de trabalho com
a possibilidade do trabalho inter-
mitente, da contratacdo de autd-
nomos, do acordado sobre o le-
gislado.

O BB assumiu o compromisso
de discutir a questdo dos escritd-
rios digitais e jd foi realizada uma
primeira mesa temadtica, mas,é ne-
cessdrio aprofundar o debate e
buscar solu¢des concretas para a
melhoria das condi¢des de traba-
lho nestes locais, tendo em vista
que os funciondrios jéd apresen-
tam danos a satide decorrentes da
forma como o banco vem apli-
cando o novo modelo de atendi-
mento.

FONTE: Bancdrios-SP
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Bancos fecham 10.680 postos de
trabalho no primeiro semestre

No primeiro semestre de 2017,
os bancos fecharam 10.680 postos
de trabalho no pais.Porém,em ju-
lho, o saldo foi positivo com a
abertura de 72 postos no setor
bancdrio, apds dezessete meses
de saldos negativos. Os nimeros
fazem parte da pesquisa sobre o
Emprego Bancdrio, realizada pelo
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), divul-
gadano dia 16 de agosto.

A andlise mostra que os ban-
cos Itat Unibanco, Bradesco, San-
tander e Banco do Brasil foram
responséveis pelo fechamento de
5.857 postos no pais. S6 a Caixa
Economica fechou4.543 vagas.

Os desligamentos atingiram
os trabalhadores entre 50 a 64
anos, com o fechamento de 7.903
postos de trabalho, durante o pe-
riodo, e o saldo positivo foi ape-
nas para pessoas com faixa etdria

DEMISSOES #%&

100
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AUMENTO
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Bl

até 24 anos.

Para o presidente da Contraf-
CUT, Roberto von der Osten, mes-
mo com o saldo positivo, obtido
no ultimo meés, ndo se pode es-
quecer que 0s seis meses anterio-
res foram assustadores para a
classe trabalhadora.

“A maioria dos postos criados
foivoltada para a drea de call cen-
ter, que deixa claro a tendéncia
das agéncias fisicas em modificar
seu perfil para digital”,explica.

A desigualdade entre homens
e mulheres também é observada.
As 11.963 mulheres desligadas
dos bancos entre janeiro e julho
de 2017 recebiam, em média, R$
6.449,22, 0 que representou 78,4%
daremuneragdo médiados 11.757
homens que foram desligados
dosbancos no periodo.

Fonte: Contraf-CUT
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Eleicao de delegados sindicais dos
bancos publicos é agora em setembro

O SEEB-RO vai dar inicio a es-
colha dos delegados sindicais que
serdo os representantes dos empre-
gados nas agéncias do Banco do Bra-
sil, Caixa Econdmica Federal e Ban-
co da Amazonia, em todo o Estado.
A eleicaoacontecerd de 1°a 30 de se-
tembro, dentro das préprias agén-
cias dos bancos publicos espalha-
dosno Estado.

QUEM E O DELEGADO
SINDICAL?

Delegado Sindical é o represen-
tante da categorianolocal de traba-
lho. E eleito democraticamente pa-
raser o elo com o Sindicato dos Tra-
balhadores. E sua fungdo promover
a organiza¢do dois trabalhadores
em sua unidade, com o objetivo de
melhorar as condi¢des de vida, sa-
ldrio e trabalho. E seu papel, tam-
bém, participar ativamente das ati-
vidades promovidas pelo sindicato
e encaminhar as resolugdes apro-
vadas nos encontros, congressos e
féruns da categoria bancdria.

ATRIBUICOES
* Representar o Sindicato junto aos
trabalhadores bancdrios, assim co-
mo representar os trabalhadores
bancdrios em sua unidade junto ao
Sindicato;

* Participar,apoiar e integrar as ini-
ciativas e lutas dos trabalhadores
bancdrios;

* Participar dos eventos e instanci-
as sindicais, encaminhar decisdes
dos féruns e encontros sindicais;

* Manter contato permanente com
a categoria; discutir e organizar as

reivindica¢des, manifestacdes, cri-
ticas e sugestdes para a melhoria
das condi¢oes de trabalho, encami-
nhando-as ao Sindicato e aos ges-
tores das respectivas unidades;

* Ser o responsavel pela distribui-
¢ao de publicacdes do Sindicato e
dos trabalhadores.

GARANTIAS
* E assegurada a estabilidade no em-
prego durante o exercicio do man-
dato;

* E irremovivel da unidade de tra-
balho durante o mandato, a menos
que seja através de um processo

negociado;

* Poderd deixar de comparecer ao

trabalho para participar de semi-

ndrios,congressos,encontros ou ou-
tra atividade sindical,através de au-

torizagdo do gestor e ndo implican-

do em custo para a empresa, con-

forme assegurado em Convengdo

Coletiva de Trabalho (CCT) da cate-

goria.

* Poderd promover reunides com
os bancdrios, segundo acordo pré-
vio com o gestor;

* Poderd distribuir publica¢des do
Sindicato e dos trabalhadores.

COMPANHEIRO, NAO LUTE SOZINHO.

Filie-se ao Sindicato e fortaleca a luta de toda a categoria

Filiado a

.........



