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BANCO DO BRASIL

Bancarios do BB definem
reivindicacoes e handeira
de luta em Congresso

O 23° Congresso Nacional dos
Funcionérios do BB, realizado nos
dias 15,16 e 17 deste més, em Gua-
rulhos (SP), contou com mais de 300
delegados sindicais de todo o pais,e
o SEEB/RO foi representado por
Luzia Abadia Pessoa (Porto Velho) e
Sidnei Celso da Silva (Vilhena).

O Congresso Nacional foi reali-
zado pelo Comando Nacional dos
Bancdrios e coordenado pela Con-
traf-CUT, com o slogan é "BB pu-
blico de verdade - Para o Brasil e
os bancarios".

No evento foram discutidos te-
mas como Remuneragdo e condi-
¢Oes de trabalho; Satide e Previ-
déncia; Organiza¢ao do Movimento
e Banco do Brasil e o Sistema Finan-
ceiro Nacional.

As reivindica¢des dos funcio-
ndrios do BB que participaram des-
te Congresso Nacional foram leva-
das ao debate no 21° Encontro Es-
tadual dos Bancdrios de Rondénia.

Entre os pontos aprovados e
apresentados estdo a reivindicagao

ao Banco/Cassi para que seja
contratado Plano de Assisténcia Mé-
dica UNIMED, para que os fun-
ciondrios tenham alternativa de as-
sisténcia a saide onde ndo existam
credenciados pela Cassi; cobranga
de maior aten¢do da Gepes de Ron-
doénia para as reivindicagdes pes-
soais dos funciondrios de sua ju-
risdi¢do; um melhor apoio assis-
tencial aos funciondrios que foram
vitimas de assalto em seu local de
trabalho; reformas de agéncias,
dentro de dias e hordrios que nao
coincidam com a jornada normal
dos trabalhadores, bem como a
abertura de mais agencias; vigi-
lancia constante diante das poten-
ciais dentincias de excessos prati-
cados pelos gestores e represen-
tantes do BB, nas cobrancas pelo
cumprimento de metas abusivas,
que podem vir por meio de amea-
¢as de descomissionamentos e ou-
tras formas de intimidagdo que ca-
racterizam assédio moral, dentre
outras reivindicagoes.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Melhorar as condi¢des de tra-
balho nas agéncias e concentragdes.
Esse foi o tema central que norteou
os debates dos 321 delegados de todo
o pais durante o 28° Congresso Na-
cional dos Empregados da Caixa
Federal (Conecef), entre 15 e 17 de
junho, em Guarulhos. Rondonia foi
representada pelos bancdrios Alison
Alexandre Ferreira do Amaral (Ari-
quemes) e Euryale Brasil Ramos da
Silva (Porto Velho), ambos do
SEEB/RO.

Entre as principais deliberacdes
estd o inicio da campanha “100 mil
empregados jd!”, para dar conta da
crescente demanda nas agéncias.

“A falta de pessoal tem implicado
na precariedade das condi¢des de
trabalho, de casos recorrentes de
assédio moral e de trabalho gratuito.
Por isso aumentaremos a cobranca
para que a empresa agilize as

contratagdes”, afirmou o Secretario
Geral do SEEB/RO, Euryale Brasil,
destacando que também serd inten-
sificada a mobilizacao contra o tra-
balho aos sdbados, pelo respeito a
jornada de seis horas e a extingdo do
registro de horas negativas no Sipon
- que descontam automaticamente a
jornada extra no sistema de ponto.

SAUDE E SEGURANCA

A ampliagdo dos servigos do
Saude Caixa, melhora da rede cre-
denciada, criagdo de programa de
fornecimento de medicamentos com
precos diferenciados e otimizagao da
gestao do plano também foram
aprovadas pelos delegados. Para que
as reivindicaces sejam viabilizadas
a proposta é a criacdo de estruturas
estaduais especificas do Saide Caixa
e Satde do Trabalhador. Além disso,
foi referendada destinacdo do supe-
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ravit do Saude Caixa para melhorias
na cobertura e narede credenciada.

Para o fundo de pensédo (Funcef)
serd exigida mais democracia na
gestao da entidade, com o fim do
voto de Minerva nos conselhos e na
diretoria, o fim das discrimina¢des a
quem ndo saldou o REG/Replan,
além do reconhecimento por parte
da Caixa do CTVA como verba sala-
rial para fins de aporte a Funcef.

Ficou definido também que serd
realizado Encontro Nacional aberto
para discutir a questao da isonomia,
que ainda tem duas pendéncias:
anuénio e licenga-prémio.

CAMPANHA UNIFICADA

Serd mantido o formato da
campanha nacional unificada. As-
sim, as negociacOes especificas
ocorrerdo concomitantemente as ge-
rais da categoria com a Fenaban.
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Centro Norte

Reajuste salarial de 11% fica definido no 21° Encontro Estadual dos Bancarios de Ronddnia

iso do DIEESE de R$ 2.300, PLR de

trés saldrios mais parcela fixa de R$

4.500 (com valores corrigidos pela
inflagdo atual), indice de reajuste salarial
de 5% de ganho real mais inflagdo do perio-
do (projecado de aproximadamente 6%). Es-
tes foram alguns dos pontos para a Campa-
nha Nacional de Luta aprovados no 21° En-
contro Estadual dos Bancdrios de Rondé-
nia, ocorrido nos dias 23 e 24 de junho, em
Ji-Parana.

No Encontro foram eleitos Sidney Celso
(Banco do Brasil), Ivone Colombo da Silva
(Bradesco) e Franciele Leandra Soares
(Caixa),mais o presidente do Sindicato (va-
ganata do Comando Nacional) José Pinhei-
ro de Oliveira (HSBC), como delegados
para representar o SEEB/RO na Conferén-
cia Nacional dos Bancdrios, que serd reali-
zada nos dias 20 a 22 de julho, em Curitiba
(PR), onde, com a participagdo de delega-

dos representando todos os estados, sera
definida a minuta para a Campanha Nacio-
nal 2012.

No final do Encontro foram apresenta-
dos os pontos especificos dos grupos, que
foram separados em salas distintas, divi-
dindo os funciondrios da Caixa Econémica
Federal, do Banco da Amazodnia, do Banco
do Brasil e uma sala para os funciondrios
dos bancos privados (Bradesco, HSBC, San-
tander e Itati/Unibanco). Todas as delibera-
¢Oes foram avaliadas pelos participantes e,
no final,aprovadas por unanimidade.

Os assuntos deliberados formam a con-
clusdo da pauta de reivindicagdo da cam-
panha salarial deste ano, que culminou
com a aprovacao do indice de reajuste sala-
rial, plano de satide, PLR, combate ao assé-
dio moral, as demissdes injustificadas, o
fim da rotatividade nos bancos, a exigéncia
de uma maior fiscalizagdo nas institui¢des

financeiras pelo ndo cumprimento da Lei
de Seguranca Bancdria,combate as metas
abusivas, aberturas de novas agéncias,
contratacao de mais funciondrios e o
fim do transporte de numerdrios
executado por bancdrios

O 21°¢ Encontro Estadual dos
Bancdrios teve como palestrantes
o vice-presidente da Contraf/-
CUT, Carlos de Souza, a professo-
ra e psicloga Ana Carolina
Horst, e a advogada Karoline
Monteiro, do Escritério Fonseca
& Assis Associados Advogados,
que presta assessoria juridica ao
SEEB/RO.
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UNIDADE E ATUACAO

Vice-presidente da CONTRAF/CUT conclama
hancarios a continuar a luta pelos direitos

vice-presidente da Con-
traf/CUT, Carlos de Souza,
um dos palestrantes do 21°

Encontro Estadual dos Bancdrios
de Rondonia, destacou a importan-
cia da atuagdo combativa da classe
trabalhadora na luta pelos direitos
garantidos em lei e conclamou os
funciondrios dos bancos a intensi-
ficarem a luta pelo fim do financia-
mento do quadro de perseguicdo
criado com a atua¢ao de parlamen-
tares aliados aos grandes detento-
res do poder financeiro.

Esse foi um dos pontos mais
marcantes do evento que ocorreu
no Hotel Transcontinental, em Ji-
Parand, com a participa¢ao de mais
de 100 funciondrios de bancos pri-
vados e publicos do Estado.

“Os trabalhadores ndao podem
esperar presentes de governos, eles
tem que conquistar suas vitdrias.
Néo importa quem esteja no poder,
a classe trabalhadora jamais deve
se curvar aos caprichos dos gover-
nantes e grupos politicos e econo-
micos. A luta didria deve ser conti-
nuada, pois se houver uma inclina-
¢do do profissional, haverd um en-
fraquecimento do propdsito prin-
cipal dos trabalhadores e seus re-
presentantes”,avalia.

Carlos foi mais adiante, confir-
mando a tese de que o trabalhador
ndo deve se sentir satisfeito com os
atuais beneficios garantidos em lei
e conquistados com muitos anos de
luta.

“PLR é gorjeta. Ndo se pode
aceitar que este beneficio seja o su-
ficiente, porque buscamos o reco-
nhecimento de nosso trabalho, de

nossa dedica¢do, mas o que temos
ainda é muito pouco para o que
realmente merecemos”,acrescenta.

Para o sindicalista, o maior obs-
tdculo dos bancdrios é a falta de co-
nhecimento da prépria categoria.
“Temos que conhecer o que se passa
na cabeca do trabalhador. Temos
que renovar as nossas agoes, n0ssos
entendimentos e proposituras. Te-
mos que saber o que queremos e pe-
lo quelutamos”,comenta.

Carlos menciona que o quadro
de perseguicdo, assédio moral e
falta de reconhecimento dentro das
agéncias é fruto do aquietamento
dos trabalhadores diante dos casos
que envolvem uma verdadeira 'ca-
deia'alimentar da corrpugéo.

“Ninguém aguenta mais ver o
mensaldo bancando campanha de
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parlamentar, ninguém aguenta
mais ver dinheiro na cueca pra ban-
car parlamentar, mas ninguém, in-
felizmente, também nao faz nada,
nao se discute o assunto, nio se de-
bate e ndo hd o enfrentamento. Para
o patrao o sistema estd bom do jeito
que estd, mas para o trabalhador
ndo, e quem tem que mudar isso so-
mos nés, os trabalhadores, os sindi-
catos, as liderancas, do contrario,
nada vai mudar e esse quadro triste
para os trabalhadores vai permane-
cer e so tende a piorar”, acres-
centou.

LUTA SINCERA
O lider sindical voltou a reco-
mendar que a classe de trabalha-
dores do ramo financeiro brasileiro
seuna em prol de um mesmo enten-
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dimento, e que ponha em prdtica o
propdsito de lutar com sabedoria e
em prol da autonomia de luta da
classe.

“Quem paga a banda escolhe a
musica.Quando os trabalhadores fi-

nanciam as suas préprias campa-
nhas, eles terdo a certeza absoluta
da pauta construida, das conquis-
tas tiradas e, assim, conseguirao ti-
rar a autonomia dos patrdes e go-
vernos. Ter autonomia perante o go-
verno e patrdes, significa ser sin-
cero na representacao pura da sua
base”,avalia.

6 Quem paga a banda
escolhe a musica. Quando
0s trabalhadores
financiam as suas proprias
campanhas, eles terio a
certeza absoluta da pauta
construida, das conquistas
tiradas e, assim,
conseguirdo tirar a
autonomia dos patroes
e governos 99

MELHOR DO PAIS

Carlos de Souza disse que o Encontro Estadual dos Bancdrios de
Rondoénia estd entre os mais bem sucedidos eventos promovidos pelos
representantes dos bancdrios a nivel nacional.

“Se nao for o melhor, é,sem sombra de ddvida,um dos melhores da
categoria no pais, pois os dirigentes sindicais, com sua atuacio,
garantem a representa¢ao de todos os bancos, e os trabalhadores véem
ao encontro. Quando trabalhadores e sindicalistas trabalham sintoni-
zados,ndo hd duvida que estamos falando de uma base que renderd vé-
rias conquistas e vitorias, e isso contribui ainda mais para concretizar
aunidade e for¢a da classe”,conclui Carlos.
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PRIVADOS

Na sala que reuniu os funcio-
ndrios dos bancos privados de Ron-
d6nia (HSBC - Santander - Itad/-
Unibanco - Bradesco), foram deli-
berados e aprovados os seguintes
pontos:

EMPREGO: Mais contratagdes; Fis-
calizacdo do desvio de fungdo sem
renumeragdo; Luta contra as de-
missoes e realizagdo das mobiliza-
¢oes; Execu¢do de campanha por
parte do Sindicato para chamar a
atencdo da populacdo e mover agao

no Ministério Puiblico sobre o tem-
podeesperana fila; Criacdo deuma
cartilha que trata sobre o tempo de
fila e entregar para os clientes.

REMUNERACAO: 6% de inflagdo e
5% aumento real (Total: 11%); Valo-
rizagdo do piso do DIEESE; PLR no
mesmo molde de 2011; Implanta-
¢do do Plano de Cargos e Saldrios
(PCCS).

SAUDE CONDICOES DE TRABA-
LHO E SEGURANCA BANCARIA:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Os funciondrios da Caixa decidiram aprovar os seguintes pontos que fardo parte da pauta de reivindicagédo

da Campanha Nacional 2012:

Aumento darepresentatividade do
Satude Caixa nas regides; apresen-
tacdo de propostas de abaixo-
assinado e outras formas de pro-

testos ereivindica¢des acerca dare-
alidade do atendimento no Satde
Caixa; busca de alternativas de no-
vos planos de satide; restituicao de

Fazer com que os bancos cumpram
a Lei 2.530/2011, que trata da segu-
ranca bancdria no Estado de Ron-
donia; Combate ao assédio moral
de todas as formas; Se na Cidade on-
de o bancdrio trabalha o banco nao
atender ao Plano de Satde, que seja
feito o reembolso de 100%;

SISTEMA FINANCEIRO NACIO-
NAL: Ampliar a representagao
junto ao Conselho Monetario Naci-
onal, também com a participa¢do
dos trabalhadores.

100% do valor das consultas, exa-
mes e cirurgias onde nao houver
médicos credenciados; novas con-
tratagdes nao somente para as
novas agéncias, mas nas
que estdo comprovada-
mente com o quadro de-
ficitario; luta pelo piso
Dieese; criacdo de alter-
nativas reais que im-
pecam a pratica do aci-
mulo e desvio de fungéo;
aumento do quadro mi-
nimo de funciondrios
para a abertura de novas
agéncias e o fortaleci-
mento de estruturas de
apoio aos funciondrios,
jd que atualmente a
Gipes é subordinada ao
Amazonas.
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BANCO DA AMAZONIA

A reunido do grupo de funcio-
ndrios do Banco da Amazonia, que
foi liderada pela secretdria finan-
ceira do SEEB/RO e funciondria do
banco Maria do Socorro, apresen-
tou e analisou os principais pon-
tos que serdo levados para a for-
macdo da pauta de reivindicagdes
da Campanha Nacional 2012. Os
trabalhadores decidiram aprovar
os seguintes pontos:

REMUNERACAO - Aumento real;
aumento do piso (Isonomia do pi-
so com os demais bancos publi-
cos); PLR, Previdéncia Comple-
mentar e [Isonomia de direitos e be-

neficios.

EMPREGO - Mais contra¢do de
funciondrios; fim da terceirizacao;
reformulagdo da estrutura das car-
teiras e garantias de emprego.

SAUDE, CONDICOES DE TRA-
BALHO E SEGURANCA BANCA-
RIA - Combate as metas abusivas;
combate ao assédio moral; fim do
transporte de numerdrios feito
por funciondrios em agéncias do
interior; participacéo total do ban-
co no Plano de Saudde; Assisténcia
odontoldgica e implantagdo do
ponto eletrdnico.

BANCO DO BRASIL

Os pontos que foram expostos, analisados, debatidos e
aprovados no grupo dos funciondrios do Banco do Brasil
estdo em conformidade com os que foram aprovados no
Congresso Nacional realizado nos dias 15,16 e 17 de junho,

em Guarulhos (SP).

Estes pontos podem ser vistos na matéria da pagina 6
(contra-capa) deste informativo.
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ASSEDIO MORAL
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Ana Carolina debateu o assédio moral em mesa composta ainda pelos diretores Ivone Colombo e Oswaldmundo dos Santos

0 assédio moral voltou a ser um
dos temas principais debatidos em
mais este Encontro Estadual dos
Bancdrios. O assunto foi apresen-
tado e debatido pela professora e
psicéloga Ana Carolina Horst, que
tratou o assédio moral como um
verdadeiro atentado contra a digni-
dade do ser humano.

Para a especialista, a existéncia
do assédio moral se dd em diversos
ramos do trabalho, mas que é ainda
mais evidenciado dentro dos ban-
cos,jd que a exigéncia de alcance de
metas é um dos fatores que mais
contribui para o crescimento do re-
gime de perseguicdo,intimidac¢ao e
até humilhac¢ao do trabalhador, que
sofre com o problema e chega ao
adoecimento e, em casos mais
graves, até culmina com a tentativa
de suicidio.

“E um dos fatores que deve ser
destacado é exatamente a condi¢ao
de permanente exigéncia prépria,
ja que, mesmo atingindo as metas
num més, o trabalhador sabe que
aquele més passou, e com ele, o re-
conhecimento do seu desempenho.
Entdo, no més seguinte ele nova-
mente tem que se desdobrar para
atingir essas mesmas metas,bus

cando, assim, ndo ser vitima da
perseguicdo e ameaca de demis-
sao0”,discursou.

Ana Carolina enumerou as di-
versas formas de assédio moral, a
exemplo de assédio moral inter-
pessoal e assédio moral organiza-
cional, e tratou também dos impac-
tos que este regime de tirania exer-
cem negativamente no trabalha-
dor.

“Estd comprovado que o assé-

dio moral é um fator que mais con-
tribui com as doencas psicossoma-
ticas,aquelas que sao originadas na
mente da pessoa. Pesquisas recen-
tesrevelam que cerca de 5% de ban-
cérios consultados pensaram em
suicidio, pois uma pessoa que sofre
assédio moral jamais pensa,delibe-
radamente, em morrer, mas sim de
encontrar um meio que coloque
um fim aquele sofrimento”, acres-
centou.

JURIDICO
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Trahalhadores nao podem
se omitir para violacoes de
direito, diz Karoline Monteiro

Concluindo o ciclo de pales-
trantes do 21° Encontro Estadual
dos Bancdrios de Rondonia, a ad-
vogada Karoline Monteiro, do Es-
critério Fonseca & Assis Advoga-
dos Associados, apresentou aos
participantes os detalhes sobre os
problemas que atingem, diaria-
mente, a rotina dos trabalhadores
bancdrios e que, segundo ela, de-
vem ser combatidos elevados a co-
nhecimento publico, a fim de mi-
nimizar a impunidade e o descaso
dos bancos.

Para Karoline, a conscientiza-
¢éo do trabalhador é uma das pri-
oridades que devem ser colocadas
em pratica dentro do ambiente de
trabalho, j4 que, com o conheci-
mento dos seus direitos, os fun-
ciondrios devem intensificar a vi-
gilancia no ambiente de trabalho
e, assim, verificar se a lei estd sen-
do cumprida, ou que, caso esteja
ocorrendo a violagdo de direitos
contra ele (o bancdrio) ou seus pa-
res,faca a denuncia.

“O trabalhador tem que de-
nunciar, fazer o seu papel social,le-
var o problema adiante para pos-
sibilitar o Escritério a iniciar as
acdes em busca da garantia desses
direitos ou reparagao de danos. A
pessoanao deve se conformar por-
que, com a omissao, o prejudicado
é o proprio trabalhador e seus co-
legas, e isso contribui para que o
ciclo de descaso e desrespeito, da
violagdo desses direitos, se eter-
nize”,mencionou.

LER/DORT

A problemdtica da LER/DORT,
que tem indices alarmantes den-
tro do sistema bancdrio nacional,
foi um dos temas debatidos na pa-
lestra da advogada Karoline Mon-
teiro. E ela aproveitou para orien-
tar os trabalhadores a ampliar es-
sabusca pelo conhecimento do ca-
so e, assim, comecar a lutar pelos

seus direitos.

“Tem muita gente que esta le-
sionada e nem procurou o Sindi-
cato ainda, geralmente, pela falta
de conhecimento de seus direitos.
Portanto,orientamos que esta pes-
soa que estd acometida desta do-
enca gerada pelo excesso de tra-
balho procure o Sindicato, se afas-
te do trabalho, comece a se tratar e
garanta sua estabilidade previ-
dencidria via INSS. Depois disso, 0
Sindicato e o Escritério é que le-
vam estes casos para a Justica e ld
nos fazemos a defesa dos direitos
dessas pessoas, pois este é 0 n0sso
papel e nossa bandeira de luta”,
conclama.

A advogada acrescenta que o
Escritério Fonseca & Assis — que
presta o atendimento juridico ao
SEEB/RO - estd a disposi¢do dos
trabalhadores que queiram esse
suporte juridico.

“Ficando caracterizada algu-
ma violagdo de direito, o Escritd-
rio estd a disposi¢do para comba-
ter a¢des sobre desvio de funcao,
demissdes injustas, 72 e 82 horas,
transporte de numerarios e outras
infracdes ao direito do traba-
lhador, estamos a disposi¢do para
o atendimento aos trabalhadores”,
destaca.
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