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ALGUMAS VANTAGENS DE FAZER PARTE DO SINDICATO

Já pensou na vida sem o Sin-
dicato? 

Basta imaginar se as empre-
sas dariam reajuste de salário 
sem a luta dos trabalhadores ou 
outros direitos como vales refei-
ção e alimentação. Isso sem falar 
na luta diária por respeito a es-
ses direitos, a condições dignas 
de trabalho. Além disso tudo, o 
Sindicato está de olho na quali-
dade de vida do cooperativário. 

Sindicalize-se - Ao se tornar só-
cio, além de fortalecer a luta da 
categoria, o cooperativário pas-
sa a contar com descontos em 
serviços nas áreas de lazer, saú-
de e beleza, e tem inúmeros be-
nefícios com os convênios com 
escolas, faculdades, academias, 
lojas, cursos profissionalizan-
tes, hotéis e cinemas. Saiba mais 
na aba CONVÊNIOS do nosso 
site (bancariosro.com).

NOVEMBRO

Sicoob faz história e se torna o primeiro time 
não-bancário a vencer o Campeonato de Futebol 

Em uma campanha feita de mui-
to suor e dedicação, o time do Sico-
ob se tornou, no dia 21/11, o primei-
ro time formado por trabalhadores 
de cooperativa de crédito a vencer o 
Campeonato de Futebol Society, 
promovido pelo SEEB-RO e que 
aconteceu no Clube de Campo do 
Sindicato, em Porto Velho.

O time esmeraldino venceu, na 

grande final, pelo placar de 3 a 1 
(com dois gols de Ivo Melo), o tam-
bém elogiado time do Basa, que che-
gou à sua primeira final com muita 
garra e empenho.

Ao final das partidas começou a 
cerimônia de entrega de premia-
ções aos campeões, vice e terceiro 
lugar, com troféus, medalhas e kit-
churrasco.

O atleta Francisco, do Itaú, ga-
nhou o prêmio de maior artilheiro, 
enquanto que o atleta Renato, do 
Basa, ficou com a premiação de 
melhor goleiro.

Veja as imagens da final no link 
EVENTOS da página oficial do 
Sindicato (bancariosro.com) e na 
nossa fan page no Facebook.

SINDICATO PRESENTE

O SEEB-RO, a exemplo do que 
faz com os seus filiados bancári-
os, também fez, durante todo o 
ano, visitas às cooperativas de 
crédito no interior, a fim de levar 
esclarecimentos acerca da atua-
ção sindical, e da importância da 
participação de cada cooperati-
vário na luta por melhores salá-
rios e condições de trabalho. Luta 

esta que tem promovido conquis-
tas ano a ano para a categoria nos 
dois sistemas.

O Sindicato já a partir de ja-
neiro vai continuar a sua peregri-
nação para cobrir, em visitas, to-
do o Estado de Rondônia levando 
informação e intensificando a uni-
ão entre trabalhadores e repre-
sentantes sindicais.

CONVÊNIO COM 
FACULDADES

CONVÊNIO
COM CINEMAS

CONVÊNIO COM 
POSTOS DE COMBUSTÍVEL

CONVÊNIO 
COM DENTISTAS

CONVÊNIO
COM CRECHES

CONVÊNIO
COM ACADEMIAS

Estamos encerrando mais um ano em que, juntos, lutamos e conquistamos mesmo em 
tempos de crise. Os índices e cláusulas aprovados talvez não tenham alcançado nossas 
expectativas, mas diante de um cenário de achatamento e de forte queda na economia 
nacional, podemos dizer que ainda assim obtivemos avanços para a categoria.

Que possamos continuar unidos, na esperança de que em 2016 a nossa jornada de batalhas 
possa nos garantir melhores índices salariais e muito mais benefícios e conquistas.



EDITORIAL

ABRIL AGOSTO

JULHO

3

A sociedade precisa estar an-
tenada ao crescimento econômi-
co do país, em especial, da nossa 
região.

Sabemos que temos que sepa-
rar o trigo do joio, e não é dife-
rente no desenvolvimento sócio-
econômico da região, que possui 
inúmeras correntes financeiras 
aqui instaladas e que deveriam 
promover o desenvolvimento 

estadual. 
Contudo, é notório que a mai-

oria dessas correntes vem à nos-
sa região somente fazer fortunas 
e nada oferece em troca por suas 
ganâncias financeiras. Um bom 
exemplo são os bancos que, ano 
após ano, lucram bilhões e nada 
fazem em favor da sociedade lo-
cal, levando todo seu ganho para 
os grandes centros e até para 

fora do país.
Diante deste cenário capita-

lista existe uma opção vista com 
bons olhos já há alguns anos: as 
Cooperativas de Crédito, que 
prestam um atendimento dife-
renciado através de serviços e 
produtos aos seus cooperados e 
colaboradores, juntamente com 
o compromisso de investir seus 
recursos na própria base.

Ou seja, além de oferecer um 
serviço bancário de menor custo 
para a sociedade, age ainda como 
elemento de geração e criação de 
oportunidades de emprego, for-
talecendo o mercado com o apro-
veitamento da mão de obra re-
gional. 

E é esta mão de obra que 
temos de parabenizar e, sobretu-
do, defender com todas as forças, 

pois é por meio do trabalho, da 
dedicação e do esforço destes 
trabalhadores que estas empre-
sas mantém o seu crescimento e, 
consequentemente, aquecem a 
economia local, com geração de 
emprego e renda e, sobretudo, 
promovem a responsabilidade so-
cial tão necessária para a po-
pulação de Rondônia e de toda a 
região.
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Cooperativas de Crédito: Desenvolvendo nossa região

Visando o bom desempenho 
das atividades deste Sindicato, vie-
mos, através deste, alertar as Co-
operativas de Crédito do Estado de 
Rondônia que a FENATRACOOP 
não representa os empregados 
em cooperativas de crédito. 

Diante das recentes visitas da 
FENATRACOOP junto às cooperati-
vas de crédito se dizendo represen-
tante da classe das cooperativas e 
objetivando a realização de assem-
bleias, fez-se necessário o presente 
alerta.

Primeiramente, é imprescindí-
vel registrar a impossibilidade de 
celebração de eventual instrumen-
to normativo entre referidas enti-
dades, considerando que recente-
mente este Sindicato celebrou 
Acordo Coletivo de Trabalho com 
ambos Sistemas de Cooperativas 
de Crédito (SICOOB  e CREDISIS), 
encontrando-se em pleno vigor, o 
que por si só, impossibilita qual-
quer rediscussão de  pauta de rei-

vindicação.
Nesse sentido, reiteramos as in-

formações a esse respeito: qual-
quer negociação e formalização ce-
lebrada pela referida Federação é 
ilegal, pois não possui ela, legitimi-
dade para representar os emprega-
dos em cooperativas de créditos do 
Estado de Rondônia.

 A Carta Magna privilegia o sis-
tema da unidade sindical, não se po-
dendo admitir mais de um sindica-
to com representatividade da cate-
goria na mesma base territorial, 
nos termos da CLT:

Art. 516 - Não será reconhecido 
mais de um Sindicato representati-
vo da mesma categoria econômica 
ou profissional, ou profissão liberal, 
em uma dada base territorial

Por outro lado, o SEEB/RO é en-
tidade sindical instituída regular-
mente em 1987 como representante 
da categoria dos profissionais em 

Estabelecimentos Bancários do Es-
tado de Rondônia, incluídos aí os 
empregados em cooperativas de 
crédito, conforme estabelece o Art. 
1° de seu estatuto social, devida-
mente registrada no Ministério do 
Trabalho e Emprego, portanto, em 
pleno gozo de suas atribuições 
constitucionais.

De igual forma, é entendimento 
e interpretação pacífica em nossos 
Tribunais, que toda Federação só 
poderá atuar em base que não se en-
contra organizada, ou seja, onde 
não há Sindicato representativo da 
categoria. O que de fato não ocorre 
no presente caso, pois é de conheci-
mento amplo, e especialmente da 
FENATRACOOP, que o SEEB/RO 
encontra-se em plena realização de 
suas atribuições e funções, fato es-
se, inclusive, reconhecido e declara-
do em decisão da Justiça do Traba-
lho.

Insta salientar, a representação 
dos empregados em cooperativas 

O 6º Encontro Estadual dos Tra-
balhadores de Cooperativas de Cré-
dito aconteceu no dia 25 de abril, em 
Ji-Paraná, e que contou com a parti-
cipação de representantes de todas 
as unidades dos sistemas Sicoob e 
Credisis. No evento os cooperativá-
rios concluíram a pauta de reivindi-
cações para o Acordo Coletivo de Tra-
balho com vigência 2015/2017.

Entre os pontos aprovados esta-
vam os índices de reajuste salarial, 
vale-cultura, e benefícios como au-
xílio-educação, auxílio-creche, e as 
famosas 'sobras', que são a partici-
pação nos lucros e resultados das em-
presas para os trabalhadores dos 
dois sistemas.

“Tivemos ótimas palestras que 
trataram de assuntos importantes 
para a categoria, como ramo finan-
ceiro e formação política. O Encon-
tro foi muito proveitoso, pois con-
seguimos realizar um evento pró-
prio, com expressivo número de par-
ticipantes, que representam as co-
operativas de crédito de todo o Esta-
do”, avaliou Antônio Tavares, diretor 
de cooperativas do SEEB-RO.

Em assembleia geral realizada 
no dia 17/7, em Ji-Paraná, os empre-
gados das cooperativas de crédito 
do sistema Credisis aprovaram a 
proposta de 10% de reajuste nos 
salários e 28% de reajuste nos tí-
quetes alimentação, apresentada 
pelos patrões no dia 10.

“No atual quadro econômico do 
país, vemos com bons olhos essa 
conquista obtida em mesa de nego-
ciação para o Acordo Coletivo 
2015/2017, considerando que em ou-
tras categorias os ganhos são bem 
inferiores aos nossos.”, avaliou An-
tônio Tavares, diretor de Coopera-
tivas do Sindicato.

Em assembleia geral realizada 
na tarde do dia 24 de agosto, na se-
de do Sindicato, em Porto Velho, os 
trabalhadores das cooperativas de 
crédito do sistema Sicoob aprova-
ram, por unanimidade, a proposta 
oferecida pelos patrões com índice 
de 9% nos salários e demais cláu-
sulas financeiras, e o tíquete ali-
mentação no valor de 22 ao dia.

Estes índices representam um 
ganho real de 0,27% (a inflação em 
maio, data base da categoria, foi de 
8,73%) nos salários e um ganho re-
al superior a 37% nos tíquetes ali-
mentação.

Além disso o Sindicato conse-
guiu, nas cinco rodadas de nego-
ciação, duas cláusulas novas para o 
Acordo Coletivo deste ano. A pri-

meira é a garantia do Plano de Car-
gos, Carreiras e Salários (PCCS) 
que, agora em acordo assinado, dá 
prazo de 12 meses para que o Siste-
ma implante, em todas as suas uni-
dades, o PCCS e, consequentemen-
te, o registre para dar garantia aos 
trabalhadores.

O segundo é o mecanismo de 
combate ao assédio moral e sexual, 
que apesar de não ter influência fi-
nanceira, é de extrema importân-
cia aos trabalhadores pois objetiva 
impedir a existência de casos de as-
sédio moral e sexual nos locais de 
trabalho, males que geram ações 
na justiça ou até desligamentos do 
emprego, sem mencionar os danos 
sociais e psicológicos, como de-
pressão e discriminação.

de crédito no Estado de Rondônia 
restou definida na Ação Declarató-
ria de Base Sindical cumulada com 
Ação Anulatória de Convenção Co-
letiva de Trabalho, que tramitou na 
4ª Vara do Trabalho de Porto Velho, 
sob o n.º 00970.2005.004.14.00-7. 
Com efeito, naquele processo res-
tou reconhecido que o SEEB/RO é o 
legítimo representante dos empre-
gados em cooperativas de crédito 
no Estado de Rondônia, represen-
tação esta, que vem sendo fielmen-
te exercida há mais de oito anos.

Através das Sentenças Norma-
tivas n. 0134400-24.2009.514.0000 e 
0002037-39.2010.5.14.0000, anexas, 
o Tribunal Regional do Trabalho da 
14ª Região confirmou a legitimida-
de deste Sindicato para representar 
aludidos trabalhadores.

Além disso, recentemente foi 
proferida decisão em Ação de Con-
s ig nação em Pagamento nº . 
0000354-82.2010.514.0091, ajuizada 
pela CENTRALCRED-NOBR em fa-
ce deste Sindicato e da FENATRO-
COOP, onde se decidiu o seguinte:

Diante do exposto, este Sindicato, que de forma legal representa os 
empregados em Cooperativas de Crédito, requer especial atenção para a 
não realização de reuniões da FENATRACOOP dentro das cooperativas, 
tendo em vista que é consolidada a representatividade do SEEB/RO.  

A DIRETORIA

6º ECOOP acontece em Ji-Paraná

Empregados 
do Credisis aprovam 
índice de 10% 
nos salários e 
28% no tíquete 

ANTÔNIO TAVARES
Secretário de Cooperativas do SEEB-RO

Cooperativários do Sicoob aprovam 
índice de 9% de reajuste salarial 
e tícket alimentação de R$ 22 ao dia


