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SINDICATO PRESENTE

O SEEB-RO, a exemplo do que
faz com os seus filiados bancdri-
os, também fez, durante todo o
ano, visitas as cooperativas de
crédito no interior, a fim de levar
esclarecimentos acerca da atua-
¢édo sindical, e da importancia da
participac¢do de cada cooperati-

esta que tem promovido conquis-
tas ano a ano para a categoria nos
dois sistemas.

O Sindicato jd a partir de ja-
neiro vai continuar a sua peregri-
nagédo para cobrir, em visitas, to-
do o Estado de Rondodnia levando
informacéo e intensificando a uni-
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vério na luta por melhores sald-
rios e condi¢des de trabalho. Luta

do entre trabalhadores e repre-
sentantes sindicais.

Em uma campanha feita de mui-
to suor e dedicagao, o time do Sico-
ob se tornou,no dia21/11,0 primei-
ro time formado por trabalhadores
de cooperativa de crédito a vencer o
Campeonato de Futebol Society,
promovido pelo SEEB-RO e que
aconteceu no Clube de Campo do
Sindicato,em Porto Velho.

O time esmeraldino venceu, na

grande final, pelo placar de 3 a 1
(com dois gols de Ivo Melo), o tam-
bém elogiado time do Basa,que che-
gou a sua primeira final com muita
garraeempenho.

Ao final das partidas comegou a
cerimodnia de entrega de premia-
¢des aos campedes, vice e terceiro
lugar, com troféus, medalhas e kit-
churrasco.

O atleta Francisco, do Itad, ga-
nhou o prémio de maior artilheiro,
enquanto que o atleta Renato, do
Basa, ficou com a premia¢do de
melhor goleiro.

Veja as imagens da final no link
EVENTOS da pdgina oficial do
Sindicato (bancariosro.com) e na
nossa fan page no Facebook.

ALGUMAS VANTAGENS DE FAZER PARTE DO SINDICATO

Ja pensou na vida sem o Sin-
dicato?

Basta imaginar se as empre-
sas dariam reajuste de saldrio
sem a luta dos trabalhadores ou
outros direitos como vales refei-
¢do ealimentac¢do.Isso sem falar
na luta didria por respeito a es-
ses direitos, a condi¢des dignas
de trabalho. Além disso tudo, o
Sindicato estd de olho na quali-
dade de vida do cooperativdrio.

Sindicalize-se - Ao se tornar s6-
cio, além de fortalecer a luta da
categoria, o cooperativdrio pas-
sa a contar com descontos em
servicos nas dreas de lazer, sau-
de e beleza, e tem inimeros be-
neficios com os convénios com
escolas, faculdades, academias,
lojas, cursos profissionalizan-
tes, hotéis e cinemas. Saiba mais
na aba CONVENIOS do nosso
site (bancariosro.com).
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COMPANHEIRO, NAO LUTE SOZINHO!

Filie-se ao Sindicato e fortaleca a luta de toda a categoria
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Saiba mais em www.bancariosro.com

Estamos encerrando mais um ano em que, juntos, lutamos e conquistamos mesmo em
tempos de crise. Os indices e clausulas aprovados talvez ndo tenham alcancado nossas
expectativas, mas diante de um cenario de achatamento e de forte queda na economia
nacional, podemos dizer que ainda assim obtivemos avancos para a categoria.

Que possamos continuar unidos, na esperanca de que em 2016 a nossa jornada de batalhas
possa nos garantir melhores indices salariais e muito mais beneficios e conquistas.
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Visando o bom desempenho
das atividades deste Sindicato, vie-
mos, através deste, alertar as Co-
operativas de Crédito do Estado de
Ronddnia que a FENATRACOOP
nao representa os empregados
em cooperativas de crédito.

Diante das recentes visitas da
FENATRACOOP junto as cooperati-
vas de crédito se dizendo represen-
tante da classe das cooperativas e
objetivando a realizagdo de assem-
bleias, fez-se necessdrio o presente
alerta.

Primeiramente, é imprescindi-
vel registrar a impossibilidade de
celebracdo de eventual instrumen-
to normativo entre referidas enti-
dades, considerando que recente-
mente este Sindicato celebrou
Acordo Coletivo de Trabalho com
ambos Sistemas de Cooperativas
de Crédito (SICOOB e CREDISIS),
encontrando-se em pleno vigor, o
que por si s6, impossibilita qual-
quer rediscussdo de pauta de rei-

vindicagéo.

Nesse sentido, reiteramos as in-
formagbes a esse respeito: qual-
quer negociagédo e formalizagdo ce-
lebrada pela referida Federagdo é
ilegal, pois ndo possui ela, legitimi-
dade para representar os emprega-
dos em cooperativas de créditos do
Estado de Rondonia.

A Carta Magna privilegia o sis-
tema da unidade sindical,néo se po-
dendo admitir mais de um sindica-
to com representatividade da cate-
goria na mesma base territorial,
nos termos da CLT:

Art. 516 - Ndo serd reconhecido
mais de um Sindicato representati-
vo da mesma categoria econémica
ou profissional, ou profissdo liberal,
em uma dada base territorial

Por outro lado, o SEEB/RO é en-
tidade sindical instituida regular-
mente em 1987 como representante
da categoria dos profissionais em

Estabelecimentos Bancdrios do Es-
tado de RondoOnia, incluidos ai os
empregados em cooperativas de
crédito, conforme estabelece o Art.
1° de seu estatuto social, devida-
mente registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego, portanto, em
pleno gozo de suas atribuigdes
constitucionais.

De igual forma, é entendimento
e interpretacgdo pacifica em nossos
Tribunais, que toda Federacdo s6
poderd atuar em base que ndo se en-
contra organizada, ou seja, onde
ndo hd Sindicato representativo da
categoria. O que de fato ndo ocorre
no presente caso, pois é de conheci-
mento amplo, e especialmente da
FENATRACOOP, que o SEEB/RO
encontra-se em plena realizacdo de
suas atribui¢des e fungdes, fato es-
se,inclusive,reconhecido e declara-
do em decisdo da Justi¢a do Traba-
lho.

Insta salientar, a representa¢ao
dos empregados em cooperativas

de crédito no Estado de Ronddnia
restou definida na A¢ao Declaratd-
ria de Base Sindical cumulada com
Acédo Anulatdria de Convencéao Co-
letiva de Trabalho, que tramitou na
42 Vara do Trabalho de Porto Velho,
sob o n.° 00970.2005.004.14.00-7.
Com efeito, naquele processo res-
tou reconhecido que o SEEB/RO é o
legitimo representante dos empre-
gados em cooperativas de crédito
no Estado de Ronddnia, represen-
tacdo esta, que vem sendo fielmen-
te exercida hd mais de oito anos.

Através das Sentencas Norma-
tivas n. 0134400-24.2009.514.0000 e
0002037-39.2010.5.14.0000, anexas,
o Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido confirmou a legitimida-
de deste Sindicato para representar
aludidos trabalhadores.

Além disso, recentemente foi
proferida decisdo em Agdo de Con-
signag¢dao em Pagamento ne°.
0000354-82.2010.514.0091, ajuizada
pela CENTRALCRED-NOBR em fa-
ce deste Sindicato e da FENATRO-
COOP,onde se decidiu o seguinte:
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Diante do exposto, este Sindicato, que de forma legal representa os
empregados em Cooperativas de Crédito, requer especial aten¢do para a
nao realizagdo de reunides da FENATRACOOP dentro das cooperativas,
tendo em vista que é consolidada a representatividade do SEEB/RO.

A DIRETORIA

EDITORIAL

ANTONIO TAVARES
Secretdrio de Cooperativas do SEEB-RO

Cooperativas de Crédito: Desenvolvendo nossa regiao

A sociedade precisa estar an-
tenada ao crescimento economi-
co do pafs, em especial, da nossa
regido.

Sabemos que temos que sepa-
rar o trigo do joio, e ndo é dife-
rente no desenvolvimento sécio-
econdmico da regido, que possui
intmeras correntes financeiras
aqui instaladas e que deveriam
promover o desenvolvimento
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estadual.

Contudo, é notério que a mai-
oria dessas correntes vem a nos-
saregido somente fazer fortunas
e nada oferece em troca por suas
ganancias financeiras. Um bom
exemplo sdo os bancos que, ano
apo6s ano, lucram bilhdes e nada
fazem em favor da sociedade lo-
cal, levando todo seu ganho para
os grandes centros e até para
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fora do pafs.

Diante deste cenério capita-
lista existe uma opg¢do vista com
bons olhos ja ha alguns anos: as
Cooperativas de Crédito, que
prestam um atendimento dife-
renciado através de servigos e
produtos aos seus cooperados e
colaboradores, juntamente com
o compromisso de investir seus
recursos na prépria base.
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Ou seja, além de oferecer um
servigo bancario de menor custo
para a sociedade, age ainda como
elemento de geracdo e criagdo de
oportunidades de emprego, for-
talecendo o mercado com o apro-
veitamento da mio de obra re-
gional.

E é esta mdo de obra que
temos de parabenizar e, sobretu-
do, defender com todas as forgas,

pois é por meio do trabalho, da
dedicagdo e do esforgo destes
trabalhadores que estas empre-
sas mantém o seu crescimento e,
consequentemente, aquecem a
economia local, com geragdo de
emprego e renda e, sobretudo,
promovem a responsabilidade so-
cial tdo necessaria para a po-
pulacdo de Rondénia e de toda a
regiao.
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O 6° Encontro Estadual dos Tra-
balhadores de Cooperativas de Cré-
dito aconteceu no dia 25 de abril,em
Ji-Parand, e que contou com a parti-
cipacdo de representantes de todas
as unidades dos sistemas Sicoob e
Credisis. No evento os cooperativd-
rios concluiram a pauta de reivindi-
cac¢des para o Acordo Coletivo de Tra-
balho com vigéncia 2015/2017.

Entre os pontos aprovados esta-
vam os indices de reajuste salarial,
vale-cultura, e beneficios como au-
xilio-educacéo, auxilio-creche, e as
famosas 'sobras', que sdo a partici-
pagdo nos lucros e resultados das em-
presas para os trabalhadores dos
dois sistemas.

“Tivemos Otimas palestras que
trataram de assuntos importantes
para a categoria, como ramo finan-
ceiro e formagao politica. O Encon-
tro foi muito proveitoso, pois con-
seguimos realizar um evento pro-
prio,com expressivo nimero de par-
ticipantes, que representam as co-
operativas de crédito de todo o Esta-
do”, avaliou Anténio Tavares, diretor
de cooperativas do SEEB-RO.

JULHO

Empregados

do Credisis aprovam
indice de 10%

nos salarios e

28% no tiquete

Em assembleia geral realizada
nodia17/7,emJi-Parand,os empre-
gados das cooperativas de crédito
do sistema Credisis aprovaram a
proposta de 10% de reajuste nos
saldrios e 28% de reajuste nos ti-
quetes alimentacdo, apresentada
pelos patrdes no dia 10.

“No atual quadro econémico do
pais, vemos com bons olhos essa
conquista obtida em mesa de nego-
ciacdo para o Acordo Coletivo
2015/2017,considerando que em ou-
tras categorias os ganhos sdo bem
inferiores aos nossos.”, avaliou An-
ténio Tavares, diretor de Coopera-
tivas do Sindicato.

AGOSTO

Cooperativarios do Sicoob aprovam
indice de 9% de reajuste salarial
e ticket alimentacdo de R$ 22 ao dia

Em assembleia geral realizada
na tarde do dia 24 de agosto, na se-
de do Sindicato, em Porto Velho, os
trabalhadores das cooperativas de
crédito do sistema Sicoob aprova-
ram, por unanimidade, a proposta
oferecida pelos patrdes com indice
de 9% nos saldrios e demais cldu-
sulas financeiras, e o tiquete ali-
mentac¢do no valor de 22 ao dia.

Estes indices representam um
ganho real de 0,27% (a inflagdo em
maio, data base da categoria, foi de
8,73%) nos saldrios e um ganho re-
al superior a 37% nos tiquetes ali-
mentacgao.

Além disso o Sindicato conse-
guiu, nas cinco rodadas de nego-
ciacdo,duas cldusulas novas para o
Acordo Coletivo deste ano. A pri-

meira é a garantia do Plano de Car-
gos, Carreiras e Saldrios (PCCS)
que, agora em acordo assinado, dd
prazo de 12 meses para que o Siste-
ma implante, em todas as suas uni-
dades, o PCCS e, consequentemen-
te, o registre para dar garantia aos
trabalhadores.

O segundo é o mecanismo de
combate ao assédio moral e sexual,
que apesar de néo ter influéncia fi-
nanceira, é de extrema importan-
cia aos trabalhadores pois objetiva
impedir a existéncia de casos de as-
sédio moral e sexual nos locais de
trabalho, males que geram agdes
na justi¢a ou até desligamentos do
emprego, sem mencionar os danos
sociais e psicoldgicos, como de-
pressdo e discriminagéo.



