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Funcionários do Credisis conquistam reajuste de 7,95%, parcelamento 

do adiantamente de férias e 13º tíquete alimentação de R$ 374
Reajuste salarial de 7,95% dito do sistema Credisis em neste ACT, pois houve dificul- ria do Sindicato arrancou dos parcelamento do adianta-

(incluído em todas as cláusu- Rondônia que, no dia 8 de dades nas primeiras mesas patrões, como proposta final, mento de férias em até três ve-
las financeiras), ganho de agosto aprovaram, por maio- de negociação, quando os pa- índice de 7,95%, com ganho zes, sem ônus para o funcio-
21,42% no tíquete alimenta- ria de votos, a contraproposta trões insistiam apenas na re- real de 1,25% diante da pro- nário, e o auxílio 13º tíquete 
ção (que passou de R$ 14 para dos representantes patronais posição da inflação, com ín- posta patronal. alimentação no valor de R$ 
R$ 17) e indenização por mor- e, com isso, confirmaram o fe- dice de 6,7%, tanto para o rea-  “Mas o que podemos con- 374”, disse José Pinheiro, que 
te ou incapacidade decorren- chamento do Acordo Cole- juste salarial quanto para as siderar realmente uma gran- acrescentou que estes índices 
te de assalto, que passou de tivo de Trabalho 2013/2015. demais cláusulas. Este per- de conquista é a inclusão de serão retroativos à database 
R$ 76 mil para R$ 90 mil (ga- Para os dirigentes do centual, inclusive, já havia si- duas  nov as  de 1º de junho.
nho de 18,41%). Estas são al- SEEB-RO estes do adiantado na folha de pa- cláusulas no 
gumas das conquistas obti- índices re- gamento para os funcioná- Acordo Co-
das pelos funcionários das co- presentam rios. Somente na segunda ro- letivo, que 
operativas de cré- um avanço dada de negociação a direto- são  o  

COOPERATIVA DE CRÉDITO
Crescimento com sustentabilidade

Quando se fala em sus- mos parte de uma grande fatia da 
tentabilidade elevamos ide- nossa economia, gerando desen-
ias relacionadas com o ambi- volvimento a nível nacional mas 
ente, qualquer que seja o con- destacando, sobremaneira, os ga-
texto em que tal palavra é nhos financeiros que são circu-
aplicada. Porém, é necessária lados e trabalhados nas regiões 
uma atenção especial ao âm- de atuação das cooperativas.
bito econômico, especial- Precisamos sim continuar nos 
mente em relação às ações organizando e, consequentemen-
ingeridas pelos gestores e su- te, crescendo com segurança, para 
as organizações empresa- que possamos ter uma distribui-
riais. ção de renda mais compatível e 

E é neste sentido que ve- justa, e não uma distribuição on-
nho me aprofundar nesta si- de poucos ganham muito e a mai-
tuação de sustentabilidade oria ganha tão pouco.
no ramo financeiro, em espe-
cial ao segmento das coope-
rativas de crédito. É notório 
o crescimento forte e confiá-
vel nesta seara que, atual-
mente, gera diversas oportu-
nidades em vários setores de 
nossa economia.

Temos uma árdua luta 
contra os bancos, mas se ti-
vermos uma consciência sus-
tentável, por parte das orga-
nizações, pode-
mos sim ser 
competitivos e 
encarar com 
boas chances 
de vitória por 
mais espaço e 
por maior cre-
dibilidade. Só 
pre c i sa mos  
nos organizar 
com estraté-
gia.

Definitiva-
mente já faze-

EDITORIAL SINDICALIZE-SE!

* Antônio Tavares é diretor de 
Cooperativas e Correspondentes 

Bancários do SEEB/RO

JUNTE-SE A NÓS. JUNTOS
SOMOS MAIS FORTES!
Empregado do CREDISIS, venha fortalecer sua representatividade

Para garantir mais agilidade 
nas reivindicações e negociações 
com os patrões, visando melhores 
salários, mais benefícios, melhores 
condições de trabalho, o Sindicato 
precisa contar com o apoio do tra-
balhador devidamente sindicaliza-
do. Os direitos concedidos à catego-
ria não são benefícios fornecidos 
apenas pela boa vontade dos pa-
trões, mas pelo esforço e luta de 
quem coloca o trabalhador em pri-
meiro lugar sempre.

O SEEB/RO tem uma trajetória 
de grandes batalhas junto aos ban-
cos, cooperativas de crédito e loté-
ricas, alcançando vitórias que mo-
dificaram a vida profissional dos 
trabalhadores do ramo financeiro.

Mas o Sindicato pode fazer mui-
to mais. A entidade sindical oferece 
ainda assessoria jurídica, convêni-
os com faculdades, escolas e cursi-
nhos profissionalizantes com des-
contos que variam de 10 a 30%, de-
pendendo do curso escolhido pelo 
associado ou dependente.

José Pinheiro, presidente do Sin-
dicato, explica que um número ma-
ior de sindicalizados garante mais 
força de pressão nas mobilizações e 
negociações por mais benefícios e o 
Acordo Coletivo de Trabalho firma-
do entre o Sindicato e o CREDISIS 
prevê que todos os empregados po-
dem se sindicalizar sem nenhum re-
ceio, sem nenhuma restrição por 
parte dos presidentes e diretores 
deste Sistema. 

Para se filiar solicite uma do SEEB/RO (Rua Gon-
ficha de sindicalização a um çalves Dias, nº 110, Centro, 
diretor do Sindicato ou Porto Velho), ou em nossas 
através do site www.banca- subsedes em Ariquemes, Ji-
riosro.com e, ainda, na sede Paraná, Cacoal e Vilhena.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015
COOPERATIVA CENTRAL DE CRÉDITO NOROESTE BRASILEIRO – CENTRALCREDI – NOBR E SINDICATO DOS BANCÁRIOS 

E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RONDÔNIA – SEEB/RO

Pelo presente Acordo Coletivo de Termo Aditivo em 01/06/2014, obede- sucessivas, desde que requerido pelo da hora diurna, ressalvadas as situa- CLÁUSULA 16ª- AUXÍLIO 13º 
Trabalho, de um lado, representando a cendo à equação da reposição integral empregado até 30 (trinta) dias antes ções mais vantajosas. REFEIÇÃO
categoria profissional, o SINDICATO da inflação, acrescido de um do inicio do gozo das férias. A CENTRALCREDI e suas CON-

CLÁUSULA 12ª - INSALUBRIDADEDOS BANCÁRIOS E TRABALHADO- percentual a titulo de ganho real. SIGNATÁRIAS concederá aos seus 
CLÁUSULA 6ª – ADICIONAL PERICULOSIDADERES DO RAMO FINANCEIRO DO ES- PARÁGRAFO TERCEIRO- A repo- empregados, o 13º Auxílio Refeição, 

POR TEMPO DE SERVIÇO Ao empregado que exercer ativi-TADO DE RONDÔNIA – SEEB/RO, ins- sição salarial referente à inflação an- sem desconto ao trabalhador, no valor 
Aos empregados amparados por dade reconhecida por laudo pericial crito no CNPJ nº 05.654.736/0001-05, fi- terior à 01/06/2013 que ainda não foi de R$ 374,00 (trezentos e setenta e 

este acordo, fica assegurado o como insalubre e/ou periculosidade, liado a Federação dos Trabalhadores concedida por qualquer cooperativa quatro reais).
pagamento mensal do Adicional por será concedido o adicional previsto em Empresas de Crédito do Centro (singular ou central) será equiparada 
Tempo de Serviço, no valor de R$ na legislação vigente. CLÁUSULA 17ª – AUXÍLIO Norte – FETEC/CN, inscrita do CNPJ em Termo Aditivo.
17,97 (dezessete reais e noventa e sete FUNERALnº 33.710.419/0001-96 a e Confedera-

CLÁUSULA 13ª – GRATIFICAÇÃO CLÁUSULA 3ª – SALÁRIO centavos), por cada ano completo do A CENTRALCREDI pagará ao her-ção Nacional dos Trabalhadores do Ra-
DE CARGO DE CONFIANÇADE INGRESSO serviço, ou que vier a completar na deiros(s) legais (ais), valor único, a mo Financeiro - CONTRAF, inscrita 
O valor da Gratificação de Cargo Durante a vigência deste Acordo, vigência deste Acordo Coletivo de título de auxílio funeral, no valor de no CNPJ nº 07.847.291/0001-05, dora-

de Confiança, não será inferior a 55% será definido em Termo Aditivo, o sa- Trabalho, respeitando-se os critérios R$ 770,00 (setecentos e setenta reais), vante denominados simplesmente de 
(cinquenta e cinco por cento), sempre lário de ingresso dos empregados da mais vantajosos já praticados. pelo falecimento do funcionário.SEEB/RO, por seus representantes le-
incidente sobre o salário do cargo CENTRALCREDI conforme abaixo, gais, de outro lado a COOPERATIVA 

CLÁUSULA 7ª – JORNADA efetivo acrescido do adicional por tem- CLÁUSULA 18ª – VALE-onde nenhum empregado poderá ser CENTRAL DE CRÉDITO NOROESTE 
DE TRABALHO po de serviço, já reajustados nos ter- TRANSPORTEadmitido com salários inferiores ao BRASILEIRO – CENTRALCREDI – NO-

A jornada de trabalho dos empre- mos da Cláusula 2ª, respeitados os cri- A CENTRALCREDI concederá o acordado, sendo os mesmos definidos B R ,  i n s c r i t a  n o  C N P J  n º  
gados da CENTRALCREDI será de 08 térios mais vantajosos e as demais dis- vale-transporte, conforme legislação na implantação do PCCS, que deverá 04.632.856/001-30, doravante denomi-
(oito) horas diárias, de segunda a posições específicas previstas nos Ter- em vigor.ocorrer até o dia 31 de dezembro de nada simplesmente de CENTRAL-
sexta-feira. mos Aditivos se forem o caso.2013.CREDI, por seus representantes legais, 

CLÁUSULA 19ª – ABONO DE a) Trabalhador de Portaria, Contí-celebram o presente Acordo Coletivo 
CLÁUSULA 8ª – SALÁRIO CLÁUSULA 14ª - GRATIFICAÇÃO FALTA DO ESTUDANTEnuos, Serviços gerais, Serventes e de Trabalho, nos seguintes termos:

DO SUBSTITUTO DE CAIXA E TESOURARIA O empregado estudante terá abo-“Office-Boys”-AUXILIAR ADMINIS-
Na vigência deste Acordo Coletivo, Fica assegurado aos empregados nada sua falta ao serviço e considerar-CLÁUSULA 1ª – ABRANGÊNCIA TRATIVO

bem como após a aprovação e imple- que efetivamente exerçam e aos que se-á como dia de trabalho efetivo, pa-O presente acordo abrange todos b) Trabalhador de Escritório-
mentação do PCCS, ao empregado ad- venham a exercer, na vigência do pre- ra todos os efeitos legais, nos dias em os trabalhadores da COOPERATIVA ESCRITURÁRIO
mitido para a função de outro que for sente Acordo, as funções de Caixa e que estiver comprovadamente reali-CENTRAL DE CRÉDITO NOROESTE c) Caixas e trabalhadores de 
dispensado, será garantido salário Tesoureiro, o direito de percepção de zando provas de exame de vestibular BRASILEIRO – CENTRALCREDI – tesouraria – CAIXA
igual ao padrão do empregado que remuneração mensal distinta a título para ingresso em estabelecimento de NOBR, incluindo-se aqueles que no de- d) TESOUREIRO.
exerça a mesma função, sem consi- de quebra de caixa, e as demais dispo- ensino superior. A comprovação se correr da vigência deste instrumento PARÁGRAFO ÚNICO – Com a im-
derar vantagens pessoais, desde que sições específicas nos Termos Aditi- fará mediante a apresentação da res-vierem a ser contratados. plementação do PCCS, a CENTRAL-
atenda as regras estabelecidas pelo vos, se for o caso. pectiva inscrição e do calendário dos CREDI adotará como referência de sa-
PCCS. PARÁGRAFO PRIMEIRO – A gra- referidos exames, publicados pela CLÁUSULA 2ª – ÍNDICES lário de ingresso os valores constan-

tificação prevista neste artigo não é imprensa ou fornecidos pela própria FINANCEIROS tes em suas planilhas de remunera-
CLÁUSULA 9ª – SUBSTITUIÇÃO cumulativa com a gratificação de fun- escola.A CENTRALCREDI concederá a ção, o qual será atualizado anualmen-

DE COMISSIONADOS ção estabelecida no artigo anterior, seus funcionários o percentual de te pelo índice a ser negociado com o 
Quando o empregado substituir CLÁUSULA 20ª – INCENTIVO A prevalecendo à gratificação mais van-reajuste salarial de 7.95% (sete, no- SINDICATO. 

outro que seja de cargo comissionado, FORMAÇÃO SUPERIOR.tajosa.venta e cinco por cento), referente à re-
no afastamento temporário (férias, li- A CENTRALCREDI concederá a PARÁGRAFO SEGUNDO- A co-posição da inflação do período com- CLÁUSULA 4ª – ADIANTAMENTO 
cença, etc), será devido, proporcional- seus empregados incentivos a forma-operativa singular e/ ou central que preendido de 01 de junho de 2012 a 31 DE 13º SALÁRIO
mente aos dias da substituição, o va- ção de ensino superior, destinando possua PCCS implantado obedecerá de maio de 2013, acrescido de um  Aos empregados admitidos até 31 
lor da comissão de maior valor do até 50% (cinquenta por cento) do FA-aos valores constantes em suas pla-percentual a título de aumento real de de dezembro de cada ano, a CEN-
respectivo cargo. TES – Fundo de Assistência Técnica, nilhas.salário. TRALCREDI pagará, por opção do 

Educacional e Social, para pagamento PARÁGRAFO PRIMEIRO – Será empregado, até o dia 30 de junho de 
CLÁUSULA 10ª – ADICIONAL CLÁUSULA 15ª – AUXÍLIO de até 50% (cinquenta por cento) das compensado todo o reajuste espon- cada ano, metade do salário do mês, a 

DE HORAS EXTRAS REFEIÇÃO mensalidades cobradas pela institui-tâneo ou compulsório concedidos no título de adiantamento da Gratifica-
As horas extraordinárias serão pa- A CENTRALCREDI concederá aos ção de ensino, sem desconto do em-período de 01 de junho de 2012 a 31 de ção de Natal, relativo ao ano vigente, 

gas com os respectivos adicionais seus empregados, ticket alimentação pregado.Junho de 2013, exceto os aumentos salvo se o empregado já o tiver re-
previstos na legislação. sem desconto, no valor de R$ 17,00 PARÁGRAFO PRIMEIRO – O be-reais, percentuais de participação nos cebido por ocasião do gozo de férias.

(dezessete reais), a razão de 22 (vinte e nefício será concedido mediante soli-resultados e os decorrentes de pro-
CLÁUSULA 11ª – ADICIONAL dois) dias. citação formal do empregado, CLÁUSULA 5ª-ADIANTAMENTO moção, transferência salarial e o tér-

NOTURNO PARÁGRAFO ÚNICO – A CEN- juntamente com a comprovação de DE FÉRIASmino de aprendizagem, bem como os 
A jornada de trabalho em período TRALCREDI poderá, opcionalmente, matrícula no curso.O pagamento de férias de que reajustes coletivos, não compensável.

noturno, assim definido, o prestado fornecer alimentação de boa qualida- PARÁGRAFO SEGUNDO – A CEN-trata o artigo 145 da CLT será efetuado PARÁGRAFO SEGUNDO _ A cor-
entre as vinte e duas horas e seis ho- de aos seus empregados no horário de TRALCREDI fará o repasse do valor como adiantamento, assegurado o reção salarial/reajuste referente ao pe-
ras, será remunerada com acréscimo almoço em refeitórios ou em restau- ao empregado, mediante comprova-direito de devolver o respectivo valor ríodo de 01 de junho de 2013 a 31 de 
de 20% (vinte por cento) sobre o valor rantes, sem desconto aos empregados. ção da mensalidade paga a instituição em até 03 (três) parcelas iguais e maio de 2014 será equacionado em 

de ensino. CLÁUSULA 23ª – UNIFORME passará a este os respectivos valores PARÁGRAFO ÚNICO – Os parâ- pregado liberado realizará seu traba-
PARÁGRAFO TERCEIRO – A CEN- Quando exigido ou previamente em até (10) dias após o desconto, en- metros da Conciliação Voluntária lho na entidade sindical, ou em local 

TRALCREDI poderá praticar índices permitido pela CENTRALCREDI, será caminhando relação contendo o no- serão tratados em Termo Aditivo. por ela definido, desde que a atividade 
superiores ao estipulado no caput por ela fornecido, gratuitamente, o me e o valor descontado do emprega- seja comprovadamente de interesse 

CLÁUSULA 34ª – ACORDO desta cláusula. uniforme do empregado. do via correio eletrônico da entidade do movimento sindical.
COLETIVO - MULTA POR PARÁGRAFO QUARTO – O em- sindical. PARÁGRAFO TERCEIRO – A esco-

CLÁUSULA 24ª – INTERVALO DESCUMPRIMENTOpregado só fará jus ao benefício se o lha de o dirigente a ser liberada, sua 
PARA DESCANSO CLÁUSULA 29ª – C.I.P.A Se violado qualquer cláusula des-curso escolhido tiver relação com as manutenção ou sua substituição, será 

Nos serviços permanentes de di- A CENTRALCREDI, na forma pre- te instrumento, ficará o infrator obri-atividades desenvolvidas pela coope- feita pelo SEEB/RO, sendo que, para 
gitação (digitadores, caixa e asseme- vista em lei, facilitará a implantação gado a pagar a multa no valor de rativa. efetivação da liberação é obrigatória à 
lhados), a cada período de 50 (cin- da C.I.P.A em suas unidades, cabendo R$27,00 (vinte e sete reais), a favor de PARÁGRAFO QUINTO - O empre- manifestação de vontade expressa 
quenta) minutos de trabalho consecu- a cooperativa, encaminhar cópia do cada empregado, que será devida, por gado beneficiado com o presente in- pelo empregado indicado.
tivos caberá um intervalo de 10 (dez) ato convocatório de eleição da CIPA à ação, quando da execução da decisão centivo deve comprovar junto a co- PARÁGRAFO QUARTO – O em-
minutos para descanso, não deduzido entidade sindical, na mesma data de judicial que tenha reconhecido a in-operativa seu aproveitamento acadê- pregado liberado fará jus a todos os 
da jornada de trabalho, nos termos da sua divulgação aos empregados. fração, qualquer que seja o número de mico, apresentando semestralmente reajustes, gratificações, assistências, 
N.R. 17 da portaria M.T.P.S. Nº 3751, de empregados participantes.suas notas, não podendo apresentar benefícios e vantagens a que teria 

CLÁUSULA 30ª – EXAMES 23.11.1990.pendências de matérias, sob pena de direito como que se trabalhando na 
MÉDICOS PERIÓDICOS CLÁUSULA 35ª – TERMOS perder o benefício. Centralcredi estivesse, devendo sua 

CLÁUSULA 25ª – QUADRO Fica assegurado ao empregado ADITIVOSPARÁGRAFO SEXTO – Ressal- remuneração inicial ser igual a R$ 
DE AVISOS amparado por este Acordo, a realiza- As partes ajustam que as vam-se as condições mais vantajosas 2.860,67 (dois mil oitocentos e 

A CENTRALCREDI colocará à dis- ção de exames médicos periódicos, condições específicas, aplicáveis à já praticadas. sessenta reais e sessenta e sete centa-
posição do Sindicato conveniente qua- através de médico do trabalho esco- CENTRALCREDI, serão formalizadas vos); reajustável conforme acordo co-
dro para afixação de comunicados lhido e contratado pela CENTRAL- em Termos Aditivos, as quais fazem CLÁUSULA 21ª – ASSISTÊNCIA l e t ivo, g ar a nt ind o- se  a  sua  
oficiais de interesse da categoria que CREDI, a cada 12 (doze) meses, sem parte integrante do presente Acordo, MÉDICA E HOSPITALAR estabilidade até a duração do seu 
serão encaminhados, previamente ao custo ou despesas ao funcionário. para todos os efeitos legais.A CENTRALCREDI manterá e dis- mandato sindical ou até que este 
setor competente da mesma, para os ponibilizará aos empregados e seus venha a ser substituído por outro pelo 

CLÁUSULA 31ª – ACIDENTES CLÁUSULA 36ª – PLANO DE devidos fins, incumbindo-se esta da dependentes (conforme previsto no SEEB/RO.
DE TRABALHO CARGOS, CARREIRAS E sua afixação dentro das vinte e quatro artigo 16 da Lei 8.213/91), um plano de  PARÁGRAFO QUINTO – A CEN-

A CENTRALCREDI remeterá ao SALÁRIOS – PCCShoras posteriores ao recebimento. Assistência Médica e Hospitalar, com TRALCREDI, assim como suas Sócias 
Sindicato, mensalmente, cópias das Será elaborado e implementado Não serão permitidas matérias polí-cobertura em plano básico nacional Singulares estão obrigadas a liberar 
Comunicações de Acidentes de pela CENTRALCREDI, até o dia 31 de tico-partidárias ou ofensivas a quem (enfermaria), para que os emprega- um único empregado para SEEB/RO.
Trabalho – CAT's, quando houver. dezembro de 2013, um Plano de Car-quer seja.dos possam opcionalmente aderir, 

gos, Carreira e Salários (PCCS) para os com custo de 56% (cinquenta e seis CLÁUSULA 38ª – DIREITOS 
CLÁUSULA 32ª – PRAZO DA CLÁUSULA 26ª – GARANTIA DE empregados, o qual deverá ser regis-por cento) exclusivamente das men- ADQUIRIDOS

HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO ATENDIMENTO AO DIRIGENTE trado na Superintendência Regional salidades pagas pela CENTRAL- O presente Acordo não invalida 
CONTRATUALSINDICAL do Trabalho e Emprego, para valida-CREDI. nem transige eventuais direitos 

Quando do desligamento do em-O dirigente sindical no exercício ção e encaminhado cópia do mesmo PARÁGRAFO ÚNICO – É faculta- individuais.
pregado, a qualquer tempo, a CEN-de sua função desejando manter con- ao SEEB/RO para acompanhamento.do ao empregado, que já possua plano 
TRALCREDI se apresentará perante o tato com o estabelecimento de sua ba- PARÁGRAFO ÚNICO – O Plano de CLÁUSULA 39ª – VIGÊNCIAde saúde, optar por permanecer com 
Sindicato, para homologação da resci-se territorial comunicará previamen- Cargos, Carreira e Salários (PCCS), de O presente Acordo Coletivo de o mesmo, sendo, neste caso, garantido 
são contratual do empregado e paga-te a administração da cooperativa, que trata o caput desta cláusula, uma Trabalho terá duração de 02 (dois) o repasse do valor correspondente a 
mento das parcelas devidas, até o que indicará representante para aten- vez aprovado será implementado ano, com vigência a partir de 1º de 56% (cinquenta e seis por cento) do 
primeiro dia útil imediato ao término dê-lo. imediatamente pela CENTRALCREDI junho de 2013 a 31 de maio de 2015.plano básico oferecido pela CEN-
do contrato, ou dentro de 10 (dez) dias PARÁGRAFO ÚNICO – O Sindica- juntamente com todas as suas TRALCREDI.
contados da data da notificação da to poderá realizar reunião com os em- SINGULARES. CLÁUSULA 40ª – DO FORO
demissão, quando da ausência do pregados, no local de trabalho, fora do  Ambas as partes definem o foro CLÁUSULA 22ª – INDENIZAÇÃO 
aviso prévio, de sua indenização ou da horário de expediente, desde que pre- CLÁUSULA 37ª – LIBERAÇÃO da comarca de Porto Velho, estado de POR MORTE OU INCAPACIDADE 
dispensa do seu cumprimento. Fica viamente agendado com a administr- REMUNERADA DE DERIGENTE Rondônia, para dirimir quaisquer DECORRENTE DE ASSALTO
assegurada a hipótese de abandono ação da CENTRALCREDI. SINDICAL questões sobre este Acordo, por mais A CENTRALCREDI manterá segu-
de emprego. A CENTRALCREDI manterá a dis- privilegiado que seja outro foro.ro de vida em grupo, em corretora 

CLÁUSULA 27ª – PARÁGRAFO ÚNICO – Nas locali- posição do SEEB/RO, um empregado devidamente legalizada, para seus em-
SINDICALIZAÇÃO PERMANENTE dades onde não houver representação do sistema que seja dirigente sindical, pregados, em decorrência de morte 

Facilitar-se-á à entidade sindical do SEEB/RO, a cooperativa se apre- liberando-o para exercer suas ativida-ou invalidez de qualquer natureza, em 
obreira (SEEB/RO) a realização de sentará ao órgão competente para des na entidade sindical obreira, com especial as em consequência de assal-
campanha de sindicalização, em dia, promover a homologação. a totalidade das despesas com remu-to, sequestro, roubo, ou a tentativa dos 
local e horários previamente acorda- neração (salário, gratificação, benefí-mesmos, a qualquer de sua(s) uni-

CLÁUSULA 33ª – COMISSÃO DE dos com a direção da CENTRAL- cios, etc.), suportada pela CENTRAL-dade(s), a empregados ou a veículos 
CONCILIAÇÃO VOLUNTÁRIACREDI. CREDI.que transportem numerários e/ou 
As partes se comprometem de en- PARÁGRAFO PRIMEIRO – O em-documentos, onde as coberturas em 

CLÁUSULA 28ª – DESCONTO DE vidarem esforços nos estudos de cria- pregado será liberado para exercer a caso de morte ou incapacidade (total 
MENSALIDADE SINDICAL ção de uma Comissão de Conciliação função de dirigente sindical pelo tem-ou parcial ou não), não sejam inferio-

A CENTRALCREDI efetuará des- Voluntária (CCV), para dirimirem po em que durar seu mandato sin-res a R$ 90.000,00 (noventa mil reais), 
conto da mensalidade sindical de seus dúvidas e desacordos envolvendo os dical.a contar da renovação da apólice hoje 
empregados filiados ao Sindicato e re- subscritores e seus representados. PARÁGRAFO SEGUNDO – O em-vigente. 


