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COOPERATIVA DE CREDITO
Crescimento com sustentabilidade

Quando se fala em sus-
tentabilidade elevamos ide-
ias relacionadas com o ambi-
ente,qualquer que sejaocon-
texto em que tal palavra é
aplicada.Porém,é necessaria
uma atencdo especial ao am-
bito econémico, especial-
mente em relacdo as acles
ingeridas pelos gestores e su-
as organizacbes empresa-
riais.

E é neste sentido que ve-
nho me aprofundar nesta si-
tuacdo de sustentabilidade
no ramo financeiro,em espe-
cial ao segmento das coope-
rativas de crédito. E notdrio
o crescimento forte e confia-
vel nesta seara que, atual-
mente, gera diversas oportu-
nidades em varios setores de
nossaeconomia.

Temos uma &rdua luta
contra os bancos, mas se ti-
vermos uma consciéncia
sustentavel, por parte dasor-
ganizaces, pode-
mos sim ser
competitivos e
encarar com
boas chances
de vitoria por
mais espaco e
por maior cre-
dibilidade. So
precisamos
nos organizar
com estraté-

mos parte de uma grande fatia da
nossa economia, gerando desen-
volvimento a nivel nacional mas
destacando, sobremaneira, os ga-
nhos financeiros que sao circu-
lados e trabalhados nas regi6es
de atuacao das cooperativas.
Precisamos sim continuar nos
organizando e, consequentemen-
te,crescendo com seguranca, para
gue possamos ter uma distribui-
cdo de renda mais compativel e
justa, e ndo uma distribuicéo on-
de poucos ganham muito e a mai-
oriaganhatéo pouco.

* Antdnio Tavares é diretor de
Cooperativas e Correspondentes
Bancérios do SEEB/RO
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SINDICATO MAIS FORTE,

VOCE MAIS FORTE!

Empregado do SICOOB, sindicalize-se e junte-se a nos!

Para garantir mais agilidade
nas reivindicagdes e negociacbes
com os patrdes, visando melhores
saléarios, mais beneficios, melhores
condicbes de trabalho, o Sindicato
precisa contar com o apoio do tra-
balhador devidamente sindicaliza-
do.Os direitos concedidos a catego-
ria ndo sdo beneficios fornecidos
apenas pela boa vontade dos patro-
es, mas pelo esforco e luta de quem
coloca o trabalhador em primeiro
lugar sempre.

O SEEB/RO tem uma trajetoria
de grandes batalhas junto aos ban-
cos, cooperativas de crédito e loté-
ricas, alcancando vitérias que mo-
dificaram a vida profissional dos
trabalhadores do ramo financeiro.

Mas o Sindicato pode fazer mui-
to mais. A entidade sindical oferece
ainda assessoria juridica, convéni-
os com faculdades, escolas e cursi-
nhos profissionalizantes com des-
contos que variam de 10 a 30%, de-
pendendo do curso escolhido pelo
associado ou dependente.

José Pinheiro, presidente do Sin-
dicato, explica que um niimero ma-
ior de sindicalizados garante mais
forcga de pressao nas mobilizagGese
negociacdes por mais beneficiose o
Acordo Coletivo de Trabalho firma-
doentreo Sindicatoe o SICOOB pre-
vé que todos os empregados podem
se sindicalizar sem nenhum receio,
sem nenhuma restricdo por parte
dos presidentes e diretores deste
Sistema.
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A historia quem faz somos nos
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COMO SE FILIAR

Para se filiar solicite uma
fichade sindicalizacdoaum
diretor do Sindicato ou
através do site www.banca-
riosro.com e, ainda, na sede

do SEEB/RO (Rua Gon-
calves Dias, n° 110, Centro,
Porto Velho), ou em nossas
subsedes em Ariquemes, Ji-
Parand,Cacoal e Vilhena.

Rua Gongalves Dias, 110, Centro - Porto Velho - Ronddnia
CEP 76801-076 | Fone 69 3224-5259 - Fax 3224-5384

E-mail: seeb_ro@ig.com.br

Home Page: www.bancariosro.com

Regionais: Ji-Parana: 69 3421-5469 / Cacoal: 3441-5289
Vilhena: 3221-2903 / Ariquemes: 9306-4668
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ACT 2013/2015 é fechado com reajuste
salarial de 7,82% e 28,1% nos tiquetes

O Acordo Coletivo de Tra-
balho 2013/015 dos funcio-
narios das cooperativas de
crédito do sistema Sicoob,
aprovado por unanimidade
pelos trabalhadores em as-
sembléia realizada na sede
do SEEB-RO no dia 30/7,
apresenta reajuste salarial

de 7,82% incluido em todas
as clausulas financeiras (ga-
nho real de 1,2%), ticket re-
feicdo no valor de R$ 14,09
(percentual de 28,1%) e ain-
clusdo da clausula que trata
da assisténcia aos emprega-
dos vitimas de assaltos, se-
questros e extorsoes.

Os trabalhadores tam-
bém aprovaram que em
2014 seréa criada uma comis-
sdo mista para atuar direta-
mente no tema sobre o Pla-
no de Saude custeado pelas
empresas.

“Apesar de, neste pro-
cesso de negociagao, ter-

mos esbarrado com um ou
outro empecilho ou dificul-
dades, temos que destacar
mais um ano de Vvitorias
para os trabalhadores, que
garantem mais um reajuste
com ganho real e com novas
propostas apresentadas e
aprovadas, especialmente

com o consenso do Siste-
ma”, avaliou Antonio Tava-
res, diretor de Cooperativas
e Correspondentes Banca-
rios, que coordenou a as-
sembleia geral ao lado do se-
cretario geral do Sindicato,
Euryale Brasil.



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
que celebram, de um lado, COOPERATI-
VA CENTRAL DE CREDITO DO NORTE
DO BRASIL — SICOOB NORTE, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridi-
cas do Ministério da Fazenda, sob n°.
03.518.131/0001-65, estabelecida na Ave-
nida Na¢Ges Unidas, n.° 555, Bairro Nos-
sa Senhoradas Gragas, Municipio de Por-
to Velho, Estado de Rondodnia, neste ato
representado pelo seu Presidente Sr.
Ilvan Capra, CPF 574.926.119-00; COOPE-
RATIVA DE CREDITO DE LIVRE AD-
MISSAO DO SUL DE RONDONIA LTDA-
SICOOB CREDISUL, inscrita no CNPJ n®
03.632.872/0001-60, neste ato represen-
tado por seu Presidente Sr Ivan Capra,
CPF n° 574.926.119-00; COOPERATIVA
DE CREDITO RURAL DE PORTO VE-
LHO LTDA-SICOOB PORTOCREDI,
inscrita no CNPJ n° 04.544.165/0001-85,
neste ato representado por seu presi-
dente Sr. Henrique Egea Pacheco CPF n°®
307.833.648-49; COOPERATIVA DE EM-
PRESARIOS DE PORTO VELHO LTDA-
SICOOB CREDEMPRESAS, inscrita no
CNPJ n° 08.322.202/0001-61, neste ato
representado por seu Presidente Sr. José
Baptista de lima, CPF n° 001.902.092-91;
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CRE-
DITO MUTUO DOS SERVIDORES DO
PODER EXECUTIVO FEDERAL DO ES-
TADO DE RONDONIA-CREDIFORTE,
inscritano CNPJ03.497.143/0001-49, nes-
te ato representado por sua Presidente
Sra. Simone da Silva Neres Santana, CPF
n® 191.480.895-95; COOPERATIVA DE
ECONOMIA DOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS JURIDICAS E DOS SER-
VENTUARIOS DE ORGAOS DA JUSTI-
CA E AFINS NO ESTADO DE RONDO-
NIA-SICOOB CREDJURD, inscrito no
CNPJ n° 04.751.713/0001-48, neste ato
representado por seu Presidente o Sr.
Altair Schramm de Souza, CPF n°
203.800.112-04; COOPERATIVA DE CRE-
DITO DO CENTRO SUL RONDONIEN-
SE-SICOOB CREDIP, inscrito no CNPJ n°®
02.015.588/0001-82, neste ato represen-
tado por seu Presidente Sr. Jonas Alves
da Costa, CPF n°050.245.132-68, COOPE-
RATIVA DE CREDITO RURAL DA REGI-
AO DE OURO PRETO DO OESTE-
SICOOB OUROCREDI, inscrita no CNPJ
n° 02.144.899/0001-41, neste ato repre-
sentado por seu Presidente Sr. Valdeci
Moura da Costa, CPF n° 107.399.632-87;
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO CEN-
TRO OESTE DE RONDONIA -SICOOB,
com CNPJ n° 05.203.605/0001-01, neste
ato representado por seu Presidente Sr.
Elias Alves Pereira, CPF 422.143.862-20;
COOPERATIVA DE CREDITO DOS EM-
PRESARIOS DE JI.-PARANA-SICOOB
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015

COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO NORTE DO BRASIL — SICOOB CENTRAL NORTE E SINDICATO
DOS BANCARIOS E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RONDONIA — SEEB/RO

EMPRECRED, inscrita no CNPJ
08.044.854/0001-81, neste ato represen-
tada por sua Presidente Sra. Raquel
Fernandes Magalhdes Graeff, CPF n°
242.153.172-15; COOPERATIVA DE CRE-
DITO RURAL DE JARU LTDA-
JARUCREDI, inscrita no CNPJ
04.685.303/0001-46; neste ato represen-
tada por seu Presidente Sr. Heraldo
Bomfim Soares, CPF 005.163.845-20 e de
outro lado, o SINDICATO DOS
BANCARIOS E TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE
RONDONIA - SEEB, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
sob o n.° 05.654.736/0001-05, situada
nesta Capital na Rua Gongalves Dias n.°
110, Bairro Centro, representado por seu
Presidente Sr. José Pinheiro de Oliveira,
CPF n° 175.347.552-04, na conformidade
das seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todas as
Cooperativas de Crédito Singulares e
Central de Cooperativas do Sistema SI-
COOB em Ronddnia, incluindo-se aque-
las que nodecorrer davigéncia deste ins-
trumento vierem a serem incorporadas,
criadas ou instaladas no Estado.

CLAUSULA 22 — INDICES
FINANCEIROS / REAJUSTE
SALARIAL
As Cooperativas de Crédito e Central do
Sistema SICOOB concederdo aos seus
funcionarios o percentual de reajuste
salarial de 7,82% (sete, oitenta e dois por
cento) referente a reposicdo da inflagdo
do periodo compreendido de 01 de ju-
nho de 2012 a 31 de maio de 2013, ja
acrescido de um percentual a titulo de

aumento real de salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo com-
pensados todos 0s reajustes esponta-
neos ou compulsérios concedidos no
periodo de 01 de junho de 2012 a 31 de
maio de 2013, exceto os aumentos decor-
rentes de promocao e transferéncia sa-
larial, bem como os reajustes coletivos,
ndo compensavel.

PARAGRAFO SEGUNDO — A reposicéo
salarial referente a inflagdo anterior a
01/06/2013 que ainda ndo foi concedida
por qualquer cooperativa (singular ou
central) serd equacionada em Termo
Aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em 2014, se-
rdo negociadas as clausulas financeiras
na data base da categoria, referente ao
periodo 2014/2015.

CLAUSULA 32 - SALARIO
DE INGRESSO

Fica definido que o menor salério de in-
gresso praticado pelo Sistema Sicoob
(cooperativas e central) ndo sera infe-
rior aR$ 808,65 (oitocentos e oito reais e
sessenta e cinco centavos), e 0s demais,
sempre atualizado pelo indice do artigo
2°,serdo o seguinte:
Auxiliar Administrativo - R$ 924,50 (no-
vecentos e vinte e quatro reais e cin-
guenta centavos);
Pessoal de Escritério =" Escriturario”;
Caixas e outros empregados de Te-
souraria—Caixa;
Tesoureiro.
Servigos Gerais, Pessoal de Portaria,
Continuos “Office-boys”, serventes: piso
salarial de R$ 808,65 (oitocentos e oito
reais e sessentae cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O salario de
ingresso dos empregados do sistema,
conforme demonstrado acima, impossi-
bilitara que empregados possam ser ad-
mitidos com salario inferior ao acor-
dado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Cooperati-
va singular e/ou Central que possua
PCCS ja aprovado e implementado, te-
rdo como referéncia de salario de in-
gresso os valores constantes em suas pla-
nilhas de remuneragdo, que serdo atuali-
zadas anualmente pelo indice da Clau-
sula2°einformadas ao Sindicato.

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO
DE 13° SALARIO

Aos funciondrios admitidos até 31 de
dezembro de cada ano, as cooperativas
pagardo por opcao do trabalhador até o
dia 30 de junho de cada ano, metade do
salario do més, a titulo de adiantamento
da Gratificacdo de Natal, relativo ao ano
vigente, salvo se 0 empregado j& o tiver
recebido por ocasido do gozo de férias.

CLAUSULA 52 - ADIANTAMENTO

DE FERIAS
O pagamento de férias de que trata o ar-
tigo 145 da CLT sera efetuado como adi-
antamento, assegurado o direito de de-
volver o respectivo valor em até 03 (trés)
parcelas iguais e sucessivas, desde que
requerido pelo empregado até 30
(trinta) dias antes do inicio do gozo das
férias.

CLAUSULA 62 - JORNADA
DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos funcionéarios
de Cooperativa de Crédito do Sistema
SICOOB em Rondbnia serd de acordo
com que determina o art. 7°, Xlll, da

Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em havendo
majoracgéo de jornada em qualquer uni-
dade do sistema, a nova configuracéo se-
ré ajustada proporcionalmente em Ter-
mos Aditivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica faculta-
da a qualquer unidade cooperativa do
sistema, a possibilidade de utilizagéo de
jornada de trabalho para seus emprega-
dos,de 30 (trinta) horas semanais.

CLAUSULA 72 - SUBSTITUICAO
DE COMISSIONADOS

Quando o funcionario substituir outro
gue exerca cargo comissionado, no
afastamento temporario (férias, licenca,
etc.), superior a 10 (dez) dias, sera de-
vido, proporcionalmente aos dias da sub-
stituicdo, o valor da comissédo de maior
valor do respectivo cargo.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL

NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo no-
turno, assim definido, o prestado entre
asvinte e duas horas e seis horas, sera re-
munerada com acréscimo de 35% (trin-
tae cinco por cento) sobre o valor da ho-
ra diurna, ressalvadas as situacfes mais
vantajosas.

CLAUSULA 92 - INSALUBRIDADE /

PERICULOSIDADE
Quando houver laudo pericial acusando
existéncia de insalubridade e/ou pericu-
losidade em postos de atendimento e/ou
cooperativas, sera concedido aos em-
pregados expostos a insalubridade e/ou
periculosidade o adicional previsto na
legislacdo vigente.

CLAUSULA 102 - GRATIFICAGAO DE
CARGO DE CONFIANGCA /FUNCAO
Ovalor da Gratifica¢do de Cargo de Con-
fianca, ndo sera inferior a 40% (quarenta
por cento), sempre incidente sobre o sa-
lario do cargo efetivo, acrescido do adi-
cional por tempo de servigo, quando
houver, ja reajustado nos termos do Ar-
tigo Segundo, respeitado os critérios
mais vantajosos e as demais disposicdes
especificas previstas nos Termos Aditi-

vos,quando houver.

CLAUSULA 11 - GRATIFICAQAO
DE CAIXA E TESOURARIA
Fica assegurado aos empregados que
efetivamente exergam, e aos que ve-
nham a exercer, na vigéncia do presente
Acordo, as funcdes de Caixa e Tesourei-
ro, o direito a percepc¢éo de remunera-
¢do mensal distintaatitulo de quebrade
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caixa, e as demais disposi¢des especifi-
cadas em Termos Aditivos, quando
houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gratifica-
cdo prevista neste artigo ndo é cumula-
tiva com a gratificagdo de fungéo esta-
belecida no artigo anterior, preva-
lecendo a gratificacdo mais vantajosa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Cooperati-
va singular e/ou Central que possua
PCCS implantado obedecer4 aos valores
constantes em suas planilhas.

CLAUSULA 12 - AUXILIO REFEICAQO
A Central e suas cooperativas singulares
concederdo aos seus empregados, ti-
quete alimentacdo, sem desconto, no
valor de R$ 14,09 (quatorze reais e nove
centavos),a razdo de 22 (vinte e dois) di-
as por més, ressalvadas as condicdes
mais vantajosas ja praticadas.

CLAUSULA 13 - AUXILIO FUNERAL
As cooperativas de crédito pagardo,
ao(s) herdeiro(s) legal (ais), valor Gnico,
a titulo de auxilio funeral, o valor de
1.000,00 (um mil reais) pelo falecimento
do funcionério.

CLAUSULA 14 - ABONO DE
FALTA DO ESTUDANTE
O empregado estudante tera abonada
sua falta ao servigo e considerar-se-a
como dia de trabalho efetivo, para todos
os efeitos legais, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de
exame de vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

PARAGRAFO UNICO - A comprovagio
se fara mediante a apresentacdo da res-
pectivainscrigdo e do calendario dos re-
feridos exames, publicados pela im-
prensa ou fornecidos pela propria
escola.

CLAUSULA 15 - AUSENCIAS LEGAIS
Ficam asseguradas aos funcionarios das
cooperativas de crédito amparados por
este Acordo, mediante comprovacédo as
auséncias legais previstas no artigo 473
da CLT, bem como sua amplia¢do, nos
seguintes termos:

a) 04 (quatro) dias Uteis consecutivos,
em caso de falecimento do cdnjuge, as-
cendente, descendente, irm&o ou pessoa
gue, comprovadamente, viva sob sua
dependénciaeconémica;

b) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos,em
virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos,em
caso de nascimento do filho,no decorrer
daprimeirasemanadevidadofilho;
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d) por um dia, em cada 12 (doze) meses
de trabalho,em caso de doagéo volunta-
riade sangue;

e) até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo,
para o fim de se alistar eleitor, nos ter-
mos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de
cumprir as exigéncias do Servico Mili-
tar;

g) nos dias em que estiver comprovada-
mente realizando prova de exame
vestibular para ingresso em estabeleci-
mento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario,
guando o empregado tiver que compa-
receraojuizo.

CLAUSULA 16 - ASSISTENCIA
MEDICA E HOSPITALAR

As Cooperativas de Crédito e Central
manterdo e disponibilizardo um plano
de Assisténcia Médica e Hospitalar de li-
vre escolha do empregado (individual),
com coberturaem plano basico regional
(enfermaria), para que os funcionérios
das cooperativas possam opcional-
mente aderir,garantindo o repasse do va-
lor correspondente a 50% do plano bé-
sico regional enfermaria, oferecido pelo
sistema.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultado
ao trabalhador, que ja possua plano de
saude, optar por manté-lo, sendo garan-
tido o repasse do valor correspondente &
50% (cinquenta por cento) do plano re-
ferenciado no caput do presente artigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera criada
uma comissdo mista visando realizar
estudo sobre aadesdo, custo e impacto fi-
nanceiro da presente clausula, especial-
mente quanto ao percentual de repasse
ao trabalhador, para ser tratado em 2014
juntocomas clausulas financeiras.

CLAUSULA 17- INDENIZACAO POR
MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

As cooperativas manterdo seguro de vi-
daem grupo para seus funcionarios,em
corretora devidamente legalizada, em
decorréncia de morte ou invalidez de
qualquer natureza, especialmente, as
decorrentes de assalto, seqliestro, roubo,
ou a tentativa dos mesmos, a qualquer
de sua(s) unidade(s),aempregados ou a
veiculos que transportem numerarios
e/ou documentos, onde as coberturas
em caso de morte ou incapacidade (total
ou parcial, permanente ou nao), ndo
sejam inferiores a R$ 70.000,00 (setenta
mil reais).

CLAUSULA 18 — UNIFORME
Quando exigido ou previamente permi-
tido pela cooperativa, serd por ela
fornecido, gratuitamente, o uniforme do
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empregado.

CLAUSULA 19 - INTERVALO
PARA DESCANSO
Nos servigos permanentes de digita¢do
(digitadores, caixa e assemelhados), a
cada periodo de 50 (cinglienta) minutos
de trabalho consecutivos, caberd um in-
tervalo de 10 (dez) minutos para des-
canso, ndo deduzido da jornada de tra-
balho,nos termos da N.R.17 da portaria
M.T.P.S.n°3751,de 23.11.1990.

CLAUSULA 20 - QUADRO DE AVISOS
As cooperativas e central colocardo adis-
posicdo do Sindicato convenente, qua-
dro para afixacdo de comunicados ofici-
ais de interesse da categoria, que serdo
encaminhados previamente ao setor
competente da mesma, para os devidos
fins,incumbindo-se esta da sua afixagdo
dentro das vinte e quatro horas posteri-
ores ao recebimento. N&o serdo per-
mitidas matérias politico-partidarias
ou ofensivas aquem quer seja.

CLAUSULA 21 - GARANTIA DE
ATENDIMENTO AO DIRIGENTE
SINDICAL
O dirigente sindical no exercicio de sua
funcdo, desejando manter contato com o
estabelecimento de sua base territorial,
comunicara previamente a administra-
cdo da cooperativa, que indicara repre-

sentante para atendé-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato
poderé realizar reunido com os funcio-
néarios, no local de trabalho, fora do ho-
rario de expediente, desde que previa-
mente agendado com a administragéo
dacooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Todas as uni-
dades do Sistema (Central, Cooperativas
e Postos) permitirdo a panfletagem e en-
trega de material do sindicato direta-
mente aos trabalhadores em seus locais
de trabalho, a qualquer tempo, sem ne-
cessidade de aviso prévio, mediante ao
livre acesso dos dirigentes sindicais aos
locais de trabalho paraeste fim.

CLAUSULA 22- SINDICALIZACAO
PERMANENTE
Facilitar-se-4 aentidade sindical obreira
(SEEB/RO) a realizacdo de campanha de
sindicalizacdo, em dia, local e horarios
previamente acordados com a dire¢do

dacooperativa.

CLAUSULA 23 - LIBERACAO
REMUNERADA DE DIRIGENTE
SINDICAL
O Sistema SICOOB, através da Central,
mantera a disposicdo do SEEB/RO, um
funcionario do sistema que seja
dirigente sindical eleito, liberando-o
paraexercer suas atividades naentidade

sindical obreira, com a totalidade das
despesas com remuneragdo (salario,gra-
tificagdo, beneficios, etc), rateadas e
pagas pelo sistema.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Dirigente
sera liberado pelo tempo em que durar
seumandato sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O funcioné-
rioliberado realizara seu trabalho naen-
tidade sindical, ou em local por ela defi-
nido,desde que a atividade seja compro-
vadamente de interesse do movimento
sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO — A escolha do
Dirigente a ser liberado, sua manuten-
¢do ou sua substituicdo é de escolha da
entidade sindical. No caso da liberacgéo é
obrigatdriaaconcordanciado Dirigente
aser liberado.

PARAGRAFO QUARTO — O funcionario

liberado fard jus atodos os beneficios, re-
ajustes, gratificacOes, assisténcias, bene-

ficios, entre outros,como se na empresa

estivesse exercendo suas atividades.

CLAUSULA 24 - PARTICIPACAO EM
CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS
Os dirigentes sindicais poderdo ausen-
tar-se do servicgo, para participagdo em
cursos ou encontros sindicais, até 03
(trés) dias por ano, observada a limita-
¢do de 2 (duas) auséncias simultaneas
por estabelecimento, desde que a coope-
rativa seja pré-avisada por escrito, pelo
respectivo Sindicato profissional,com a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis. A auséncia nestas condicfes serd
considerada como faltaabonadae dia de
trabalho efetivo para todos os efeitos le-
gais. O disposto no presente artigo ndo
se aplica aos delegados eleitos em cada

cooperativa.

CLAUSULA 25- DESCONTO DE

MENSALIDADE SINDICAL
A Cooperativa efetuard desconto da
mensalidade sindical de seus funciona-
rios e repassara ao Sindicato os valores
em até 10 (dez) dias ap6s o desconto, en-
caminhando ao Sindicato a rela¢do con-
tendo o nome e o valor descontado do
trabalhador.

CLAUSULA 26 - C.I.LPA.

As cooperativas facilitardo a implanta-
cdodaC.l.P.Aem suas unidades,onde as
cooperativas encaminhardo cépia do
ato convocatério de elei¢do da CIPA, a
entidade sindical, na mesma data de sua
divulgacdo aos empregados, na forma
previstaem lei.

CLAUSULA 27 - EXAMES
MEDICOS PERIODICO
Fica assegurado ao profissional ampa-

rado por este Acordo,a realizacao de exa-
mes médicos periddicos, através de mé-
dico do trabalho escolhido e contratado
pela cooperativa,acada 12 (doze) meses,
sem custo ou despesas ao funcionario.

CLAUSULA 28 - ACIDENTES
DE TRABALHO
As cooperativas remeterdo ao Sindicato,
mensalmente, cépias das Comunicagdes
de Acidentes de Trabalho — CAT’s,
quando houver.

CLAUSULA 29 — ASSISTENCIA AS
VITIMAS DE ASSALTOS,
SEQUESTRO E EXTORSOES
A Central e as Cooperativas deverao ofe-
recer assisténcia para as vitimas de as-
saltos,sequestros e extorsdes,visando re-
parar as lesdes causadas a integridade
fisicae psicoldgica dosempregados,ime-

diatamente apds aocorréncia.

PARAGRAFO UNICO — As despesas pre-
vistas no caput, serdo arcadas pelo em-
pregador,caso ndo sejam cobertas pelo
planodesaude

CLAUSULA 30 - PRAZO DA
HOMOLOGACAO DE RESCISAOQ
CONTRATUAL
Quando do desligamento do trabalha-
dor,a cooperativa se apresentara peran-
te o Sindicato, para homologacdo da
rescisdo contratual dosempregados e pa-
gamento das parcelas decorrentes, até o
primeiro dia atil imediato ao término
do contrato, ou dentro de dez dias,
contados da data da notificacdo da de-
missdo, quando da auséncia do aviso
prévio,de suaindenizagédo ou da dispen-
sa do seu cumprimento. Fica assegura-

daa hipotese de abandono de emprego.

PARAGRAFO UNICO - Nas localidades
onde néo houver representacdo do Sin-
dicato dos Bancérios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro,a cooperativa se apre-
sentara ao 6rgdo competente para pro-
mover ahomologacao.

CLAUSULA 31— ACORDO COLETIVO
— MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Se violado qualquer Artigo deste instru-
mento, ficard o infrator obrigado a pa-
gar amulta no valor de R$ 27,00 (vinte e
sete reais), a favor do empregado (indi-
vidualmente), que sera devida, por agéo,
guando da execuc¢do da decisdo judicial
que tenha reconhecido a infragdo, qual-
quer que seja 0 numero de empregados

participantes.

PARAGRAFO UNICO: A multa objeto do
caput sera executada ap6s decorrido o
prazo de 30 (trinta) dias do recebimento
danotificacdo da Cooperativa paracum-
primento de clausula, e desde que ela
ndo o faga no prazo estabelecido.

e —

CLAUSULA 32 - TERMOS ADITIVOS
As partes ajustam que as condicOes es-
pecificas, aplicaveis as cooperativas da
base territorial das entidades firmata-
rias, serdo formalizadas em Termos Adi-
tivos, as quais fazem parte integrante do
presente Acordo, para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA 33- PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS - PCCS
As Cooperativas singulares e/ou Central
de Cooperativas deverdo depositar 0s
PCCS ja existentes na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego—SRTE,
parasuavalidacdo, promovendo suaatu-
alizacdo sempre que ocorrer corre¢do
salarial e encaminhar copiaao Sindicato

obreiro paraacompanhamento.

CLAUSULA 34 - DIREITOS
ADQUIRIDOS
O presente Acordo ndo invalida nem
transige eventuais direitos individuais.

CLAUSULA 35 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho
tera duragdo de 02 (dois) ano, com vi-
géncia a partir de 1° de junho de 2013 a
31 de maio de 2015.

CLAUSULA 36 - DO FORO
Ambas as partes definem o foro da co-
marca de Porto Velho, Estado de Rond6-
nia, para dirimir quaisquer gquestdes
sobre este Acordo, por mais privilegiado
quesejaoutro foro.

E por estarem assim justos e contrata-
dos, assinam as partes o presente ACOR-
DO COLETIVO DE TRABALHO, em 02
(duas) vias de igual teor e valor, para ho-
mologacdo perante o Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido e
posterior arquivamento junto a Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho em
Rondbnia.

Porto Velho/RO, 30 de julho de 2013.
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