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REE vaciva para ToDos

APOS MUITA LUTA, 77>
BANCARIOS E
COOPERATIVARIOS
FINALMENTE SAO
INCLUIDOS COMO

O Ministério da Saude emitiu informe técnico, na noite de quarta-feira
(14/7), oficializando os bancdrios entre as categorias consideradas

G prioridades no Plano Nacional de Imunizagdo (PNI) contra a Covid-19.
Os trabalhadores das cooperativas de crédito também entram na priori-

dade no PNI, pois sdo trabalhadores do ramo financeiro, confirmam a Contraf-CUT : : -
ea Fetec-CN-CUT ao SEEB-RO. Saiba mais nesta edi¢do
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 Ministério da Saide finalmente divulga
nota que autoriza vacinacao de bancarios

Apds uma semana desde o anuncio feito pelo ministro Marcelo Queiroga, o
Ministério da Saude finalmente emitiu informe técnico, na noite de quarta-
feira (14/7), oficializando os bancarios entre as categorias consideradas
prioridades no Plano Nacional de Imunizacao (PNI) contra a Covid-19.0
anuncio foi feito pelo ministro no dia no dia 6/7, em reuniao virtual com os
representantes nacionais dos bancarios, e a promessa da publicacao do
informe técnico era até o final daquela semana, o que aconteceu

somente agora.

Os trabalhadores das cooperativas de crédito também entram na
prioridade no PNI, pois sao trabalhadores do ramo financeiro,

confirmam a Contraf-CUT e a Fetec-CN-CUT ao SEEB-RO.

Naquela mesma reuniao ficou acordado que o Ministério da Saude
receberia as informacdes da distribuicao da categoria pelos estados

para a encaminhar as doses de vacina para serem aplicadas nos

postos e unidades de saude de cada

local, o que ja deveria ter iniciado Y
desde a ultima segunda-feira o
(12). -
Na nota técnica, o Ministério

da Saude determinou que

sejam destinados, aos

bancarios e trabalhadores

dos Correios, 20% do total -

de doses de vacinas

distribuidas aos Estados. 2
A presidente do (SEEB-RO), > Q
Ivone Colombo, destaca «ﬁ N

que cada dia de atraso da
vacinac¢ao representa um
dia a mais de prejuizos 4
para toda categoria.

‘ ‘ Celebramos que, apos tanta luta e por tanto tempo, conseguimos, enfim, a
inclusao da categoria bancdria como prioritdria na vacina¢ao. Mas também
precisamos permanecer atentos e cobrando, pressionando, sendo as

promessas feitas nunca sao cumpridas. Cada dia sem a vacina no braco é um
dia a mais de medo e inseguranca dos trabalhadores nos locais de trabalho,
pois somente com a imunizacdo é possivel diminuir o risco de infeccao e,
consequentemente, de mais mortes de colegas

Ivone Colombo, presidenta do SEEB-RO ’ ’

O Sindicato agora vai intensificar a cobranca da vacina junto as secretarias estadual e municipais de Salude, para que a nota emitida pelo MS seja devidamente
cumprida e que os bancdrios recebam a vacina e tenham mais tranquilidade para continuar atendendo a populacao, como fez, sem parar em nenhum momento,
desde oinicio da pandemiano Brasil,em marco de 2020.
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Enquanto o Comando Nacional
dos Bancérios (formado pela Con-
traf-CUT, Federacdes e sindicatos)
se mobilizava, desde o final de 20-
20, para a inclusao da categoria en-
tre as prioridades da vacinacao, o
SEEB-RO nao mediu esforcos para
assegurar a inclusao dos bancarios
no PNl e nas campanhas estaduais e
municipais de vacinacdo. S6 que
além dos bancarios, o SEEB-RO tam-
bém lutou bravamente pelos fun-
ciondrios de cooperativas de crédi-
to, que respondem por uma signifi-
cativa parcela de trabalhadores do
ramo financeiro que, assim como os
bancarios, também nao pararam de
atenderao publicoem nenhum mo-
mento desde oinicio da pandemia.

“Foram varios os meses em que
o Sindicato promoveu atos publi-
cos, carreata, manifestos dentro e
fora das agéncias e cooperativas,

sempre cobrando, seja por docu-
mentos oficiais ou por contato pes-
soal, secretarios municipais de sau-
de, prefeitos, parlamentares das Ca-
maras Municipais de Vereadores,
Assembleia Legislativa do Estado,
Camara Federal e Senado Federal,
sem nunca recuar um segundo se-
quer na luta para salvar vidas e im-
pedir que mais bancérios tenham
suas vidas abreviadas por esta do-
enca, como, infelizmente, ja acon-
teceu com alguns colegas e pessoas
queridas por nos’, destacou José
Toscano, diretor administrativo do
Sindicato e que, por alguns meses,
atuou como presidente em exer-
ciciodo SEEB-RO.

CARREATA
No dia 18/6, uma sexta-feira, os
bancarios promoveram uma carrea-
ta pelas principais ruas da regido
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Central de Porto Velho, com o ob-
jetivo de conscientizar ndo apenas
a populagcao, mas principalmente
os representantes da classe politica
rondoniense para a importancia da
inclusdo dos bancarios e trabalha-
dores das cooperativas de crédito
no Plano Nacional de Imunizacao
(PNI), bem como nas campanhas es-
tratégicas do Estado e dos munici-
pios de vacinagao contra a covid-
19.

A carreata comegou com a con-
centracdo na Praca das Caixas
D'Agua, no Centro de Porto Velho, e
0 percurso seguiu pela avenida
Farghuar, com pausa em frente aos
prédios do CPA (Centro Politico-
Administrativo) de Rondonia, com
uma forte reivindicacado direciona-
da ao governador Marcos Rocha
(PSL), aliado do presidente Jair Bol-
sonaro.

Odiscursoforte eincisivo dos re-
presentantes dos bancarios e co-
operativarios, em frente ao CPA,
chamou aatenc¢ao de Fernando Ma-
ximo, titular da Secretaria Estadual
de Saude (Sesau), que imediata-
mente entrou em contato com di-
rigentes do SEEB-RO e convocou pa-
rauma reunido em seu gabinete.

No retorno ao Centro, a comitiva
parou por alguns minutos em fren-
te ao tradicional Prédio do Reldgio,
onde atualmente despacha o pre-
feito da capital, Hildon Chaves
(PSDB).

Bancdrio que foi acometido pela
covid-19, responda a pesquisa
sobre as sequelas da doenga

O Comando Nacional dos Ban-
carios, em parceria com o Depar-
tamento de Neurologia da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade de Campinas
(FCM/UNICAMP), langou no dia 7
de julho uma pesquisa sobre as
sequelas da Covid-19 na categoria
bancéria. A pesquisa sera res-
pondida por bancarios ja acome-
tidos pela doenca e que, em um
questionario online, descreverao
sintomas e outros efeitos que
tenham permanecido apésa cura.

A pesquisa, chamada “Avalia-
¢ao longitudinal do impacto do
SARS-CoV2 no sistema nervoso”
busca identificar os efeitos poste-
riores ao contagio e os impactos
de eventuais sequelas no cotidia-
no do bancario, inclusive no tra-
balho, com o intuito de alcangar o
maximo de bancarios, para que se
tenham elementos objetivos para
futuras negociacbes com os re-
presentantes das direcbes dos
bancos.

A pesquisa sera em formato
eletrénico, composta por um link
para validacdao do termo de au-
torizagao e outro com as questoes
apresentadas. Ambos devem ser
preenchidos cuidadosamente
pelos participantes. Para garantir
a fidelidade dos dados para
analise estatistica da UNICAMP, os
links serdo disponibilizados pelo
Sindicato apenas por e-mail ou

Res

mensagens (privadas) em
aplicativos como WhatsApp e
Telegram a cada um dos bancari-
os participantes. Os dados forne-
cidos pelos entrevistados serdo
todos protegidos.

O bancério que respondera a
pesquisa tera a seguranca de que
informacdes pessoais serdao pre-
servadas. Somente dados totali-
zados é que serdo divulgados. Ba-
sicamente serdo levantados sin-
tomas tanto na fase mais branda
da doenca como na mais rigorosa.
Bancarios que foram acometidos
duas vezes pela Covid-19 também
terdo algumas perguntas para
responder.

A pesquisa vai acontecer até o
dia 27 de agosto de 2021, quando
os dados recebidos serdo sistema-
tizados pela equipe técnicadauni-
versidade e poderao ser apresen-
tados durante a programacao da
232 Conferéncia Nacional dos
Bancérios, nos dias 03 e 04 de
setembrode 2021.

“Por isso pedimos que todo
bancario ou bancéria, que teve
covid-19, entrem em contato com
o Sindicato, pelos nimeros 3224-
5259 (Geral), 98401-3216 (Ilvone),
98403-9741 (Ricardo) e 99249-
3265 (Secretaria da Presidéncia),
para participar dessa importante
pesquisa para a categoria’, des-
taca Ivone Colombo, presidenta
do SEEB-RO.

dEIC
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Sindicato conseque anulagdo de demissdo de
bancdria apds pressdo junto a administra¢do do Itau

/1

Uma funcionaria do Itad em
Porto Velho, demitida em junho
deste ano, mesmo sendo porta-
dora de doenca ocupacional
(LER/Dort), teve seu desligamen-
to revogado pela administracao
do banco no dia 6/7, apés uma
forte representacdo SEEB-RO. A
bancaria, com oito anos de dedi-
cacao ao banco, foi demitida sem
justa causa, mesmo sendo mais
uma das inimeras vitimas de do-
encas causadas pelos esforcos re-
petitivos no exercicio de suas ati-
vidades laborais.

Inconformada, ela procurou o
Sindicato que, por meio do diri-
gente José Toscano (que é funcio-
nario do Itau e exercia o cargo de
presidente em exercicio), fez a
orientagdo inicial para os procedi-
mentos legais para conseguiranu-
lar o desligamento. O Secretério
de Saude do Sindicato, Ricardo Vi-
tor, além da abertura de Comuni-

SHis

cacao de Acidente de Trabalho
(CAT),também levou o caso da tra-
balhadora a conhecimento do de-
partamento juridico.

“Com esse conjunto de agoes,
e apo6s muita pressao junto ao De-
partamento de Relagdes Sindicais
do Itau, o Sindicato consegue,
com celeridade, uma importante
vitéria nessa batalha permanente
de impedir que as instituicoes fi-
nanceiras continuem demitindo
tantos pais e maes de familia, prin-
cipalmente os trabalhadores que
acabam adoecendo de tanto tra-
balhar, ano apés ano, para estas
instituicdes.Vamos, portanto, con-
tinuar nossa jornada parainibir es-
sas demissdes mais do que injus-
tas, que deixam as pessoas ainda
doentes e sem esperanca, espe-
cialmente num cenério de medo e
inseguranga com a crise economi-
ca e social pandemia do novo co-
ronavirus”, destacouToscano.

Sindicato aciona a Justica para cobrar a
diferen¢a da PLR da Caixa paga a menor

O SEEB-RO impetrou, na
semana passada, acdao na Justica
do Trabalho para cobrar a
diferenca dos valores pagos a
menor na segunda parcela da PLR

da Caixa,em marco deste ano.

O Sindicato se viu obrigado a
apelar para a Justica porque ficou
claro o descaso da direcao da
direcdo nacional da Caixa aos
direitos dos empregados, em nao
fazer os esclarecimentos necessa-
rios sobre o erro no pagamento da
PLR, feito com base na divisdo
linear entre todos os empregados
de 3% do lucro liquido, e ndo de
4%, como determina o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT)
vigente.

A primeira audiéncia entre o
Sindicato e a representacao
regional do banco est4d agendada
para o préximo dia 26/7.

Sindicato convoca trabalhadores de bancos
publicos para eleicao de Delegado Sindical 2021

SEJA UM

Comecou nestedia 15 evaiaté o
dia 31 de julho, a eleicdo dos De-
legados Sindicais (e seus suplentes)
dos bancos publicos em Rondénia.
O SEEB-RO, portanto, convoca to-
dos os empregados do Banco do
Brasil, Banco da Amazoénia e Caixa
Econdmica Federal a participarem
do processo eleitoral a ser realizado
nos seus locais de trabalho.

O quantitativo de delegados sin-
dicais atenderd ao numero determi-
nado de agéncias de cada banco,
como segue:

CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

Todas as agéncias

OQUEEO
DELEGADO SINDICAL?

Os delegados sao o elo mais for-

te entre o local de trabalho e o Sin-
dicato. Colaboram para que os pro-
blemas - pequenos ou grandes —
as duvidas, os questionamentos e
as propostas apresentadas che-
guem de forma agil a diretoria do
Sindicato. Ao mesmo tempo, facili-
tam para que as decisdes, discus-
sdes e encaminhamentos aprova-
dos em assembleia, bem como as
estratégias tracadas pela diretoria,
cheguem mais rapidamente ao co-
nhecimento dos bancérios.

Oreal significado de serum de-
legado sindical: ajudar a organizar
a luta cotidiana e contribuir para
que o sindicato esteja presente no
dia adia de todos os trabalhadores
representados.

E IMPORTANTE ELEGER
DELEGADOS SINDICAIS?
Sim. Todos os grandes sindica-
tos do pais e muitos pelo mundo
afora sao grandes justamente
porque estdo organizados pela
base. O Sindicato é luta direta, no
préprio local em que o trabalhador
é explorado. E o delegado sindical
esta |a todos os dias. Portanto, a
existéncia da figura do delegado
sindical torna a luta por nossos
direitos - e novas conquistas —
coordenada pelo Sindicato, mais
organizada e forte.

BANCO DA
AMAZONIA
Todas as agéncias

E DIFICIL SER
DELEGADO SINDICAL?
Nao. Mas é muito sério. E ne-
cessaria disposicdo para a luta. O
delegado sindical tem obrigacdes
como:

*Participardetodas as assembleias,
*Iratodas as reunibes de delegados

* Distribuir e discutir todos os
comunicados ejornais do Sindicato

* Estar sempre atento para ouvir e
levar ao Sindicato as propostas e
criticas de seulocal detrabalho.

* Participar dos eventos e instdncias
sindicais, encaminhar decisées dos
foruns e encontros sindicais;

* Manter contato permanente com
a categoria; discutir e organizar as
reivindica¢des, manifestacgoes,
criticas e sugestoes para a melhoria
das condicées de trabalho, encami-
nhando-as ao Sindicato e aos
gestores das respectivas unidades;

*Ser o responsdvel pela distribui¢ao
de publicag¢ées do Sindicato aos
trabalhadores.

* Filiar novos trabalhadores ao
Sindicato.

*Enfim, estar presente e batalhando

constantemente no conjunto das %\SQ:

campanhas da categoria.

DELEGADO
SINDICAL

ELEIGAO DE
15a31dejulho

BANCO DO BRASIL
Somente 10 agéncias

GARANTIAS

* E assegurada a estabilidade
no emprego durante o exercicio
domandato;

* E irremovivel da unidade de
trabalho durante o mandato, a me-
nos que seja através de um proces-
so negociado, ou pelo seu préprio
interesse.

* Podera deixar de comparecer
ao trabalho para participar de se-
minarios, congressos, encontros
ou outra atividade sindical, através
de autorizacdo do gestor e naoim-
plicando em custo paraaempresa,
conforme assegurado em Con-
vencao Coletiva de Trabalho (CCT)
dacategoria.

* Podera promover reunides
com os bancarios, segundo acordo
prévio com o gestor.
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Justica condena Caixa a pagar pensionamento a bancaria
até que ela complete 77 anos, e danos morais de R$ 30 mil

Os desembargadores da 22 Tur-
ma do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 142 Regiao (TRT 14), em jul-
gamento realizado no dia 7 de ju-
nho, condenaram, por unanimida-
de, a Caixa Econémica Federal a pa-
gardano material - naformade pen-
sionamento mensal - a uma banca-
ria portadora de LER/Dort até que
elacomplete 77 anosdeidade e, pa-
gar a ela, também o pagamento de
indenizagdo por danos morais no
valordeR$ 30 mil.

A decisao foi tomada a partir do
momento em que tanto a bancaria,
quanto a prépria Caixa, entraram
com recursos contraa sentenca pro-
ferida em 13 de novembro de 2020
pelo juiz José Roberto da Silva, ti-
tularda22VaradoTrabalho de Porto
Velho, que decidiu pela condena-
¢do do banco em pagar (apds o
transito em julgado), indenizacdo
por dano material equivalente a

50% (cinquenta por cento) do valor
da remuneracao da obreira, por 06
(seis) meses, a ser paga em uma
Unica parcela, sem desagio, com re-
flexos nas verbas contratuais e resci-
sérias; Indenizacdo por dano moral
no valor de cinco vezes o salario con-
tratual da vitima.

O banco insurgiu-se quanto ao
reconhecimento da doenca ocupa-
cional, pleiteando o afastamento da
indenizagdo por danos materiais e
morais. A bancaria, por sua vez, bus-
cou a majoragao os danos morais;
pensao mensal até que complete 77
anos de idade; exclusao da conde-
nac¢ao ao pagamento de honorarios
sucumbéncias e, subsidiariamente,
suspensao da exigibilidade do
pagamento dos referidos honorari-
os.

Para o desembargador-relator
Carlos Augusto Gomes Lobo, os pro-
prios sintomas das patologias da

bancaria sdo suficientes para esta-
belecer o nexo de concausalidade
com as atribuicdes realizadas.

Ao final do julgamento, os
magistrados integrantes da 22 Tur-
ma do TRT 14, por unanimidade, ne-
garam provimento ao recurso pa-
tronal e deram parcial provimento
aoapelodabancéria:

a) Determinar que a condenacao de
pensao mensal imposta a reclama-
da, com data inicial o dia 15-10-
2020, se efetive até a reversdo das
moléstias indicadas na pericia, que
deverd ser comprovada pela
reclamada mediante pericia judicial
emacao revisional, ou até adataem
que a autora completar 77 anos,
conforme pleitoinicial.

b) Majorar o valor arbitrado de da-
nosmorais paraR$ 30 mil;

¢) Excluir da condenacéo a obriga-
¢ao da bancaria de pagar honora-
rios aos advogados da Caixa.

A acéo foi conduzida pela equi-
pe do Escritério Fonseca & Assis Ad-
vogados Associados, que presta as-
sessoriajuridicaao SEEB-RO.

Processo
0000443.32.2020.5.14.0002

Sindicato debate com deputado os impactos da MP 1052 sobre o Banco da Amazénia

Na manha do dia 29/6 diri-
gentes do SEEB-RO se reuniram,
de forma virtual, com o deputado
federal Mauro Nazif (PSB-RO) para
discutir a Medida Proviséria 1052,
que promove uma série de mu-
dancas nos fundos constituciona-
is de Financiamento das Regides
Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

“AMP 1052 é um golpe de Bol-
sonaro e Guedes contra a Amaz6-
nia e o Nordeste, pois diminuird
drasticamente o fomento ao de-
senvolvimento das Regides. O go-
verno usa do argumento de que
com a unificacdao dos fundos te-
riam recursos para aplicar nas de-
mais regides, tirando assim, a ex-
clusividade do recurso destinado
aoFNO seraplicado naregiao Nor-
te. Administrar um fundo consti-
tucional com exceléncia, como o
BASA vem fazendo, ao mesmo
tempo que recebe um impacto

dessa magnitude que traza MP, fara
com que fique inviavel a manuten-
¢ao de agéncias, manutencao de ju-
ros baixos e diversos fatores econo-
micos e administrativos. Essa MP
veio para sucatear a instituicao, pa-
ra depois, subir um ministro no pa-
lanque dizendo que o Banco da
Amazonia sé da prejuizo e precisa

ser privatizado. O circo esta
armado. Nao ha como aceitar essa
medida que é mais um ataque aos
bancos publicos no Brasil”,
esclareceu Ricardo Vitor, secreta-
rio geral em exercicio do SEEB-RO
e funcionario do Banco da
Amazonia.

O deputado federal reconhe-
ceu a importancia do Banco da
Amazobnia para Rondbnia e Re-
giao, e assegurou que vai “conti-
nuar na luta em defesa do banco e
de todo trabalho de desenvolvi-
mento e fomento que ele realiza
naregiao’”.

Participaram da reuniao vir-
tual com o parlamentar federal os
dirigentes Ricardo Vitor, Ivone Co-
lombo e José Toscano (pelo SEEB-
RO), além do coordenador da Co-
missao dos Empregados do Ban-
co da Amazonia e secretario geral
do SEEB-PA, SérgioTrindade.

Bancdrios promovem ato contra a MP 1052
eem

A manha do dia 10/6 foi mar-
cada por atos dos bancarios em
defesa do Banco da Amazobnia e
do FNO (Fundo Constitucional de
Financiamento do Norte), amea-
¢ados pela Medida Provisdria
1052. As atividades foram em par-
ceria com as Associagoes dos Em-
pregados do Banco da Amazonia
(AEBA) e Sindicatos dos Bancarios
nos estados onde existem agén-
cias do Banco.

Em Rondobnia o ato foi realiza-
do em frente a principal agéncia
do Banco da Amazbnia, na ave-
nida Sete de Setembro com Sal-
gado Filho, e também na agéncia
da avenida Pinheiro Machado,
ambas no Centro de PortoVelho, e
contou com a participacao dos
empregados.

POR QUE SOMOS CONTRA A
MEDIDA PROVISORIA 1052?

A Medida Proviséria 1052, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido
em 19 de maio, promove mudan-
cas devastadoras nos fundos
constitucionais de desenvolvi-
mento regional do Norte (FNO),
Nordeste (FNE) e Centro-Oeste
(FCO), em especial para a econo-
mia da regido de atuagao destas
instituicbes publicas. As altera-
¢Oes atingem a sustentabilidade
nao so destes fundos, mas tam-
bém dos bancos publicos que os
administram.

Os fundos foram criados para
contribuir com o desenvolvimen-
to destas regides, reduzir desi-
gualdades e, entre outras coisas,
evitar a fuga populacional para lo-
cais mais desenvolvidos. Mas as
mudancas apresentadas pela MP
objetivam reduzir a taxa de admi-
nistragao cobrada pelos bancos e,
assim, estas instituicdes deixam
deterumaimportante fonte dere-
cursos para os empréstimos re-
gionais que concedem.

O Banco da Amazonia é quem
administraosrecursos do FNO. Ne-
le, 85,5% das operagdes de em-

defesa do Banco da Amazonia

préstimos sdo com recursos do
FNO, com taxa de 2%, o que gerou
uma receita aproximada de R$
767 milhées. Com a MP
1052/2021, a taxa de administra-
¢do passaria para 1% em julho
deste ano, e perderia 0,1% a cada
ano, até alcancar o patamar de
0,5%,em 2026.

Na pratica, a MP 1052
podera acarretar:

* Fechamento de agéncias, pois o
custo de manutencdo é alto, e com
o corte na taxa de administracao,
as agéncias fisicas podem ser as
primeiras a sofrerem cortes;

*Crédito mais caro, pois a perda des-
ses recursos poderd fazer com que o
Banco encareca o empréstimo a
pequenos empresdrios e produto-
res, o que nos preocupa muito, afi-
nal, atualmente o custo é relativa-
mente baixo, o que ajuda a acelerar
o crescimento dos microempreen-
dedores, além de ser uma fonte de
crédito de vital importdncia para a
Regiéo;

* Alteragéo de prioridades do Ban-
co, que hoje é de fomento ao desen-
volvimento da nossa Regido, e po-
derd passar a ser, principalmente,
uma corrida pelo lucro na tentativa
de garantir a estabilidade financei-
ra.

“Reduzir a taxa de administra¢do e
aumentar o percentual de risco das
operacoées realizadas com recurso
do FNO, é tirar a sustentabilidade
da instituicdo. Esse ataque, através
dessa MP, nada mais é do que o
inicio de um processo de desmonte.
Ndo podemos deixar a MP passar, e
vamos pressionar os parlamenta-
res paraqueelando sejatratada co-
mo emenda. Pedimos ainda que os
trabalhadores e a sociedade da re-
gido Norte participem da consulta
publica no site do Senado Federal e
vote NAO. A MP 1052 deve cair”
destaca Ricardo Vitor, secretdrio
geralem exercicio do SEEB-RO eem-
pregado do Bancoda Amazébnia.
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Trabalhadores do Credisis aprovam
proposta patronal do ACT 2021/2023

Os funcionarios do sistema
Credisis aprovaram, por ampla
maioria, a proposta patronal para
o Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2023, que é formada pelos
indices de 9,1% de reajuste no ti-
quete alimentacao, e 9% no sala-
rio e salario de ingresso. A votacao
aconteceudas9as 18 horasdodia
3/7 pela plataforma Vota Bem, e
teve 83,33% dos votos pela apro-
vacdo da proposta patronal e
15,38% pelarejeicao.

O valor atual do tiquete é de
R$ 1.100,00, portanto, com a pro-
posta patronal de 9,1% aprovada,
ira para RS RS 1.200,00, ou seja,
um reajuste de RS 100.

A proposta patronal de 9%
(aprovada) nos salarios represen-
taganhorealde0,11%,jaqueain-
flacdo do INPC do periodo foi de
8,89%.

Todos os indices sao retroati-
vos a 1° de junho, data base da
categoria.

“E importante destacar que a
definicdo do Acordo Coletivo do
Trabalho do ano passado acon-
teceu somente em janeiro de
2021, com um placar bastante
apertado, com diferenca de ape-
nas seis votos. Desta vez, contudo,
com uma maior participacao dos
trabalhadores, fechamos o Acor-
do numa janela bem mais pon-
tual, num tempo muito menor
comparado ao ultimo, e o resulta-
do demonstra uma maioria expre-
ssiva sobre as rejei¢des, o que nos
assegura ainda mais que a assem-
bleia é absoluta, e o Sindicato, co-
mo sempre, acompanha a von-
tade da maioria”, destaca Antonio
Tavares, diretor de Cooperativas
do Sindicato.

Por unanimidade, trabalhadores do Sicoob Fronteiras
aprovam proposta patronal para 0 ACT 2021/23

SICOOB

Fronteiras

Os trabalhadores das coopera-
tivas de crédito do Sicoob Frontei-
ras aprovaram na quinta-feira
(15/7), por unanimidade, a pro-
posta dos representantes patro-
nais parao Acordo ColetivodeTra-
balho 2021/2023 da categoria. A
votacdo aconteceu nodecorrerda
assembleia geral realizada pelo
SEEB-RO em Cacoal, e que teve a
coordenacao de Paulo Pereira, di-
retor daquela Regional.

O indice oferecido pelo siste-
ma foi de 9% de reajuste em todas
as clausulas econdmicas do ACT, 0
que inclui salario, saldrio de in-
gresso e ticket alimentacdo. Todos
os indices sao retroativos a junho,
data-base da categoria.

“Embora nao sejam os indices

almejados pelos trabalhadores,
sabemos que a aprovagao de
100% dos votantes confirma que
eles compreendem que neste
cenario de crise social e economi-
ca,agravada pelapandemiado no-
VO coronavirus, este seria o indice
maximo possivel a ser conquista-
do neste momento. Por isso cele-
bramos, mais uma vez, a partici-
pacao dos cooperativarios nas
decisbes da categoria, e espera-
mos que um cenario melhor, mais
tranquilo e sem uma crise tao de-
sesperadora, seja possivel no fu-
turo préximo, para que indices me-
Ihores e mais justos sejam assegu-
rados aos trabalhadores”, avalia
Antonio Tavares, diretor de Co-
operativas do Sindicato.

Reforma tributaria pode acabar com
vale-refeicao e vale-alimentacao

A proposta dereforma tributaria
do governo Bolsonaro pode com-
prometer direitos conquistados por
vdrias categorias, inclusive a dos
bancdrios. Entre as mudancas apre-
sentadas pelo governo e seu minis-
tro da Economia, Paulo Guedes, es-
ta a possibilidade de extingao dos
vales refeicdo e alimentacao. Isso
porque, pela proposta de reforma
tributaria, as empresas que conce-
dem esses beneficios deverado dei-
xar de abater a despesa no Imposto
deRenda.

A ameaca aos vales refeicdo e
alimentacéo foi divulgada no dia
14/7 pelo portal UOL. A informacéo
é de que o relator da reforma tribu-
taria, deputado federal Celso Sabi-
no (PSDB-PA), encampou a suges-
tao do governo de acabar com esse
beneficio fiscal as empresas. Se-
gundo o UOL, o Ministério da Eco-
nomia calcula que, com essa medi-
da que deve levarinimeras catego-
rias a perda destes direitos, o gover-
no podera arrecadar R$ 1,4 bilhao

REFORMA TRIBUTIRIA

Nossos direitos ameacados!

em2022eR$ 1,5 bilhdoem 2023.
“Temos que impedir mais esse
ataque aos nossos direitos. A cate-
goria bancaria conquistou o benefi-
cio do vale-refeicdo e do vale-
alimentacdo com muita luta. Esse
governo negocia aliviar o imposto
sobre dividendos para atender aos
mais ricos, para as grandes empre-
sas e, a0 mesmo tempo, retira direi-

tos dos trabalhadores’, criticou a
presidenta da Contraf-CUT, Juvan-
diaMoreira.

Cerca de 280 mil empresas em
todo o pais oferecem os beneficios
para parte dos 22,3 milhdes de tra-
balhadores. Sem a isencao fiscal, a
tendéncia é que os empresarios de-
sistam desses beneficios.

Contraf-CUT

Empregados fazem abaixo-assinado por manuten¢do
de modelo de custeio sustentavel para o Satide Caixa

A CEE/Caixa e o GT Saude Cai-
xa langcaram, na noite do dia 13/7,
um abaixo-assinado para os em-
pregados e usuarios do plano de
assisténcia a saude expressarem
apoio a manutencao de um mo-
delo de custeio economicamente
sustentdvel e financeiramente
vidvel para o Saude Caixa.

Desde 2017, o Saude Caixa,
concebido com a ideia de custeio
de 70% da empresa e 30% do em-
pregado, vem sofrendo ataques,
como mudancas no Estatuto da
Caixa para limitar o investimento
em saude, tentativasdeimporare-
solu¢ées como a 23 da Comissao
Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracao
de Participagdes Societarias da
Unido (CGPAR), entre outras agoes
dos governos para enfraguecer os
planos de autogestao das esta-
tais. Recentemente, representan-
tes da Caixa informaram, em reu-
nido do GT, que a gestdo Pedro

Guimaraes pretende aplicar a Re-
solucdo 23 da CGPAR nas propostas
de modelos de custeio do plano.Na
pratica, significa que 50% dos cus-
tos assistenciais e administrativos
serdo financiados pela empresa e
os outros 50%, pelos empregados,
alterando o formato atual de
70%/30%.

Projecdes realizadas na ultima
negociacgao coletiva, de 2020, indi-
cam que a aplicacdo deste limita-
dor ird elevar as mensalidades dos
usuarios a niveis que seriam impra-
ticaveis para milhares de emprega-
dos da ativa e aposentados, tiran-
do-lhes a assisténcia de um plano
de satide ainda mais neste momen-
to sanitario delicado pelo qual
atravessanosso pais.

DEPUTADOS APROVAM
PROJETO QUE SUSTA OS
EFEITOS DA CGPAR 23

A Camara dos Deputados
aprovou nodia 13/7 o Projeto de De-

creto Legislativo 956/18, da depu-
tada Erika Kokay (PT-DF), que
suspende os efeitos da Resolucao
23 da Comissdao Interministerial
de Governanca Corporativa e de
Administracao de Participagdes
Societdrias da Unido (CGPAR).
Foram 365 votas favoraveis e 39
contrarios. O texto aprovado
segue parao Senado.

Contraf-CUT
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Justica mantém gratificacoes de caixa no Banco do Brasil

BANCO Do EWL

Justica nega pedido do banco e
mantem gratificacoes de caixa

OTribunal Regional do Trabalho
da 102Regido (TRT10) negou, no dia
6/7, provimento ao agravo do Ban-
co do Brasil que queria cassar a limi-
nar obtida pela Contraf-CUT,queim-
pede o banco de extinguir a funcéo
de caixa e mantém o direito dos fun-
cionarios ao recebimento da gratifi-
cagao poraexercerem.

“Nesse julgamento, garantimos
o direito dos caixas continuarem a
receber o valorintegral de suas gra-
tificagdes’, informou a assessora ju-
ridica da Contraf-CUT, Renata Ca-
bral, socia do escritorio Crivelli Ad-
vogados.“Manter a funcdo de caixa
e 0 pagamento da respectiva grati-
ficacdo é o reconhecimento preli-
minar do Judiciario sobre a ilegali-
dade cometida pelo banco ao alte-
rar o contrato de trabalho de forma
lesiva e unilateral”’,completou.

“O banco quis extinguirafuncao
de caixa e deixar de pagar a devida
gratificacdo sem sequer comunicar
aos funcionarios, nem a sua re-
presentacdo sindical. Quando sou-
bemos, tentamos negociar, inclusi-
ve com a mediacdo do Ministério
Publico (do Trabalho). Mas, o banco
se negou a negociar. Isso nao é res-
peitar os funciondrios. Muito me-
nos valorizé-los’, afirmou o coorde-
nador da Comissdo de Empresa dos
Funciondrios do Banco do Brasil
(CEBB), Joao Fukunaga, se referindo

as declaragdes do novo presidente
do Banco do Brasil, Fausto Ribeiro.

Para Fukunaga, se o banco quer,
verdadeiramente, respeitar e va-
lorizar os funcionarios, deve nego-
ciar com os trabalhadores e, nos au-
tos do processo, dizer que ndo vai
extinguir a funcdo de caixa e tam-
pouco retirar a gratificacdo destes
funcionarios. “Além disso, que pare
com o processo de reestruturacdo,
que é, na verdade, uma desestrutu-
racdo, que prejudica os funciondri-
os, 0s clientes easociedade brasilei-
ra como um todo” concluiu o co-
ordenadorda CEBB.

ENTENDA O CASO

No inicio de 2021, o Banco do
Brasil anunciou uma nova reestru-
turacdo, com a previsdao de fecha-
mento de agéncias, reducao de pos-
tos de trabalho e extincao da fun-
¢ao de caixa, e, consequentemente,
da gratificacdo paga aos escriturari-
0s que cumprem a funcdo. A inten-
¢do do banco era pagar valores pro-
porcionais ao tempo que cada fun-
cionario exercesse a funcao. Os es-
criturarios, além de trabalhar no
caixa teriam que cumprir, simulta-
neamente, outras fungoes.

A representacdo dos trabalha-
dores buscou negociar com o ban-
€0, mas, sem obter éxito, buscouain-
termediacdo do Ministério Publico

do Trabalho. O banco se manteve
irredutivel.

No dia 18 de fevereiro de 2021, a
Contraf-CUT obteve liminar impe-
dindo que o Banco do Brasil extin-
guisse a funcao de caixa e deixasse
de pagar a gratificacdo aos escritu-
rarios que a recebem para trabalhar
como caixa. A extincdo de funcédo
de caixa faz parte da desestrutura-
¢do a que o banco estd sendo
submetido desde meados de 2016.

O banco entrou com mandado
de seguranca para tentar cassar a
liminar obtida pela Contraf-CUT e
obter ele uma liminar que o permi-
tisse a extinguir a funcao de caixa e
deixar de pagar a devida gratifica-
caoaosfuncionarios que a exercem.
A inten¢do do banco era pagar a
gratificacdo de maneira intermiten-
te, apenas nos periodos em que a
pessoa exercesse afuncao.

A liminar em mandado de segu-
ranc¢a do banco foi negada pela Jus-
tica. O banco entrou com agravo
contra esta decisao e ingressou no
Tribunal Superior do Trabalho (TST)
com pedido de correicdo parcial da
decisao.

OTST ja havia julgado como im-
procedente o pedido de correicao
e, agora, o TRT10 negou provimen-
toaoagravodo banco.

Contraf-CUT

Justica garante telemedicina aos usudrios do
antigo plano de satide dos empregados da Caixa

Boa noticia para os emprega-
dos da Caixa que permaneceram
no Programa de Assisténcia Mé-
dica Supletiva (PAMS). Apds acao
coletiva ingressada pela Federa-
c¢ao Nacional das Associacoes da
Caixa Economica Federal (Fenae)
e pela Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financei-
ro (Contraf-CUT), a 132VaradoTra-
balho de Brasilia determinou que
a Caixa garanta o acesso aos servi-
¢os de telemedicina aos usuarios
do plano de saude anterior ao
Saude Caixa.

Antes da decisao da juiza, que
aconteceu no dia 1° de julho, os
servigcos de telemedicina estavam
disponiveis apenas para os usu-
arios do Saude Caixa. A acaoainda
aguarda julgamento de recurso;
no entanto, de acordo com a deci-
sdo da juiza, a Caixa deve garantir
tais servicos imediatamente, sob
penade multa.

“Nao ha nada mais justo. Os
usudrios do PAMS estavam sendo

discriminados pela Caixa. Justa-
mente na pandemia, os emprega-
dos, aposentados e pensionistas
precisavam sair de casa para con-
seguir atendimento’, disse o presi-
dente daFenae, Sergio Takemoto.
O PAMS era o plano de saude
dos trabalhadores do banco. Mes-
mo com a extingdo do programa,
cerca de trés mil empregados nao
migraram para a atual assisténcia
médica da Caixa. Fabiana Uehara
Proscholdt, coordenadora da Co-
missao Executiva de Empregados
da Caixa (CEE/Caixa) e secretdria
da Cultura da Contraf-CUT, tam-
bém avalia que a medida era dis-
criminatéria. “Negar a telemedici-
na e outros servicos é inaceitavel.
A Caixa precisa resolver os proble-
mas existentes no PAMS, sem pre-
judicar quem é usudrio deste pla-
no de assisténcia. Assim, garantir
o procedimento foi uma impor-
tante vitéria, e continuaremos na

luta’, afirmou.
Fenae

Encontro Nacional dos Trabalhadores
do [tau serd realizado no dia 5 de agosto

Emprego, Saude, Remunera-
¢ao e Previdéncia. Esses serao os
quatro temas do Encontro Nacio-
nal dos Trabalhadores doItau, que
sera realizado no dia 5 de agosto,
deforma virtual.

“Esse encontro é muito impor-
tante, pois os direitos e os empre-
gos dos trabalhadores do Itau cor-
rem sérios riscos. Precisamos nos
organizar para a defesa do ban-
cario” afirmou Jair Alves, coorde-
nadorda COE Itau.

A reunido também fez uma
avaliacdo da campanha nacional
contrademissao e valorizacao dos
funcionarios do banco #QueVer-
gonhaltadu.

“Até agoranos ja conseguimos
uma grande mobilizacdo digital,
mas queremos envolver mais gen-
te. Eimportante que todos os sin-
dicatos e federacoes do pais usem
nossas artes e postem nas suas re-
des sociais as hashtag da campa-
nha’,completou Jair.
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Comando Nacional dos Bancdrios
faz nova pesquisa de teletrabalho

O Comando Nacional dos Ban-
carios realiza, entre 18 de junho e
2 de agosto, a segunda pesquisa
sobre home office da categoria.
As respostas serdao compiladas e
analisadas pelo Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) e os re-
sultados serdo apresentados du-
rante a 232 Conferéncia Nacional
dos Bancdrios, que sera realizada
nosdias 3 e4 de setembro.

“Em julho do ano passado,
quando foi realizada a primeira
pesquisa, fazia pouco tempo que
quase a metade da categoria
tinha ido para o home office. Os
dados foram fundamentais para
entender quais questdes deveri-
am ser levadas para a mesa de ne-
gociacao e melhorar as condi¢coes
de trabalho dos bancérios em ho-
me office. Nesta segunda pesqui-
sa vamos avaliar a evolucao da si-
tuacdo desses trabalhadores, veri-
ficar se houve aumento dos pro-
blemas de saude ap6s tanto tem-
po de trabalho em casa, e analisar
novos temas, que foram incluidos

COMPANHEIRO, NAO LUTE SOZIN

Filie-se ao Sindicato e fortale¢a a luta de toda a categoria

na pesquisa. Com os resultados
em maos sera possivel compara-
los para seguirmos subsidiando a
acao sindical voltada a este novo
segmento que se abriu com a pan-
demia’, explicou Juvandia Morei-
ra, presidenta da Contraf-CUT e
também é coordenadora do Co-
mando Nacional dos Bancarios.

Para responder

Para garantir a apuragcdao de
acordo com a composicao estatis-
ticada categoriaem cada base sin-
dical, o link da pesquisa nédo sera
divulgado ao publico em geral.
Serd enviado pelo Sindicato ape-
nas aos bancarios que estdao em
trabalho home office, ou que ja
trabalharam neste formato. Caso
algum bancario faca parte deste
publico e nao receba o link, deve
entrar em contato com o Sindi-
cato para solicitar o envio pelo
meio que preferir (Whatsapp, Te-
legram, SMS, e-mail e/ou outros).

Contraf-CUT

j

Sindicato lanca campanha de atualiza¢ao cadastral e novas
filiacoes com sorteio de prémios para os participantes

' SORTEIO:
17 de
dezembro

SNDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADOIPES
b mAND b0 ESTADD BE .

Filie-se ou renove seu
cadastro e concorra a

—

Smart TV75 polegadas
PREMIO

A HD N "
ULTR Mauntain Bike

iy
v 4

O SEEB-RO iniciou em junho uma campanha de atualizacdo cadastral e novas filiacdes para bancarios e traba-
Ihadores das cooperativas de crédito, com sorteio de valiosos prémios (uma tevé ultra HD de 75 polegadas, um
notebook e uma mountain bike) no dia 17 de dezembro, quando se encerra a campanha. Desta vez o processo para
recadastramento efiliacdo passa a ser totalmente on-line.

BENEFICIOS PARA FILIADOS

O SEEB-RO oferece varios beneficios a seus filiados. Além dos precos especiais das empresas conveniadas, o tra-
balhador também pode aproveitar todo o conforto e a étima estrutura do Clube de Campo, de atividades esporti-
vas, culturais e educacionais e, quando necessario, ainda pode contar com uma assessoria juridica especializada
nos direitos trabalhistas. E neste ano o Sindicato oferece aos filiados um Clube de Vantagens que tem mais de
1.400 parceiros e 17 mil postos de atendimento, com centenas de lojas fisicas e online (cinemas, restaurantes,
academias, clinicas de estética e beleza, pet shop's...), além da maior rede de convénios educacionais do Brasil e
muito mais.

Baixe o aplicativo (paraAndroid eiOS) para se cadastrar com mais comodidade. .

egaﬂ SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALH/

aaasRs DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RO
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