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Acordo bianual garante a bancarios
reajuste salarial acima da inflacao

ue a situacao econé-

mica ndo esta facil pa-

ra ninguém, nao ha
duvidas. A gente sente na pe-
le e nobolsootamanho dacri-
se. A cada reforma, Projeto de
Lei e Medida Proviséria do go-
verno federal, mais ameacas
aos direitos do trabalhador. A
inflacdo nao para de subir, es-
pecialmente os combustiveis,
alimentos e a energia elétrica.
Com uma politica econémica
de arrocho, mais da metade
das categorias de trabalhado-
res fechou acordos abaixo da
inflacdo, com perdas iguais

ou superioresa0,18%.

Quase seis em dez catego-
rias (58,7%) tiveram indices
abaixo do INPC (indice Nacio-
nal de Precos ao Consumi-
dor). A estratégia do acordo
de dois anos preservou os di-
reitos dos bancarios, como a
jornada, o reajuste acima da
inflacdo (10,97%) nos salarios
e demais verbas remuneratoé-
rias e os tiquetes. A PLR tam-

bém esta garantida e na mai-
oria dos bancos foi conquis-
tado o adiantamento da pri-
meira parcela.

E aumento de salario aju-
da até na economia do pais.

Os ganhos da categoria terao
impacto de R$15 bilhdes no
mercadointerno.

/

Saiba mais nas pdaginas internas

Agora é continuar a luta
por um retorno ao trabalho
presencial realmente seguro,
negociado com a categoria e
nao de qualquer jeito em ple-
na expansao da variante Del-
ta da Covid-19, como insis-
tem osbancos.

Parabéns, bancdrios e
bancadrias! O acordo

de dois anos veio
na hora certa.




2

BANCARIOSRO

Setembro de 2021

Reajuste dos bancdrios injetara

O Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos (Dieese) estima que o a
campanha salarial dos bancarios
2021 injetard aproximadamente
RS 15,920 bilhdes na economia do
pais. A estimativa do impacto eco-
némico, elaboradas com base nos
dados da Relacdo Anual de Infor-
macodes Sociais (RAIS) de 2019 e
nos balan¢os dos bancos, realiza-
da pelo Dieese, considera o rea-
juste nos salarios, beneficios e a to-
talidade da Participacdo nos Lu-
cros e/ou Resultados (PLR).

quase ﬁS 16 bilhoes na economia

PLR E TIQUETES

Em ambito nacional, a Partici-
pacgao nos Lucros e/ou Resultados
(PLR) da categoria bancaria inje-
tard por volta de RS 8,439 bilhdes
na economia até marco de 2022,
sendo que, deste total, RS 3,867 bi-
Ihdes seraoinjetados na antecipa-
¢aodaPLR até o final de setembro
de2021.

Jaoreajustede 10,97% nos au-
xilios alimentacao e refeicao da ca-
tegoria colocarao um adicional de
RS 1,040 bilhao no periodo de um
ano.

Actimulo de 21,94% de ganho real desde 2004

Desde 2004, o ganho real acu-
mulado nos saldrios é de 21,94%.
Esse percentual é ainda maior nos
pisos salariais, onde os bancarios
acumulam ganho real de 43,56%.
Isso porque, em muitos anos, os pi-
sos tiveram reajuste diferenciado,
acima do reajuste geral dos sa-
larios.

MAIORIA DAS CATEGORIAS
TEVE PERDAS SALARIAIS

O fato de os bancarios terem
conquistado aumento real, em
conjuntura extremamente adver-
sa, é uma prova da organizacao e
da forca da mobilizag¢do da cate-
goria. Ao contrario dos bancarios,
a maior parte das outras categori-
as sofrem com perdas salariais. Ou
seja, naotiveramnem mesmoare-
posicdo das perdas inflacionarias
nos acordos negociados com os
patroes.

Entre janeiro e julho de 2021,
50,3% dos acordos negociados re-
sultarem em perdas salariais,
32,2% obtiveram a reposicao exa-
ta dainflacdo medida pelo INPC, e
apenas 17,5% conquistaram au-
mento real. Além disso, a variacao
real média dos reajustes no pri-
meiro semestre foi negativa: -
0,71%.

Apesar da crise, bancarios tem
reajuste salarial acima da inflacao

A partir de setembro os ban-
carios brasileiros tiveram seus sala-

rios reajustadosem 10,97%, que cor-

responde ao Indice Nacional de Pre-
¢osao Consumidor (INPC) acumula-
do dos ultimos 12 meses (10,42%) e
mais 0s 0,5% de ganho real definido
na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria em setembro do
ano passado, em acordo bianual
(2020/21) firmado pelo Comando
Nacional dos Bancarios com a Fede-
racdo Nacional dos Bancos (Fena-
ban).

Para a presidenta do SEEB-RO,
Ivone Colombo, apesar de nédo ser
um indice que a categoria realmen-
te merece, o fato de o acordo bia-
nual assegurar um ganho real, num
cenario de profunda crise econémi-
ca, politica e social no pais, deve ser
destacado.

“O acordo firmado pelo Coman-
do Nacional com a Faneban garan-
tiu o reajuste salarial e abono de R$
2 mil em 2020, o aumento real de
0,5% agora em 2021, além da ma-
nutengdo dos direitos da Conven-
¢ao Coletiva e dos acordos especifi-
cos dos bancos publicos. Foi um re-
sultado positivo se considerarmos
que estamos vivenciando uma rea-
lidade de pandemia, de crise eco-
ndémica e desemprego nas alturas,
tudo isso promovido por um gover-
no que atua permanentemente pa-
ra atacar direitos dos trabalhado-
res” enfatizalvone.

Para2021,0acordo garanteare-
posicdo do INPC acumulado no pe-
riodo (1° de setembro de 2020 a 31
de agosto de 2021) e aumento real
de 0,5% para saldrios e demais ver-
bas como vale-alimentacéo e vale-
refeicdo, assim como para os valo-
res fixos e tetos da PLR.

CALCULO DO REAJUSTE
O economista Gustavo Cavar-
zan, do Dieese, alerta que algumas
pessoas podem achar que existe er-
ro na porcentagem de reajuste. “O
calculo ndo é feito comasimples so-
ma de 10,42% mais 0,5%. Existe

uma férmula de célculo composto
para se calcular o ganho real”, ex-
plicou.

Para se chegar ao indice de rea-
juste deve-se somar 10,42%+1 e

A RAM
il B e
e

i
0,5%+1 e multiplicar os resultados,
depois se subtrair 1 e se multiplicar
por 100 para se se chegar a porcen-
tagem. A féormula é a seguinte:
(1+10,42%) x (1+0,5%) - 1.

CLAUSULAS ECONOMICAS CCT FENABAN 2020/2021

ltens da CCT 2020 | a2 |
+
Reajuste Salarial 1}%’;&;}5 10,97%
Reajuste Diferenciado 1,50% 10,97%
Reajuste Diferenciado 2 2,94% 10,97%
Pisos Até 90 dias
Portaria 1.551 47 Er2T 6T
Escritdrio 222360 2467 53
Caixa e Tesoureiro 280433 311187
Pisos Apds 90 dias
Portaria 1.699 49 1.88592
Escritdrio 243779 270522
Caixa e Tesoureiro 329313 3.654,39
Gratificagtes
Gratificacdo de Caixa 580,73 644 44
Outras Verbas de Caixa 274,61 304,73
Adicional por Tempo de Servico 33,21 36,85
Gratificacdo de Compensador de Cheques 189,22 209,98
Auxilios
Auxilio Refeicio 37 78ldia 41 92/dia
Auxilio Alimentacio 654,87 726,71
13° Auxilio Alimentacao 654 87 726,71
Auxilio Creche / Baba (filhos até a idade de 71 meses) 502,98 558,16
Auxilio Funeral 1.133,07 1257 37
Morte e Invalidez por Assalto 166.599 05 184 874 97
Auxilio Transporte (Moturnao) 116,62 129 41
Requalificacdo Profissional 1.688 67 1.873,92
Remuneragao Variavel
PLR - Regra Basica
valor fixo 2529 54 2.807,03
PLR - Parcela Adicional (teto) 5.059,08 5.614 06
Teto regra basica 13.569,74 15.058,34
Teto regra basica majorada 29.853,39 33.128 31
Antecipacio PLR
valor fixo 151772 1.684,21
teto regra basica antecipacio 8.141,83 9.034,99
teto antecipacio adicional 252954 280703
Multa
Multa por Descumprimento 40 31 44 73
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QUE VERGONHA, CAIXA!

CEF paga PLR com valores rebaixados e faz o
desconto a empregados com divida com o banco

A enviou no dia 13/9 oficio a Cai-
xa Econ6mica Federal questionan-
do os calculos dos valores referen-
tes ao adiantamento da Participa-
¢do nos Lucros e/ou Resultados
(PLR) pagos no dia 10/9 aos empre-
gados. Foram diversos relatos de
empregados questionando os valo-
res pagos pela empresa a titulo de
antecipacdo do adiantamento da
PLR2021.0s questionamentos sere-
ferem as parcelas calculadas sobre
o percentual do lucro liquido do
banco.

O Acordo Coletivo de Trabalho
especifico da PLR 2020/2021 esta-
belece, emsuaclausula 11, paragra-
fo 7°, que o adiantamento (a ser pa-
go até o dia 30 de setembro) seria
de 50% do valor devido a titulo de
parcela fixa e percentual de salario,
e os percentuais de lucro calculados
considerando o lucro liquido obti-
do no 1° semestre de 2021. No en-
tanto, o valor pago pelo banco re-
duziu pela metade os valores calcu-
lados sobre percentual do lucro,
quesaoaPLRAdicional Fenabanea
PLR Social.

Conforme estabelecido no ACT
da PLR da Caixa, o valor da parcela
adicional a ser paga pelo banco
deveriaserde:

Parcela Regra Adicional = RS
10.843.513.000,00 (lucro liquido) x
2,2% / 83.294 (funcionarios) = RS

2.864,04

PLR Social = R$ 10.843.513.000,00
(lucroliquido) x 4%/ 83.294 (funcio-
narios)=R$5.207,34.

Os valores calculados pela Cai-
Xa, porém, correspondem a R$
1.451,01 eR$ 2.638,20.

DESCONTO DE QUEM
DEVE AO BANCO

Janodia 17/9 a Contraf-CUT en-
viou oficio a Caixa requerendo pro-
vidéncias imediatas quanto a cap-
tura de valores das contas de em-
pregado que tém dividas com a Cai-
xa. 0 banco aproveitou o pagamen-
to dos valores referentes a primeira
parcela da PLR para acessar as con-
tas dos trabalhadores e descontar
osvalores.

“A empresando pode se valerda
condicdo de ser simultaneamente
empregador e instituicao financeira
para promover descontos ou com-
pensacdo de créditos/débitos de ori-
gem diversa e ndo compensaveis
nas contas dos empregados’, afir-
mou a coordenadora da Comissao
Executiva dos Empregados (CEE) da
Caixa, Fabiana Uehara Proscholdst,
que também é secretaria de Cultura
da Contraf-CUT.

“Alegislacdo vigente nao autori-
za a cobranca a forca, de um crédito
meramente alegado pelo emprega-

dor, sem contraditério, sem ampla
defesa e sem apreciacdo judiciaria,
nao podendo a Caixa se valer da sua
posicao para invadir a conta ban-
cariadoempregado’,completou.

Em seu oficio, a Contraf-CUT
observa que “o Acordo Coletivo de
Trabalho relativo a participacao dos
empregados nos lucros e resulta-
dos - PLR, exercicios 2020 e 2021,
também néo prevé, muito menos
autoriza qualquer compensacao
(cldusula 11, paragrafo sétimo)".

“A Caixa efetuou, de forma arbi-
trdria, a retencao de valores pagos a
titulo de PLR para quitar débitos pes-
soais de empregados, em total
afronta ao direito a intimidade, pre-
vistos nos incisos X e Xll do artigo 5°
da Constituicao Federal’, ressaltou a
coordenadorada CEE.

Fabiana explicouaindaqueotra-
balhador, na qualidade de consu-
midor e empregado, também se en-
guadra no conceito de titular de da-
dos pessoais conforme a Lei Geral
de Protecao de Dados (Lei 13.709de
14 de agosto de 2018). A Lei res-
guarda os direitos fundamentais de
liberdade, de privacidade e de livre
desenvolvimento da personalidade
(art. 1°), obrigando a pessoa juridica
que obtenha e realize tratamento
de dados de titulares em geral, o fa-
zer em respeito a boa-fé e aos prin-
cipios dispostos no artigo 6°.

Contraf-CUT

Pagamento da PLR 2021 dos bancarios

BANCO DA AMAZONIA
A Fetec-CUT/CN, a Contraf-CUT, o Sindicato dos Bancarios do Para, a

Comissao de Empresa dos empregados e outras representacoes dos tra-
balhadores assinaram, no dia 26 de agosto, o acordo de antecipagao da
PLR do primeiro semestre de 2021. APLR de RS 3.500 linear foi deposita-
danodia27/8.E o maiorvalorja pago de adiantamento da PLR pelo Ban-
co da Amazonia, que também se torna assim o primeiro banco a ante-
cipar esteano o pagamento da participacdo nos lucros e resultados.

BANCO DO BRASIL

Pelas regras definidas no Acordo Coletivo de Trabalho dos funciona-
rios do Banco do Brasil, 0 pagamento da PLR s6 ocorre 10 dias apés o pa-
gamento aos acionistas, ou juros sobre capital préprio, mas, atendendo
solicitacdo da Contraf-CUT, o pagamento foi realizado no dia 31/8. APLR
dobanco é composta pelo médulo Fenaban e pelo médulo BB.

Pelo médulo Fenaban, o funcionario recebe 45% do salario para-
digma definido no acordo, acrescido de parcela fixa a ser definida pelo
banco, paracada semestre.

O modulo BB constitui-se de uma parcela composta pela divisdo en-
tre os funcionarios de 4% do lucro liquido verificado no semestre, mais
uma parcela que varia conforme cumprimento do Acordo de Trabalho
(ATB) ou Conexao.

BRADESCO

O Bradesco pagou a primeira parcela da PLR no dia 20/9. Segundo o
que determina a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, o
banco poderia efetuar o pagamento até o dia 30 de setembro, mas,
atendendo pedido da Contraf-CUT e das demais entidades que com-
péem o Comando Nacional dos Bancdrios, antecipou o pagamento.
Além da PLR, o banco também anteciparia a 132 Cesta. Neste caso, o
pagamento seria no final do més de setembro.

ITAU
O Itad anunciou que a antecipacao da PLR Itat 2021 seria creditada
no dia 23 de setembro. Na mesma data, os bancarios também receberi-
am RS 3,070,95, referentes ao PCR (Programa Complementar de
Resultados). A 132 cestaalimentacdo serd pagaem 27 de outubro.

SANTANDER
O Santander confirmou que iria creditara PLR no dia 30 de setembro,
ultimo dia para o pagamento dos valores aos funcionarios. Na mesma
data seria pago o Programa Préprio Especifico (PPE).

(¢.1).¢.
A Caixa é o maior mico entre todos os bancos. Pagou a primeira
parcela da PLR e da PLR Social no dia 10, mas com valores rebaixados. A
Contraf-CUT cobra o valor correto. (Veja mais namatéria aolado)
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TRT 14 mantém decisdo que condena o
Bradesco a reintegrar bancdria e pagar
RS 20 mil de indenizagéo por danos morais

A 22 Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 142 Regido
(TRT 14), em julgamento telepre-
sencial realizado no dia 16/8, ne-
gou o recursointerposto pelo Bra-
desco contra a liminar concedida
no dia 11 de marco de 2021, pelo
Juiz do Trabalho Substituto Felipe
Augusto Mazzarin do Lago Albu-
querque (42 Vara do Trabalho de
Porto Velho) a uma bancéria de-
mitida no dia 21 de outubro de
2020, mesmo ela sendo portado-
ra de doenca ocupacional. A deci-
sao de primeira instancia conde-
nou o banco a reintegrar a banca-
ria e pagar a ela indenizacao por
danos morais no valor de RS 20
mil.

A bancéria foi demitida logo
que retornou de um afastamento
de 14 dias para cuidar da saude, e
apos a dispensa foi submetida a
avaliacdo médica, quando obteve
atestado paraafastamento das ati-
vidades por 60 dias. Ainda assim o
Bradesco ignorou sua inaptidao e
manteve ademissao.

Com a assisténcia do SEEB-RO,
a trabalhadora ajuizou a agao e,
apos pericia médica feita por de-
terminacao da Justica do Traba-
Iho, ficou comprovado que a ban-
caria é portadora de sindrome de
manguito rotador bilateral, sin-
drome do tinel do carpo a direita
e cisto artrossinovial de punho di-
reito, e que existe nexo causal en-
tre aenfermidade sindrome do tu-
nel do carpo a direita com o traba-
lho exercido pela bancéria no
Bradesco, e também existe nexo
concausal leve ou minimo (25%).

Além de ser condenado a rein-
tegrar a bancaria, o Bradesco foi
condenado ainda a pagar todas as
remuneragoes vencidas até a data

da reintegragao da bancaria, asse-
gurando a ela todas as vantagens
decorrentes de seu contrato de
trabalho (13° salario, férias + 1/3,
FGTS, contribui¢des sociais e be-
neficios convencionais), autoriza-
da a deducdo dos valores recebi-
dos a titulo de verbas rescisorias,
incluida a multa de 40% do FGTS.
O Bradesco também foi condena-
do a pagar a trabalhadora, a titulo
de danos morais, o valor de RS 20
mil.

O banco entdo interp0s recur-
so ordinario, alegando nao reco-
nhecer nenhuma das decisées de
primeira instancia e, por isso,
pugnou pela extingao delas.

No entanto, a desembargado-
ra-relatora Socorro Guimaraes en-
tendeu que ficou evidente que a
empresa descumpriu suas obriga-
¢Oes de observar e impor aos seus
empregados as normas de segu-
ranca e medicina do trabalho.
“Observados o dano, o nexo cau-
sal e a culpa patronal no tocante
as patologias que acometem a
obreira, deve ser mantida integra
a sentenca quanto ao reconheci-
mento da responsabilidade civil
da reclamada e seu dever de re-
parar os danos efetivamente com-
provados, segundo a constatacdo
feita peloilustre perito, que os en-
controu em patamares baixos ou
medianos’, destacou a magistra-
da.

A acdo foi conduzida pelos ad-
vogados Felippe Pestana e Thays
Pinheiro, do Escritorio Fonseca &
Assis Advogados Associados, que
responde pela assessoria juridica
doSindicato.

Processo
0001112-79.2020.5.14.0004

Caravana do Sindicato confirma déficit de
funcionarios em agén

L ¥

Dirigentes do SEEB-RO fizeram,
de 13 a 17 de setembro, a caravana
de visitas a agéncias bancarias e co-
operativas de crédito nos municipi-
osdazonadaMataedoValedo Gua-
poré, e infelizmente voltou a confir-
mar uma triste realidade nas agén-
cias do Banco do Brasil: o alto déficit
no quadro de funcionarios, como fi-
cou bem claro na agéncia do muni-
cipio de Seringueiras, que tem um
quadro de sete funcionarios, mas
naquele momento s6 contava com
dois atendendo a uma imensa de-
mandadeclientes.

“E desumano o que acontece
diariamente nas agéncias do Banco
do Brasil, e isso, infelizmente, é uma
realidade detodasasagénciasdoin-
terior e da capital. Encontramos
agéncias em que o déficit é de 70%
amenos no quadro de funciondrios,
e muito desses casos se devem aos
postos de trabalhos fechados por
causa de Programas de Desliga-
mento Voluntarios (PDV's) ou aque-
las vagas que sao deixadas por fun-
ciondrios que se aposentaram e ja-
mais foram preenchidas’, enfatizou
apresidenta do Sindicato, lvone Co-
lombo, que fez as visitas e reunides
ao lado do diretor de Esportes do
Sindicato e presidente da Fetec/-
CN/CUT, Cleiton dos Santos, e dos di-
retores Paulo Pereira (Regional Ca-
coal) e Keli Cristina (Regional Rolim
de Moura).

“Com menos funciondrios as fi-
las sao maiores e o atendimento é
muito mais demorado. E uma situa-
¢ao que penaliza tanto as pessoas
que buscam atendimento nas
agéncias quanto os bancarios, que
tem que se desdobrar para atender
a demanda acumulada pela carén-
cia de funcionarios” acrescentou
Ivone.

BRADESCO SEM SEGURANCA

A caravana também identificou
que postos de atendimento avan-
cado (PAA) do Bradesco ou estao
sem porta giratéria ou sem a pre-
senca de qualquer vigilante, colo-
cando em risco a seguranca dos tra-
balhadores, dos clientes e da popu-
lacdoemgeral.

“Estamos acompanhando o que
estd acontecendo em alguns muni-
cipios do interior no Brasil afora,
com verdadeiras organizagdes cri-

minosas impondo o terror em cida-
des afastadas das capitais e colo-
cando até mesmo reféns em cima
de carros ou os usando como escu-
do humanos, e tudo isso pela sim-
plesfacilidade que estes criminosos
encontram para explodir e roubar
as agéncias bancarias. Os bancos
precisam garantir a seguranca em
suas agéncias e postos de atendi-
mento, pois nao queremos esse ti-
po de ocorréncia em nossos munici-
pios’,mencionam.

IMPORTANCIA DO
ACORDO BIANUAL
A caravana do Sindicato esteve,
na manha do dia 17/9, na agéncia
do Banco do Brasil do municipio de
Cacoal, quando a atual presidenta,
Ivone Colombo, acompanhada dos

cias do BB no interior

dirigentes Cleiton dos Santos e Pau-
lo Pereira, destacou a importancia
da luta do Sindicato que, junta-
mente com os representantes dos
bancérios de todo o pais, conquis-
taram mais um acordo de dois anos
com a Federagao Nacional dos Ban-
cos (Fenaban).

“Oacordoassegura, além da ma-
nutencédo detodos os direitos, o rea-
juste (ja a partir de setembro de
2021) dos salarios em 10,97%, que
corresponde ao INPC acumulado
dos ultimos 12 meses (10,42%) e
mais 0s 0,5% de ganho real definido
na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria em setembro do
ano passado, em acordo bianual
(2020/2021) firmado pelo Coman-
do Nacional dos Bancarios com a Fe-
naban’, explicou lvone.




Setembro de 2021

BANCARIOSRO

5

PL 1043, que prevé abertura de agéncias

aos finais de semana, volta a tramitar

L

O PL 1043/2019, que prevé a
abertura de agéncias bancarias aos
sdbados e domingos, voltou a tra-
mitar no Congresso Nacional. O pro-
jeto de lei, de autoria do deputado
David Soares (DEM/SP), teve pare-
cer favoravel do relator na Comis-
sdo de Defesa dos Consumidores
(CDCQ), o deputado Fabio Ramalho
(MDB-MGQ), e agora estd aberto para
emendas.

Essa é mais umaameagaajorna-
da da categoria bancaria, mas que,
como tantas outras antes, serd com-
batida. Os bancarios estao mobili-
zados contra o PL 1043. Com as no-
vas tecnologias, a maior parte dos
clientes ja é atendida remotamente,
inclusive aos sabados e domingos.
Além disso, existe a proposta de tra-
balho em dois turnos durante a se-

TIQUETES

mana, respeitando a jornada de seis
horas. Se aceito pelos bancos, o
atendimento ganharia qualidade.O
que os bancos precisam é contratar
mais funcionarios.

A categoria bancéria ja é uma
das que mais adoece por conta do
trabalho e da gestao abusiva dos
bancos, com pressdo por metas e as-
sédio moral. Obrigar os bancarios a
trabalharem aos sabados e domin-
gosagravariao problema.

Antes do PL 1043, outros proje-
tos de lei também tentaram permi-
tir ofuncionamento dos bancos aos
finais de semana. Foi o caso do PLS
203/2017 e também das medidas
provisorias do governo Bolsonaro: a
MP 881/2019 e a MP 905/2019. Mas
todos sofreram grande pressao da
categoria e foram derrubados.

PL 1043

O projeto tramita desde 2019,
mas estava engavetado até este
ano apos intervencdo da Contraf-
CUT junto ao antigo relator, o depu-
tado Joado Carlos Bacelar (PL/BA). Co-
mo ele ndo pertence mais a CDC, o
deputado Fabio Ramalho foi desig-
nado como novo relator.

Fabio Ramalho ja havia apresen-
tado um relatério contrario, que foi
devolvido para adequacgdes, mas,
deforma surpreendente, mudou de
posicao e fez um relatdrio pela
aprovacao, que também foi devol-
vido, e agora, em forma de substitu-
tivo, deu parecer favoravel nova-
mente para que as agéncias sejam
abertas aos sdbados e domingos co-
locando em cheque o descanso se-
manal dos bancérios e bancarias.

Trabalhadores do Sicoob recusam proposta patronal sobre o retroativo

Em votacao realizada das 9 as
18 horas do dia 23/9, de forma vir-
tual (plataforma Vota Bem), por

maioria de votos os empregados
das cooperativas de crédito SICO-
OB CENTRO, SICOOB NORTE, SI-

COOB OUROCREDI, SICOOB CRE-
DISUL recusaram a proposta
apresentada pelos representan-
tes patronais. Foram 41,94% de vo-
tos SIM contra 56,45% de votos
NAO para a proposta de paga-
mento de 50% dos valores relati-
vos a diferenca dos tiquetes ali-
mentacdo ndo pagos, no periodo
de junho a dezembro, do Acordo
Coletivo de Trabalho 2020/2021
dacategoria.

O Sindicato esclarece que as
acgoes judiciais sobre o tema, ago-
ra que a proposta patronal foi re-
cusada, continuarao em curso.

Conferéncia Nacional dos Bancdrios
encerra e categoria fica mobilizada

Terminou na tarde do dia 4 de
setembro a 232 Conferéncia Na-
cional dos Bancdrios e Bancarias
que aprovou um plano de lutas pa-
ra a categoria. Os debates e as re-
solugdes tomadas no evento re-
tratam a necessidade de unido da
categoria diante de um cenario de
crise econémica, politica e sanita-
ria que atinge o pais. A Conferén-
cia combinou um posicionamen-
to de defesa da democracia com
as conquistas e direitos da ca-
tegoria.

“Ficou claro nos debates que
sem democracia ndo ha PLR, vale
refeicdo e alimentacdo ou con-
vencao coletiva. A Conferéncia
mostrou a necessidade do Fora
Bolsonaro, porque o Brasil s6 vai
retomar o rumo do desenvolvi-
mento quando colocarmos no go-
verno outra forma de governar,
priorizando a distribui¢do de ren-
da, da geragdo de empregos e do
combate a miséria”, afirmou a pre-
sidenta da Contraf-CUT, Juvandia
Moreira, que também é coorde-
nadora do Comando Nacional da
categoria.

DEBATES
Cercade 1.200 pessoas partici-
param da conferéncia, que con-
tou com mesas que abordaram

temas como“O Brasil que quere-
mos’,“Retrato da categoria ban-
caria’, “Qual sistema financeiro
o Brasil precisa” e “Brasil sem de-
sigualdades”.

O ex-presidente Luiz Inacio
Lula da Silva fez uma saudacao na
aberturada conferéncia. Lula lem-
brou que sua relagdo com a cate-
goria bancaria é forte desde 1978.
O ex-presidente disse para que a
categoria ndo perdesse a fé na re-
conquista da dignidade do povo
brasileiro. E na conquista da de-
mocracia.

PLANO DE LUTAS

Na Conferéncia, delegadas e
delegados avaliaram o plano de lu-
tas, com 110 propostas de resolu-
¢ao aprovadas em bloco. Os des-
taques foram para as resolucoes
paramanter negociagdes sobre te-
letrabalho com todos os bancos,
buscando garantire ampliar direi-
tos; fortalecer as negociagcdes na
mesa de saude; pela regulamen-
tacdo do sistema financeiro, pela
defesa dos bancos publicos, das
empresas publicas e do servico pu-
blico, pela tributagao dos super ri-
cos, por uma reforma tributaria
progressiva e que distribua renda

e peloForaBolsonaro.
Contraf-CUT
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Fenaban pede tempo para avaliar
dados da pesquisa sobre o teletrabalho

Os resultados da 22 Pesquisa
deTeletrabalho da Categoria Ban-
caria foram apresentados no dia
24/9 pelo Comando Nacional para
a Federacao Nacional dos Bancos
(Fenaban). Os representantes dos
bancos pediram um tempo para
avaliar os dados da pesquisa. Des-
de ja serdo realizadas negocia-
¢Oes com os bancos, por meio das
comissdes de empregados. O Co-
mando manifestou preocupacgdo
com uma volta descoordenada e
apressadaao trabalho presencial.

A pesquisa foi feita pelo Die-
ese e avaliou as condicdes para a
categoria realizar o teletrabalho,
apo6s mais de um ano de duragao
dessa modalidade, durante a pan-
demia da Covid-19. Foram colhi-
dos questionarios respondidos
por 13 mil bancarias e bancarios e
feitos varios recortes na pesquisa,
desde faixas etarias, salariais, dis-
tribuicao geografica e por bancos.
Houve maior indice de diagnosti-
co positivo de Covid-19 (38%) en-
tre os que permaneceram no tra-
balho presencial do que os que fo-
ram para o teletrabalho (23%).
Chamou a atencao ofatode queo
banco que menos colocou traba-
Ihadores em teletrabalho foi o
que mais teve registros de conta-
minagao.

RETORNO

Uma das principais preocupa-
¢oes do Comando é com o retor-
no dos que estao em teletrabalho
para o trabalho presencial. “Dize-
mos desde o ano passado queore-
torno nao pode ser feito antes de
ter uma protecdo na sociedade,
de ter todos os cuidados. O retor-
no tem que ser cauteloso. Vemos
que alguns bancos fazem retorno
sem negociar. O que esta em jogo

€ se a pessoa Vvai viver ou nao, se
vai ficar com sequelas ou nao. Isso
tem consequéncias que nao sao
boas para as pessoas. Por isso, co-
bramos tanto a negociagao antes
de qualquer retorno”, afirmou a
presidenta da Contraf-CUT, Ju-
vandia Moreira.

CUSTOS DO TELETRABALHO

Um dado importante na pes-
quisa foi que somente 13% dos
pesquisados estao recebendo au-
xilio financeiro dos bancos para os
custos do teletrabalho. Apenas
um dos cinco maiores bancos esta
pagando o auxilio de forma re-
gular. Quando foi perguntado o
que de mais importante deveria
ser fornecido pelos bancos para
quem estiver em teletrabalho,
59% dos pesquisados responde-
ram que seria o pagamento do au-
xilio financeiro para cobrir as des-
pesas com o trabalho remoto (luz,
agua, internet etc.). No ano passa-
do, 39% dos pesquisados aponta-
ram o pagamento do auxilio co-
mo importante. A resposta mais
frequente (64%) foi o fornecimen-
to de equipamentos de infraes-
trutura. (cadeira, notebook etc.)

Enquanto as despesas do tele-
trabalho se avolumam com o au-
mento da inflacdo, os bancos cor-
taram custos com o trabalho re-
moto. Economizaram R$ 766 mi-
Ihdes, na comparagao das despe-
sas administrativas entre 2019 e
2020.

Os representantes da Fenaban
pediram na reunido um tempo pa-
ra analisarem os dados da pesqui-
sa, antes de responderem as rei-
vindicagdes. As negociacdes tam-
bém serdo feitas banco a banco,
por meio das comissdes de em-
pregados.

BANCARIOSRO

DESUMANO

Setembro de 2021

Em plena pandemia, Banco da Amazénia anuncia
demissao de 145 bancarios do Quadro de Apoio

O Banco da Amazénia trouxe
uma pauta bomba para a mesa de
negociacao sobre saude realizada
no dia 29/9: a comunicagdo de que
a instituicao vai demitir 145 banca-
rios e bancarias que integram o Qua-
dro de Apoio do banco, sendo 121
delesno Para.

O Sindicato dos Bancérios do Pa-
ra, o Sindicato dos Bancarios de Ron-
donia, a Contraf-CUT e a Fetec-CUT
Centro Norte repudiaram de ime-
diato ainformacao trazida pelo ban-
co paraa mesa de negociacdo,onde
a expectativa era tratar de diversas
demandas que visam a melhoria da
assisténcia a saude aos emprega-
doseempregadas dainstituicdo.

O Banco da Amazonia afirmou
que esta decisao é irreversivel, com
base em um estudo técnico, tendo
em vista que o Quadro de Apoio,
nas palavras do banco, seriaum seg-
mento em extingao na instituicao e
que atrapalharia os planos de con-
tratacdo de novos empregados.

Questionado pelas entidades
sindicais sobre qual a fundamenta-
¢ao técnica e juridica para essa me-
dida de demissao em massa, os ne-
gociadores disseram que o banco
somente responderia mediante for-

Bl
malizacao do questionamento pe-
las entidades dos trabalhadores.

As liderancas sindicais presen-
tes namesareivindicaram que o pe-
dido de esclarecimentos técnicos e
juridicos constasse em ata.

“Um desligamento compulsé-
rio, ap6s anos de servicos prestado,
é um verdadeiro tiro a queima rou-
pa, principalmente num momento
de luta pela vida. O curioso é que o
Banco da Amazobnia vinha se mos-
trando flexivel nas reivindicacoes re-
alizadas em mesa, prezando pelo
bem estar de seus funcionarios, mas
agora, subitamente, realiza seu se-
gundo movimento de reducédo de
quadro logo ap6s a aplicacdo da

EC103/2019. O alvo, dessa vez, sao
os funcionarios do Quadro de Apo-
io, com ajustificativa de que nao ha
chances de realocacéo e adaptacao
a0s NOVOS servicos para essas pes-
soas. Mas o banco algum dia se pre-
OCUPOU em preparar essas pessoas
para se readaptassem as mudan-
cas? O SEEB-RO repudia essa acao e
estara junto com as demais entida-
des, pares e de grau superior, assim
como com esses funciondrios”, en-
fatizou Ricardo Vitor, secretario ge-
ral do Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Rondonia (SEEB-RO).

SEEB-PA, com edi¢cao do SEEB-RO

Deputados aprovam MP 1052 com mudancas

A Camara dos Deputados
aprovou, no dia 17/9, o Projeto de
Lei de Conversao da Medida Pro-
viséria (MP) 1052. A proposta foi
aprovada com mudancas. Uma de-
las retira do texto a diminuicao da
taxa de administracdo a que tém
direito os bancos publicos por ge-
renciarem os recursos dos fundos.

A mudanga mantém a taxa de
administracdo dos bancos publi-
cos conforme a Lei 13.682. A MP,
que ja tinha forca de lei, diminuiu
a taxa a partir de julho deste ano,
passando de 2,1% para 1% em
2021. Em 2022, seria de 0,9%, e
assim sucessivamente até ficar
em 0,5% a partir de 2026. Com a
alteracao, volta, portanto, para
2,1%em 2021.

AVANCOS
Houve avancos importantes,

como a volta da taxa de administra-
cao dos bancos, que passa nova-
mente para 2,1% no ano que vem.
Caso a reducao dessa taxa fosse
aprovada, os bancos publicos re-
gionais estariam condenados. A
pressao dos bancdrios na Camara
obteve resultados, mas os recursos
publicos para incentivar o desen-
volvimento regional ainda
estdo ameacados porque

uma parcela desses fun-
dosainda podeir parao

grande capital.

MELHORA NA
PROPOSTA
ORIGINAL

Sdo inegdveis os
avanc¢os da proposta
aprovada em relacao ao
texto original, mas ainda
ha perdas para os bancos

publicos, que resultam em menos
recursos proprios para aplicar na
economia das regides por eles be-
neficiadas. Apods a votacao na Ca-
mara dos Deputados, a proposta
seraenviadaao Senado.
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Rondénia -SEEB/RO 0 e limpeza da sede 380,00 380,00] 400,00 400,00 400,00 400,00 2.360,00)
ETESC Y mprp Material de 100,39 0,00 0,00 0,00 0,00 59,60 159,90
conTabilidade Faixas, cartazes, banner e adesivos 210,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,00
(=2 athiolkl (= 2021 Copa e cozinha 0,00 0,00 0,00 131,35 0,00 0,00 131,35
1- RENDAS DIVERSAS R R oy oo e oo — Manutencao e conservagdes de bens 0,00 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 120,00]
1.1 RECEITAS ORDINARIAS Fretes e carretos 0,00 0,00 33,00] 33,00] 0,00 0,00 66,00
Mensalidade sindical 121.364,00 120.696,04 123.946,13 123.778,77 119.807,02 122.106,65 731.698,61 Repassajalregional 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
SUBTOTAL 121.364,00 120.696,04 123.946,13 123.778,77 119.807,02 122.106,65 731.698,61 Daspesalcomiunaral 0,00 230,00 0,00 38,90 0,00 0,00 268,90
SUB-TOTAL 3.298,95 3.206,93 5.046,84 2.892,54 2.835,46 2.735,01 20.015,73
1.2 RECEITAS EXTRAORDINARIAS 2.12 ELEICOES SINDICAIS
Taxa negocial [ 0,00] 0,00][ 146.697,04] 0,00] 14.561,02] 0,00] 161.258,06 Sem movimento [ 0,00[ 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Recuperagio de despesas | 0,00| 0,00| o,82| 0,00] 5,00 0,00| 5,82 SUB-TOTAL | B B B B B B B
SUBTOTAL | 0,00] 0,00] 146.697,86| 0,00] 14.566,02| 0,00] 161.263,88 2.13 CAMPANHA SALARIAL
Sem movimento | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00[ 0,00
1.3 RECEITAS FINANCEIRAS SUB-TOTAL | - - - - - - 0,00
Rendas de | 1.438,12] 404,24] 1.816,70] 1.536,97] 3.921,84] 2.117,96] 13.235,83 2.14 DESPESAS COM ADMINISTRACAO GERAL
SUBTOTAL | 1.438,12| 404,24 1.816,70 | 1.536,97 | 3.921,84 | 4.117,9 | 13.235,83 Prestacso de servigos Pessoa Juridica 166,39 1.694,69 2.094,80] 764,80 64,80 64,80 4.850,28
| Honorarios contabeis 1.972,00 1.972,00, 1.972,00 1.972,00] 1.972,00 1.972,00 11.832,00
1.4 REPASSES Refeicdes 483,17 0,00 30,00] 151,00 890,21 28,00] 1.582,38
AcBes trabalhistas a repassar 43.947,92] 87.229,79 199.614,71] 53.413,28] 258.443,01] 59.389,79 702.038,50 Material de uso e consumo 1.109,10] 0,00} 838,97 876,92 355,00 175,00 3.354,99
Empréstimos (conta boqueada) 0,00 0,00] 63.397,73| 0,00 0,00| 0,00| 63.397,73 Material de 264,60] 593,35 662,46 0,00 104,55 228,67 1.853,63
SUBTOTAL 43.947,92| 87.229,79 | 263.012,44] 53.413,28| 258.443,01| 59.389,79| 765.436,23 Material de informatica 4.330,34) 210,00] 195,00 1.477,00 160,00 627,00] 6.999,34)
impressos, chaves e carimbos 0,00 0,00 0,00 42,00 0,00 0,00 42,00
TOTAL DAS RECEITAS/ENTRADAS 166.750,04] 208.330,07] 535.473,13] 178.729,02| 396.737,89] 185.614,40]  1.671.634,55 e Ses de bens 0,00 60,00 1.326,00 320,00 0,00 0,00 1.706,00)
Despesas com veiculos 46,00 19,00 95,00] 459,00 3,00 2.838,00 3.460,00
2 - DESPESAS GERAIS — e p— 03/2021 0472021 05/2021 06/2021 — Jornais, revistas e livros 0,00 64,80] 0,00 0,00 0,00 0,00 64,80
2.1 DIVULGACAO E IMPRENSA Encrgia elétrica 1.972,86 1.521,62 1.429,41 2.276,29 1.437,37 1.385,78 10.023,33
Faixas, adesivos e cartazes 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140,00] Telefone 3.673,94 3.524,88 3.569,40 3.516,73 7.223,23 248,24 21.756,42
Fotografias e material de midia 0,00 0,00 0,00 0,00 1.448,25 0,00 1.448,25 Internet 161,37 354,94 358,46 362,05 153,61 719,90] 2.110,33
0,00 0,00 0,00 480,00 0,00 0,00 480,00 Despesas postais 0,00 0,00 36,55 40,18 120,64 66,80] 264,17
Propagandas e publicidades 1.600,00 0,00 800,00 800,00 3.520,00 1.300,00 8.020,00 Condugdo e transporte 350,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,49
Servicos de diagramacéo 620,00 0,00 0,00 0,00 360,00 1.090,00 2.070,00 Aluguél e locacBes 0,00 0,00 680,00] 0,00 0,00 240,00] 920,00
Midias soci 0,00 888,25 0,00 0,00 888,26 888,25 2.664,76 Combustivel e lubrificantes 990,79 709,31 806,81 975,73 909,32 1.039,08 5.431,04)
SUB-TOTAL 2.360,00 888,25 800,00 1.280,00 6.216,51 3.278,25 14.823,01 Fotocopias e encadernacdes 454,10 110,25 172,00 2,00 0,00 344,00] 1.082,35
2.2 DESPESAS TRIBUTARIAS E FINANCEIRAS Seguros 3.867,72 1.933,86 1.933,86 1.933,86 1.993,83 1.933,86 13.596,99
851,81 0,00 0,00 0,00 0,00 277,62 1.129,43 Exames laboratoriais (Teste COVID-19) 0,00 1.120,00 0,00 4.837,95 0,00 0,00 5.957,95
IRRF s/aplicacao financeira 15,40 23,06 6,98 179,63 711,63 30,99 967,69 Fretes e carretos 50,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 217,76 267,76
1oF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,81 69,81 Despesas com Software VotaBem (Contraf) 0,00 0,00 0,00 250,00] 450,00 0,00 700,00
\PTU 984,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 984,19 50 de equipamento de informa 50,00] 5.035,50 1.250,00 1.580,00 1.850,00 2.099,92 11.865,42
Impostas e taxas 0,00 0,00 1.595,77 0,00 0,00 0,00 1.595,77 Custas Judiciais e processuais 192,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192,92
Tarifas bancarias 729,10 673,20 836,90 859,83 1.084,15 869,04, 5.052,22 Custas cartorarias 0,00 10,02 60,20] 125,34 0,00 0,00 195,56
Juros passivo 72,45 11,53 0,00 0,00 0,00 0,00 83,98 Material de Limpeza 1.746,54 231,43 1.615,00 1.488,00 1.371,00 1.151,90 7.603,87
IRRF s/folha de 81,08 42,86 49,17 82,78 0,00 387,04, 643,83 Honorérios advocaticios 0,00 0,00 6.198,91 6.198,91 6.198,91 0,00 18.596,73
PIS s/folha de 124,55 263,66, 148,74 147,79 0,00 205,39 890,13 3 50 e limpeza da sede 70,00] 0,00 0,00 100,00 100,00 1.900,29 2.170,29
SUB-TOTAL 2.859,48 1.014,31 2.637,56 1.270,03 1.795,78 1.839,89 11.417,05 Servigos de terceiros pessoa fisica 0,00 0,00 0,00 165,00] 0,00 0,00 165,00]
2.3 DESPESAS CLUBE DE CAMPO Material de construgao 0,00 0,00 12,00 146,00] 0,00 0,00 158,00
Conservacdo e manutencao de bens 2.400,00 0,00 570,00] 0,00 0,00 0,00 2.970,00 Agua potavel 142,75 44,35 221,75 44,35 74,17 44,35 571,72
50 de plantas, campo e piscina 644,00 1.156,00 36,00 170,00 1.202,00 867,35 4.075,35 Copa e Cozinha 251,22 0,00 1.061,68 47,50 281,32 388,74] 2.030,46
Ferramentas e utensilios 0,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00 Doacbes e contribuigbes 269,90 0,00 0,00 0,00 270,00] 0,00 539,90
Servicos de terceiros 100,00 850,00 0,00 100,00 0,00 0,00 1.050,00 Fotografias e material de midia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,50 16,50]
Material de uso e consumo 140,87 0,00 334,30] 371,36 319,10 1133,12 2.298,75 Material elétrico 732,00] 0,00 150,00 0,00 0,00 210,00] 1.092,00
Material de construgéo 0,00 0,00 0,00 829,00 0,00 0,00 829,00 Consertos e reparos 0,00 250,59 180,00 0,00 0,00 0,00 430,59
Energia elétrica 1.778,50 1.619,22 1.254,27 0,00 0,00 2.549,21 7.201,20 Bens de uso 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00]
Prestagdo de servigos Pessoa Juridica 37.316,00 0,00 0,00 1.095,00 0,00 2.830,00 41.241,00 Despesa com seguranca 504,87 494,00 988,00] 494,00 2.009,31 494,00 4.984,18
Mraccobere 0,00 5.550,00 0,00 0,00 0,00 680,00/ 6.630,00 entidade sindical de grau superior 6.390,00 6.390,00 6.390,00 6.390,00 6.400,00 6.400,00 38.360,00]
Material de limpeza 54,00 700,00 0,00 0,00 64,00 0,00 818,00 sites e 781,90] 0,00 0,00 1.090,69 0,00 676,00] 2.548,59
Combustivel e lubrificantes 169,30 397,06 200,04 200,01 310,00 300,03 1.576,44) Confraternizagses 0,00 176,68 0,00 0,00 0,00 0,00 176,68
Material elétrico 0,00 185,42 648,01 0,00 571,16 0,00 1.404,59 Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 23,64 0,00 23,64
Comunicagdo/internet/TV a cabo 231,94 231,94 386,26 618,20 299,00 530,94 2.298,28 Torpedos para celular 404,20 1.338,91 1.395,69 81,03 279,55 330,88 3.830,26
EATE T o, e G e $8.959,73 11.493,00 1.944,59 130,00 3.535,00 220,00 105.282,32 Servicos graficos 0,00 0,00 0,00 750,00 603,84 280,00 1.633,84
o, (o e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00 550,00 Material de pintura 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 415,00 240,00
SUB-TOTAL 131.794,34 22.013,64 5373,47 3.513,57 5.300,26 9.660,65 178.255,93 Licencas de softwares 603,84 2.303,84 603,84 603,84 0,00 603,84 4.719,20
2.4 DESPESAS COM PESSOAL Faixas, cartazes, banner e adesivos 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00] 0,00 80,00
Salarios e ordenados (funcionarios) 8.859,96 8.954,78 8.579,96 9.837,86 16.466,85 10.882,15 63.581,56 SUB-TOTAL 32.133,01 30.164,02 36.352,79 39.562,17 35.379,30 27.140,31 200.731,60
Adiantamento salarial 900,00 2.200,00 1.700,00 300,00 0,00 1.800,00 6.900,00
Ferias >.186,33 1.564,06 2.354,38 0,00 1.300,00 1.556,72 8.961,a9 TOTAL DAS DESPESAS = (2.1 A 2.14) [ 21a36560]  102.8%0,96 | 89.996,80 | 89.949,51 |  111.319,92 | 9593514 | 704.457,93
139 salario 0,00 0,00 0,00 0,00 6.268,75 0,00 6.268,75
RescisGes trabalhistas 0,00 0,00’ 1.104,00, 0,00 0,00 0,00 1.104,00 3. IMOBILIZACOES
inss 2.202,47 2.458,80 411273 5.884,79 0,00 7.007,76 29.666,55 Equipamento de Informatica | 4.317,41] 0,00] 7.398,00] 0,00] 0,00] 0,00] 11.715,41
FoTs 1.473,38 1.054,69) 1.140,71 1.037,20 0,00 211811 6.824,09 Maquinas, e | 0,00 0,00] 2.615,00] 0,00] 0,00] 0,00] 2.615,00
Auxilio 5.972,22 5.963,02 5.963,02 5.963,02 5.963,02 7.049,70 36.874,00 SUB-TOTAL I 4.317,a1] 0,00 10.013,00] 0,00 0,00] 0,00] 14.330,41
Auxilio transporte 0,00 1.078,25 0,00 0,00 0,00 0,00! 1.078,25 AJINVESTIMENEOS
Auxilio saude 3.732,74 3.821,89 3.151,76 3.376,13 3.499,95 3.951,01 21.533,48 SEmimovimento) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0-00
Exames médicos 35,00 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00 485,00 SUB-TOTAL | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| o0,00] 0,00] 0,00
SUB-TOTAL 27.362,10 29.095,a9 28.556,56 30.399,00 33.498,57 34.365,a5 183.277,17
5. REPASSES
[T NRE UGN RTER S E Sintes 155,00 i55,00 i55,00 500 000 155,08 79616
| e I oo ool oloof I I I oTo0 SRt 117.788,40 1548033 o.00] is3368,37] 03.996,92]  307.073.36] 73060738
|EREToTAE L 0.00] oo} 2.00] L L L 2.00 Empréstimos (conta bloqueada) 0.00 0.00 0.00 37.000,00 26.397.73 0.00 e3.397.73
2 5I0UIED S EVENIOS) SUB-TOTAL 117.987,44 19.679,37 199,04 220.268,37 129.394,65 307.272,40] 794.801,27
Refeicdes 145,00 61,50 0,00 0,00 0,00 362,36 568,86
Material de uso e consumo 0,00 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,00 EYeRETOSAIRECERER]
Faixas, cartazes, banner e camisetas 3.405,00 3.900,00 0,00 0,00 0,00 6.237,40 13.542,40) 5 Pr—— T o] o] o] o= EYo00Ea] o] S500700)
Carro de som 1.050,00 600,00 400,00 0,00 0,00 500,00 2.550,00 ETOTAD I 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 81.000,00| 0,00] 81.000,00]
Despesas com seguranca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 650,00 650,00
B SNLED e Samt O e St i TOTAL=(3+4+5+6) [ 12230885 | 19.679,37 | 10.212,04 | 22026837 | 210.394,65 | _ 307.272,40 | _ 890.131,68
Despesa com funeral 0,00 0,00 0,00 2.629,00 10.773,00 350,00, 13.752,00]
EracASAl Ik EHIoReS aen B 2em5(EY iy 2] & EIED00 TOTAL GERAL DAS DESPESAS/SAIDAS) [ 33667045 | 12257033 |  100.208,84 | _ 310.217,88 321.714,57 403.207,54 | 1.594.589,61
Prestagdo de servigos Pessoa Juridica 0,00 2.485,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.485,00
Despesas condugdo e transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 7 RESUMO DAS DISPONIBILIDADES
SUBIOTAL S-L19:90 7228150 5:300:00 2:629,00) 1027723700} £:102,76 82153:16 7.1 SALDO ANTERIOR DAS DISPONIBILIDADES 12/2020 0172021 02/2021 0372021 0472021 05/2021
2 ZIDESBESAS SUBISE DEVITHENA Caixa Geral Sede 8,36 1.957,58 4.923,91 14.007,50) 1.327,56 8.002,83
Energia elétrica 38,34 35,06 51,19 51,17 47,43 49,67 272,86 T oo e o oo oo oo
ISSTOn 22 SLEER AnRzE A AR LLUED B Banco Contas Opera Sede 413.757,31 292.038,57 304.441,45 312.779,84 325.087,86 347.722,42
ey LUEBED LAZDED Lozl LAY LB Rt G Banco Contas Operacionais Subsedes. 10.792,75 10.575,33 8367,18 19.563,16 7.844,02 8.643,62
vetera Icalinfonttical 200 200 2223 2510 7200 2 S86136) Banco Contas Passivo Trabalhista 218.502,18 15.680,63 17.754,49 7.882,90 1.020,00 1.020,00
Mannteneaollimpezatelconsenvagaoldaleds: =00,00) 50000/ S50:00) 250,00 =50/00) 55000/ 21000100 Aplicacao Financeira Contas Operacionais Sede 1.439.023,89|  1.461.874,46] 1.466.853,31] 1.673.731,86| 1.684.20313] 1573.328,99
Matenaldelexpediente LD O a/00) 0:00] 0I00) L) LD licacdo Fi Passivo T 99.089,32 228.095,83 293.641,80) 503.281,17 380.185,00 536.063,03
Faixas, cartazes, banner e adesivos 0,00 1.500,00 0,00 0,00 750,00 0,00 2.250,00 oD N o T Bt e i o oo e
de infomatica 0lgo] D[l /00 oleo) 50/00] D[] 0,00 Total de Receitas/Entradas no 12 Semestre/2021 166.750,04 208.330,07 535.473,13 178.729,02 396.737,89 185.614,40)
Bensicelisol 0:00 000 0:90 S00°00 0:00 .00 800,00 Total (A) 2.346.892,85 | 2.218.552,47 | 2.631.455,27 | 2.709.975,45 | 2.796.495,46 | 2.660.395,29
Fretes e carretos 0,00 0,00 55,52 30,00 30,00 30,00 145,52 7.2 SALDO ATUAL DAS DISPONIBILIDADES 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021
ConseoslEkepams] 0:00) 2:00) 45500 0:00) H0I00) 2:00) 563100 Caixa Geral Sede 1.957,58 4.923,01 14.007,50 1.327,56 8.002,83 1.904,35
SUB-TOTAL 1.713,57 3.074,98 2.253,33 2.126,25 2.624,87 1.752,04 13.545,04] o e 0,00 0,00 0,00 9,00 5,00 ,00)
ZRIDESEESASISHBISEDEH EPARANA Banco Contas Operacionais Sede 292.038,57 304.441,45 312.779,84 325.087,86 347.722,42 379.712,55
Encrgialclétrica 160,92 141,53 155,60) 184,95 209,91 166,61 1.019.52 Banco Contas Operacionais Subsedes 10.575,33 8.367,18 19.563,16 7.844,02 8.643,62 5.161,89
Agua potével 28,90 28,90 28,90 28,90 28,90 28,90 173,40 Banco Contas Passivo Trabalhista 15.680,63 17.754,49 7.882,90 1.020,00 1.020,00 25.013,68
Material de expediente 12,43 0,00 19,90 0,00 0,00 0,00 32,33 licaga: Contas Op. Sede 1.461.874,46 1.466.853,31 1.673.731,86 1.684.293,13 1.573.328,99 1.576.523,41
Jornais, revistas e livros 138,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 138,00 licaca Passivo T 228.095,83 293.641,80 503.281,17 380.185,00 536.063,03 264.871,87
Material de Limpeza 31,71 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58,71 O cRaqteeElc 5150 5150 5150 550 5150 5150
Fretes e carretos 125,72 27,00 27,00) 27,00 27,00 27,00 260,72 Total de Despesas/Saidas no 12 Semestre/2021 336.670,45 122.570,33 100.208,84 310.217,88 321.714,57 403.207,54
Material de uso e consumo 0,00 10,00 0.00 44,99 0,00 50,00 104,99 Total (B) 2.346.892,85|  2.218.552,47|  2.631.455,27| 2.709.975,45|  2.796.495,46] _ 2.660.395,29
Faixas, cartazes, banner e adesivos 1.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 1.680,00 ) olo0) olo0) olo0) olo0) olo0) olo0)
Manutencao, conservagio e limpeza da sede 360,00 467,50 360,00 360,00 360,00 400,00 2.307,50
Internet 139,00 139,00 139,00] 139,00 139,00 139,00 834,00
Repasse a regional 1.000,00 1.000,00! 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 1.000,00! 6.000,00 Porto Velho/RO, 30 de Junho de 2021.
Despesa com funeral 0,00 280,00 0,00 400,00 0,00 0,00 680,00
Consertos e reparos 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 30,00
SUB-TOTAL 3.276,68 2.120,93 1.730,40 2.184,84 1.794,81 2.211,51 13.319,17
2.9 DESPESAS SUB SEDE ARIQUEMES
Servigos prestados 0,00 0,00 0,00 0,00 4.250,00 0,00 4.250,00
Material de informatica 0,00 0,00 0,00 322,00 0,00 0,00 322,00
Fotocopias e encadernages 290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 290,00 Ivone Colombo da Silva Herminio Pascoal Sobrinho
Aluguél 500,00 500,00 500,00] 520,00 520,00 627,61 3.167,61 .
Despesas Postais 30,20 25,80 37,74 0,00 0,00 0,00 93,74 Presidente Contador CRC RO 005546/0-3
Fretes e carretos 0,00 0,00 0,00 22,00 22,00 0,00 44,00
Faixas, cartazes, banner e adesivos 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.160,00
Repasse a regional 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00 | )
SUB-TOTAL 1.980,20 1.525,80 1.537,74 1.864,00 5.792,00 2.627,61 15.327,35 I
2.10 DESPESAS SUB CACOAL
Energia elétrica 79,38 75,12 75,12 7512 76,37 78,67 459,78
Material de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110,00 110,00] ~7
Internet 99,99 99,99 99,99 99,99 99,99 99,99 599,94/
e vacdes de bens 0,00 0,00 250,00] 0,00 0,00 0,00 250,00
Aluguél 700,00 700,00 700,00] 700,00 700,00 700,00 4.200,00
Faixas, cartazes, banner e adesivos 405,00 0,00 0,00 170,00 0,00 0,00 575,00 ,
Fretes e carretos 33,00 33,00 33,00] 33,00 33,00 33,00 198,00
Manuteng&o, conservagdo e limpeza da sede 150,00 150,00 150,00] 150,00 200,00 200,00 1.000,00
Repasse a regional 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
Servigos prestados pessoa juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00 0,00 3.200,00
SUB-TOTAL 2.467,37 2.058,11 2.308,11 2.228,11 5.309,36 2.221,66 16.592,72
2.11 DESPESAS SUB SEDE ROLIM DE MOURA u
Energia elétrica 37,68 35,69 39,98 39,22 39,83 41,68 234,08 oo 0 o 5
el el ol el ol el fiie-se ao Sindicato e fortalega a luta de toda a categoria
Agua potavel 28,95 29,25 30,07 30,07 30,07 0,00 148,41 g g
Aluguél 1.100,00 1.100,00 2.145,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 7.645,00
de de informatica 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 M AR M SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES
Bens de uso 0,00 0,00 1.126,00] 0,00 0,00 0,00 1.126,00) \usnmnans DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RONDONIA
Material de Limpeza 157,50 0,00 138,05 0,00 0,00 0,00 295,55
Despesas postais 34,44 34,98 14,75 0,00 51,95 33,74 169,86

Material de uso e consumo 30,00 297,02 20,00 0,00 0,00 0,00 347,02
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Justica decreta reestabelecimento
da funcdo de caixa em todo o Brasil

Uma Acao Civil Publica ajuiza-
da pela Confederacdao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro (Contraf-CUT) garantiu o
reestabelecimento da funcdo de
caixa para todos os funciondrios
do Banco do Brasil no pais. A de-
cisao foi reafirmada no dia 23 de
agosto, em audiéncia de instru-
¢ao deste processo. O banco que-
ria produzir prova testemunhal,
mas o Juiz foi categorico ao afir-
mar que sé aceitaria provas docu-
mentais.

No encontro, foi tratado o des-
cumprimento da decisdo liminar
do inicio do ano em algumas ba-
ses, como Bauru e Maranhdo. “O
BB ndo cumpriu por esses sindi-
catos nao serem filiados nem a
Contraf-CUT, nem a Contec, mas a
decisdo é para o Brasil inteiro”, ex-
plicou a advogada da Contraf-
CUT, Renata Cabral, do escritorio
CrivelliAdvogados.

Agora, 0 processo avanca para
ojulgamento, ainda sem data mar-
cada. “A Contraf-CUT defende os
direitos de toda a classe trabalha-
dora, principalmente, de toda a
categoria bancaria’, afirmou o co-
ordenador da Comissao de Em-
presa dos Funcionarios do Banco
do Brasil (CEBB), Jodo Fukunaga.

HISTORICO

Em fevereiro, a Contraf-CUT
entrou com uma Acao Civil Publi-
ca pedindo a Justica do Trabalho
que o Banco do Brasil fosse impe-
dido de extinguira funcdo e a gra-
tificacdo dos caixas executivos,
previsto no Plano de Reestrutura-
¢ao divulgado em janeiro. O juiz
da 62 Vara do Trabalho de Brasilia
deferiu a tutela de urgéncia re-
querida pela Contraf-CUT, decisao

em plenavigéncia.

No Plano de Reestruturacao, a
administracdo do BB determinava
que todos os caixas executivos mi-
grassem de suas fun¢des, voltan-
do a funcdo de escriturarios.
Quando necessario, poderiam atu-
ar como caixas, recebendo a grati-
ficacdo apenas pelos dias traba-
Ihados nessafuncao.

Na decisdo em favor da Con-
traf-CUT, o magistrado Ant6nio
Umberto de Souza Junior desta-
cou que oBancodoBrasiltem o di-
reito de definir o nimero de em-
pregados em cada funcdo, mas
nao de “promover tamanha inse-
guranca juridica e financeira, dei-
xando de ter o caixa interino qual-
quer nocao do que efetivamente
receberd pelo més trabalhado, de-
pendendo do fluxo de clientes e
dos humores ou bom senso de
seu superior hierarquico’, expli-
cou.

Ainda segundo o juiz, a tutela
para suspender a alteracdo nos
contratos de trabalho dos caixas,
parte da Reestruturacao, foi con-
ferida porque existe Instrucao Nor-
mativa do banco e norma coleti-
va, se referindo ao Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT) 2020/2022,
conquistado com a mobilizagcao
sindical e que garante uma série
de protec¢des aos funcionarios do
BB. O magistrado ponderou ainda
que as solugcdes para ganhos de
eficiéncia, argumento principal
da direcao do BB no Plano de Re-
estruturacdo, ndo podem sim-
plesmente menosprezar os as-
pectos humanos e humanitarios,
menos ainda os direitos funda-
mentais sociais como sao os di-
reitos trabalhistas.

Contraf-CUT

Para o Sindicato, a satiide e a vida dos bancarios
sempre estarao aama dos lucros dos bancos

O més de setembro foi marcado
porinumeras tentativas dos bancos
em fazer com que os bancarios que
estavam em regime de teletrabalho
desde o inicio da pandemia retor-
nassem imediatamente para o tra-
balho presencial, o que deixou ain-
da mais preocupado (e alerta) o
SEEB-RO e demais representantes
da categoria pais afora.

Apds os envios de documentos
para os bancos e outras tentativas
de abrir negociacdo sobre o tema
com a Federacao Nacional dos Ban-
cos (Fenaban), até agora apenas a
direcdo nacional da Caixa demons-
trou um pouco de consciéncia, ao
atender ao pedido da Contraf-CUT
e prorrogar o prazo do teletrabalho
nas unidades do banco até o final
de2021.

Houve ainda a retomada, no dia
1° de outubro da Mesa Permanente
de Saude da categoria bancaria e a
Fenaban para definir o protocolo de
seguranca contra a Covid-19, mas
sem qualquer avanco para a cate-
gorianotemaemgeral.

“Este ainda ndo é o momento
ideal paraoretorno aotrabalho pre-
sencial, pois sabemos que a pande-
mia ndo estad controlada e que o
ritmo de vacinagao continua lento.
Para que a situacao seja considera-
da'adequada' para queisso aconte-

Filie-se ou renove seu
cadastroe concorraa
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cesse, 0 pais teria que ter, pelo me-
nos, 70% de toda sua populagao va-
cinada, e sabemos que nao chega-
mos nem a40% disso”, esclarece Ivo-
ne Colombo, presidenta do SEEB-
RO.

A dirigente destaca ainda que
mesmo que o cendrio mude para
melhor, o processo de retorno pre-
cisa ser programado e gradual, e se-
guindo protocolos que assegurem
a seguranca e a saude dos trabalha-
doreseclientes.

“Os proprios locais de trabalho
precisam ser preparados para ter
condigbes de receber todos os fun-
ciondrios com os cuidados necessa-

FILIACAO E RECADASTRAMENTO

VIRTUA

rios para evitar riscos a saude de to-
dos. Queremos também que sejam
feitos os exames médicos de retor-
no daqueles que voltarem ao traba-
lho presencial e a exclusdo do pro-
cesso de retorno dos trabalhadores
de grupos de risco e dos que coabi-
tam com pessoas deste grupo.E, so-
bretudo, somos a favor do 'passa-
porte, para que as pessoas que fo-
rem adentrar as agéncias tenham
que apresentar o cartdo da vacina-
¢ao.Somos a favor de tudo que pos-
sa, de alguma forma, assegurar a
saude dos trabalhadores, porque es-
ta é a nossa maior prioridade”, con-
cluiulvone.

SORTEIO: |
17de
dezembro |

Mountain Bike

Informagaeseregrasnosite |,
banco com.br ‘
hﬁ o v

Baixe o aplicativo (para Android e iOS) para se cadastrar com mais comodldade.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8

