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Sindicato impede demissao

bancariosro.com.br

A pronta vigildncia e atuacdo do Sindicato ao pedido de acompanhamento a uma homologacdo de rescisGo
de contrato de trabalho impediu que uma funciondria do Sicoob perdesse seu emprego injustamente

No dia 7/10,em uma homologa-
¢ao de rescisao de contrato de tra-
balho de uma funcionaria demitida
pelo Sicoob Credip (do municipio
de Rolim de Moura) o diretor da re-
gional Cacoal (onde a homologa-
¢ao seria feita), Paulo Pereira, perce-
beu que ela estava usando uma ti-
poia e a questionou por isso. Ela en-
tao disse que o seu punho doia, e
que ja havia sido diagnosticada
com punho do carpo lesionado. O
dirigente entdo a orientou a fazer
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novos exames médicos e comuni-
cou, a cooperativa, que ele nao po-
deria atestar a homologacao da
rescisao pois a trabalhadora se en-
contravalesionada. Apds novos exa-
mes, o médico confirmou a leséo no
braco da cooperativdria e deu a ela
um atestado de afastamento de 90
dias, o que fezcom que o diretor re-
gional do Sindicato abrisse uma
CAT (Comunicacgao de Acidente de
Trabalho).

No dia em que seria feita a ho-

mologacao da rescisdo, o dirigente
enviou oficio a cooperativa pe-
dindo informagoes sobre o ultimo
diatrabalhado da cooperativaria pa-
ra que ela pudesse juntar aos de-
mais documentos que levaria ao
INSS.

A cooperativa, por meio de sua
representante juridica (advogada)
questionou o dirigente do SEEB-RO
pela emissao da CAT e chegou a pe-
dir o cancelamento do documento,
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o que foi prontamente negado por
Paulo Pereira, que no requerimento
feito ao Sicoob, também havia re-
querido um laudo do médico do
trabalho. O médico, por sua vez, no
dia27/10, concedeu a trabalhadora
um atestado de “inapta” ao traba-
Ilho, ou seja, ela ndo poderia ser de-
mitida neste momento, nestas con-
dicdes de saude.

Imediatamente a advogada co-
municou que a empresa havia can-
celado ademissao.

tivdrios que, em casos de
demissoes sem qualquer
justificativa plausivel,
procurem o Sindicato, e
no caso do interior, pro-
curem os dirigentes das
regionais mais proximas,
pois sempre estaremos
vigilantes e prontos para
impedirque percam seus
empregos, princi:
palmente num momento
de uma crise econémica
tao cruel’,ressalta Keli
Cristina, diretora da
regional Rolim de Moura,
que acompanhou o caso
com o diretor da regional
Cacoal.
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Justica condena Bradesco a pagar RS 30 mil
por dano moral e reestabelecer plano de
satide a bancdrio portador de LER/DORT

Em sentenca proferida no dia
30/9, o Juiz do Trabalho Substitu-
to Mauricio Evandro Campos Cos-
ta, da Vara do Trabalho de Ouro
Preto do Oeste, condenou o Bra-
descoa pagarindenizacao por da-
no moral de R$ 30 mil a um ban-
cario portador de LER/DORT, além
de reestabelecer ao trabalhador o
seuplanodesaude.

O Bradesco o demitiu em
23/10/2020, mesmo sendo consi-
derado “inapto” pelo médico do
banco. Contudo, 0 mesmo banco
o reintegrou ao trabalho, volunta-
riamente, em novembro de 2020.
No entanto, desde entao ele nao
teve mais direito ao plano de sau-
dedo banco.

“Pelo exposto, considerando
que, nao obstante a comprovacao
da reintegracao, nao ha efetiva in-
formacdo nos autos sobre o resta-
belecimento do plano de saude

doautor, julgo procedente o pedi-
do e condeno areclamada a resta-
belecer o plano de saude do tra-
balhador, nos mesmos moldes
nos quais se enquadrava a situa-
¢ao do autor, antes da dispensa’;
sentenciou o magistrado.

Para o magistrado, o banco
tem obrigacao de indenizar o tra-
balhador, pois mesmo ciente do
surgimento e agravamento do es-
tado clinico do bancario, que teve
dor e sofrimento, ainda o demitiu
no momento que mais necessita-
vade seuemprego.

A acao foi conduzida pela ad-
vogada Thays Fernanda Pinheiro
Batista de Oliveira, do Escritério
Fonseca & Assis Advogados Asso-
ciados, que presta assessoria juri-
dicaao SEEB-RO.
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0000155-78.2020.5.14.0101

Sindicato consegue restabelecimento de auxilio-doenca
a bancaria do Itati com sindrome de Burnout

A juiza Duilia Sgrott Reis, da 102
Vara Civel de Porto Velho, acatou o
pedido do Sindicato e concedeu tu-
tela antecipada para o restabeleci-
mento de auxilio-doenca por aci-
dente de trabalho a bancéria do
Itat com sindrome de Burnout.

Na decisé@o, a juiza determina
que o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) realize a “reimplanta-
¢doimediatado beneficio’.

A bancéria desenvolveu doenca
ocupacional decorrente do exerci-

cio da atividade de bancaria, rece-
bendo auxilio-doenca entre 2020 e
2021, e, mesmo com a incapacida-
delaboral, teve o beneficio cessado.
A assessoriajuridica do SEEB-RO
acionou entao a Justica e apresen-
tou laudos médicos emitidos recen-
temente atestando as lesbes que
acarretam emincapacidade laboral,
inclusive no deferimento de bene-
ficio previdenciario emjulho/2021.
Dessaforma, o INSS devera man-
ter “ativo e continuo o pagamento

do beneficio que teve sua imple-
mentacdo deferida em sede de an-
tecipacdo de tutela até que sobre-
venha sentenca ou eventual revo-
gacdo da antecipacdo de tutela’,
detalhaamagistrada nadecisao.

A Justica também determinou a
realizacdo de uma pericia médica
para avaliacdo das condicbes de
saude dabancéria.

Processo
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SEEB-RO reverte decisdo e conquista reintegragdo de bancdrio com LER/Dort ao Bradesco

O Sindicato conseguiu reverter
a decisao em primeira instancia da
Justica do Trabalho e garantiu a re-
integracdo de um bancario da cida-
de de Ariquemes demitido pelo
Bradesco mesmo sendo portador
de LER/DORT. O trabalhador foi dis-
pensado em outubro de 2020.

Depois de quase umano,emde-
cisao no dia 13 de outubro, a de-
sembargadora Vania Maria da Ro-
cha Abensur, do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido, deferiu
orecurso pelareintegracao do ban-
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carioao Bradesco, ja que foi consta-
tado que as atividades bancarias
constituiram fator determinante
para o surgimento e agravamento
daslesdes que acometeram

Na concluséo pericial, foi confir-
mada a existéncia de nexo de con-
causalidade entre o maleficio e o
trabalho prestado, em indice de
25%.

A desembargadoratambém de-
feriuaindenizacao pordanomoral,
no valor de R$ 15 mil, ressaltando
que o banco nao logrou éxito em

comprovar que adotou todos os
mecanismos disponiveis para pre-
servarasalde da parte trabalhado-
ra, mesmo por meio de readapta-
¢a0.”“Nao ha como afastararespon-
sabilidade do empregador, que
nao adotou as necessarias medidas
de seguranca e protecdo ao traba-
Ihador, afim de evitar o desenvolvi-
mento ou agravamento da mo-
Iéstia, no desempenho de suas fun-
¢oes (culpa por omissdo). Alids, nao
ha comprovacao efetiva da execu-
¢ao de programas continuos de
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prevencao de acidentes/doencas
ocupacionais, ou mesmo de fiscali-
zacdo constante e permanente de
posturasinadequadas’, menciona.

A magistrada concluiu a exis-
téncia de conduta abusiva na dis-
pensa do bancaério: “A forma ataba-
Ihoada como ocorreu a dispensa
de um empregado que ja exerceu
inclusive a geréncia de contas de
uma de suas agéncias, e que nao
tenha cometido nenhuma falta
laboral, de simplesmente impossi-
bilitar este trabalhador de fazer o

seu login para iniciar o seu dia de
trabalho, o que olevou a procurara
geréncia geral para entao ser infor-
mado que ndo mais era emprega-
do, é um absurdo total eisso sé de-
monstra que a intencdo do banco
era livrar-se rapidamente de um
empregado que poderia poten-
cialmente apresentar doenca labo-
ral, como é o caso que ficou de-
monstrado com o obreiro’, destaca
adesembargadora.
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Justica mantém reintegracao de bancario e
determina pagamento de indenizacao por danos morais

Em sentenca proferida no dia 15
de outubro, a juiza do Trabalho Fer-
nanda Cavalcante Soares, da 12Vara
doTrabalho dePortoVelho (TRT 14),
manteve decisao liminar que deter-
minou a reintegracao do bancario
do Bradesco, que havia sido demi-
tido mesmo com doenca ocupacio-
nal. A decisdo é resultado de acao
movida pelo SEEB-RO. A Justica con-
denou o banco a manter a reinte-
gracdo do funciondrio, em cargo
compativel com a sua doenca ocu-
pacional, inclusive com a concessao
do plano de saude e sem prejuizo
oureducdo de suaremuneragao.

O Bradesco também terd que pa-
gar indenizagdo por danos morais
de RS 7.000,00, além da remunera-
¢ao do periodo compreendido en-
tre 14/10/2020 e 16/10/2020, uma
vez que a dispensa invalida ocorreu
no dia 14 e o beneficio previdencia-
rio foi concedidoapenasnodia17.

A reintegracdo do bancario ja
havia sido determinada em liminar

A

da juiza do Trabalho Silmara Ne-
grett, da 12Vara do Trabalho de Por-
to Velho (TRT 14), em 19 de novem-
brode 2020.

O trabalhador adquiriu doenca
profissional equiparada a acidente
de trabalho durante o exercicio da
atividade bancaria e gozava de es-
tabilidade proviséria. Contratado
em marco de 2013 e demitido sem
justa causa em 14 de outubro de
2020, apresentou laudo médico
comprovando que tem inflamacéo
de articulacédo, tendao ou musculo
(sinovite e tenossivite), e que por
isso esta em estado de incapacida-
de laboral permanente e parcial,
tendo recebido inclusive beneficio
previdenciario B 91 (auxilio doenca
por acidente de trabalho), emitido
peloINSS.

A Justica do Trabalho conside-
rou que, “apesar de ser possivel ain-
terferéncia de outros fatores para o
desenvolvimento da patologia, é
inegdvel que o trabalho desenvolvi-

Sindicato visitou unidades da regido de Ji-Parand

Dirigentes do SEEB-RO viaja-
ram na manha do dia 25/10 paraa
regido central do Estado, que con-
templa, especialmente, a regiao
de Ji-Parang, segundo maior mu-
nicipiorondoniense.

A comitiva do Sindicato dessa
vez foi composta pelo diretor de Im-
prensa, Wanderson Modesto, pelo
diretor de Administracdo, José Tos-
cano e pelo diretor da Regional Ari-
guemes, Jonas Pinheiro.

dotenhaagidoaomenoscomo con-
causa para o agravamento da do-
enca”.

O bancario foi dispensado en-
quanto encontrava-se acometido
de doencga ocupacional, de maneira
que a conduta do Bradesco ainda
frustrou o direito do trabalhador a
estabilidade provisérianoemprego
e cessou a concessdao do plano de
salide. Na decisao, a juiza afirma
que “tal circunstancia atenta contra
os ditames tuitivos laborais e o prin-
cipio constitucional da dignidade
da pessoa humana, gerando o de-
ver de indenizar”. Dessa forma, o
banco terd que pagarindenizagao a
titulo de danos morais, no valor de
R$ 7.000,00.

A acao foi conduzida pela advo-
gada Thays Pinheiro, do Escritério
Fonseca & Assis Advogados Associ-
ados, que realiza a assessoria juri-
dicado SEEB-RO.
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Funciondrios do Bradesco em RO
aprovam acordos da CIPA e do
Bradesco Financiamentos

Os funcionarios do Bradesco
em Rondobnia aprovaram, no dia
10/11, por meio de assembleias
virtuais de avaliagao e votacao ele-
trénica (plataforma Vota Bem), os
acordos CIPA-Treinet e Bradesco Fi-
nanciamentos.

O acordo CIPA foi aprovado
com 90,64% de votos. Ele é feito
entre os sindicatos e o banco para
o programa de capacitacdo da Co-
missdo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), realizado na mo-
dalidade ensino a distancia (EAD)
pela plataforma Treinet, e é reno-

vado acadadoisanos. ACIPA é ba-
seada na Norma Reguladora n°5
(NR5), do Ministério do Trabalho,
dispositivo que estabelece a im-
plantacdo do Sistema de Gestdo
de Seguranca e Saude Ocupacio-
nal nasempresas.

Jaoacordo coletivo direciona-
do especificamente para os fun-
ciondrios do Bradesco Financia-
mentos (dreas de andlise de
crédito, de atendimento e de
suporte), e que também tem dois
anos de vigéncia, teve aprovacao
macica, com 100% de votos SIM.

Trabalhadores do Sicoob Centro aprovam
proposta patronal do retroativo do
tiquete alimentagdo do ACT 2020/21

Os trabalhadores do Sicoob
Centro aprovaram, por maioria de
votos, a proposta patronal do ti-
quete alimentacao relativo ao
Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2020/2021. A votagao,com
73,33% para a aprovacao, 20% pa-
ra a rejeicdo da proposta e mais
6,67% de abstencdes, aconteceu
no dia 22/10, em formato virtual,

Os dirigentes visitaram as agén-
cias bancarias e cooperativas de cré-
ditos dos municipios da Regional Ji-
Parana e levaram, aos trabalhado-
res, esclarecimentos sobre as ativi-
dades do Sindicato em defesa da
saude, davida,do emprego e dos di-
reitos dos bancarios e cooperativa-

pela plataformaVota Bem.

A proposta patronal aprovada
éde 65% do valor doretroativo do
ticket alimentacao do periodo de
junho adezembro de 2020.

O Sindicato comunicou o re-
sultado da votagdo a cooperativa
e espera que o pagamento do re-
troativo seja providenciado o
mais rapido possivel.

rios, principalmente agora em
que o pais vive um clima de “reto-
mada de uma normalidade”, com
a maior parte da populagao ja to-
tal ou parcialmente imunizada
com asvacinas contraacovid-19.
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Modelo de gestao e custeio do Saude Caixa é aprovado em todo o pais

Porampla maioria, as assembleias realizadas nas bases do Comando Nacional dos Bancdrios em todo pais aprovaram, no dia 29/10, o novo modelo de gestdo e custeio do plano de
saude dos empregados da ativa, aposentados e pensionistas da Caixa Econémica Federal, o Satude Caixa. O modelo de custeio aprovado ndo traz altera¢ées nos principios de solidarie-
dadeenopactointergeracional estabelecidos desde o inicio do Saude Caixa. Também foi mantida a proporcionalidade do custeio entre os empregados (30%) e a Caixa (70%), limitado a
6,5% da folha de pagamentos e proventos, devido a uma alteracdo realizada pelo banco em seu estatuto. A alteracdo mais significativa é a autorizacéo de cobranca de um valorextrana
parcela de novembro de 2022 (quando é pago o 13°saldrio), para fazer frente a necessidade de aumento de arrecadagao para cobrir os 30% dos custos do plano que sdo de responsabili-

dade dosempregados.

AUTOGESTAO POR RH

Diferentemente dos planos de
mercado, geridos por operadoras,
os planos de autogestao por RH nao
tém fins lucrativos e sdo administra-
dos pela prépriaempresa emprega-
dora. Esta caracteristica torna o
atendimento mais eficiente, ja que
estd mais proximo darealidade e ne-
cessidade dos seus usudrios. Os cus-
tos tendem a ser menores, pois fica
mais facil estudar a populacao de
empregados, implementar progra-
mas de promocao a saude, de pre-
vencdo a doencas e de atencao pri-
maria.

ADESAO
Todos os empregados, assim co-
mo seus dependentes, tém direito
de aderir ao plano de saude. Nao
existe caréncia para utilizagdo do
plano.

PLANO REFERENCIA

O Saude Caixa é um plano refe-
réncia de cobertura nacional. Possui
cobertura ambulatorial, hospitalar
com obstetricia e odontoldgica.
Nao ha caréncia nem cobranca de
franquias. Além disso, ele tem ou-
tros beneficios como programas de
prevencao (check-up) e de medica-
mentos.

REEMBOLSO DE

MEDICAMENTOS
O Saude Caixa reembolsa 50
medicamentos especiais de uso
continuo, desde que ndo custeados
ou oferecidos sem 6nus pela rede
publica de saude. Os percentuais de
reembolso variam de 50%, 80% e
100%, conforme patologia e poso-
logia definidas em relatério médico.

MODELO DE CUSTEIO
A proporcao de contribuicao
dos empregados é 30%. A partici-
pacao da Caixa serd limitada em
70% ou 6,5% da folha de pagamen-
tos e proventos—o que formenor.

MENSALIDADE

A mensalidade corresponde a
3,5% daremuneracdo base para o ti-
tular do plano e 0,4% para cada de-
pendente direto cadastrado no pla-
no, limitado ao teto de 4,3% por ti-
tular. Mensalidade de 0,4% para ca-
da dependente indireto. Teto anual
deR$ 3.600,00 por grupo familiar.

COPARTICIPACAO

O usuario paga 30% de coparti-
cipagao sobre o valor das despesas
com a utilizacdo do plano de cada
procedimento, exceto em interna-
¢coes e tratamentos oncoldgicos. No
pronto-atendimento ha uma fran-
quia de RS 75,00 (valor fixo) para
consulta.

MUTUALISMO,
SOLIDARIEDADE E PACTO
INTERGERACIONAL

O Saude Caixa é baseado em al-
guns principios afim de tornar o pla-
no mais justo e vidvel para possibili-
tar que todos os empregados e
seus dependentes possam ter aces-
so a assisténcia a saude. Estas carac-
teristicas estao asseguradas na pro-
posta.

Pelo principio do mutualismo,
0s usuarios contribuem com pouco
de recursos financeiros, que for-
mam um volume de recursos men-
salmente. Estes recursos pagam as
despesas dos que fizerem uso.
Cerca de 60 % de todos os partici-
pantes usam o plano mensalmente.
E importante lembrar que existem
despesas que um participante ndo
conseguiria pagar isoladamente, e
qualquer um estd sujeito a tais in-
tercorréncias, por isso a importan-
ciadessa premissa.

Com o principio da solidarie-

dade, cobra-se um percentual so-
bre o salario de todos os usudrios,
de forma igualitéria. Esta solidarie-
dade entre os beneficiarios permite
que o percentual descontado de
um salario maior viabilize o custeio
do plano de quem recebe menos.
Vale lembrar que quando se detém
uma funcéo de confianca e se esta
sujeito a destituicao, o empregado
nao precisara deixar o Saude Caixa,
gracas ao principio da solidarieda-
de.

O pactointergeracional garan-
te um plano equilibrado entre jo-
vens e idosos. O percentual de con-
tribuicdo é o mesmo, independen-
temente da faixa etaria. Quem tem
60 anos contribui com os mesmos
3,5% de quem tem 20 anos. A dife-
renca é que o niumero de pessoas
com menos de 60 anos é substanci-
almente maior do que os com mais
de 60 anos. O plano é composto por
mais pessoas jovens do que idosos.

Assim, enquanto mais novos 0s
empregados contribuem, mas uti-
lizam menos. Quando mais velhos,
em que a necessidade de utilizacdo
é naturalmente maior, ndo havera a
obrigatoriedade de contribuicao de
valores adicionais. Logo, os empre-
gados que entrarem na empresa,
ajudaraoa custear a utilizagao pelos
mais velhos, assim como estes o
fizeram no passado.

Caixa nao contratou metade dos empregados prometidos pela direcao do banco

Passados quatro meses da pro-
messa do presidente da Caixa, Pe-
dro Guimaraes de contratar mais
quatro mil empregados, o ritmo das
contratagdes segue lento, enquan-
tonasagéncias os trabalhadores en-
frentam sobrecarga de trabalho e
adoecimento. NUmeros levantados
pela Federacao Nacional das Asso-
ciacdes do Pessoal da Caixa (Fenae)
indicam que a direcao da empresa
nao admitiu nem metade do que foi
anunciado.

Em agosto, a Secretaria de Coor-
denacdo e Governanca das Empre-
sas Estatais (Sest) autorizou o banco

publico a contratar mais 3 mil fun-
cionarios, ampliando seu quadro de
pessoal para 87.544. Conforme
dados de outubro, a Caixa contava
com 85.772 mil funcionarios. Isso re-
presenta 1.772 a menos do total au-
torizado.

Pedro Guimarées alardeou naim-
prensa, em julho, que o banco abri-
ria 10 mil novas vagas de trabalho,
entre concursados, recepcionistas,
vigilantes, estagiarios e adolescen-
tes aprendizes. Desse total, 3 mil se-
riam destinados aos aprovados no
concurso publico de 2014 e outros
mil para Pessoas com Deficiéncia

(PCDs). Ainda em 2019, em entre-
vista ao Correio da Paraiba, Guima-
raes afirmou que contrataria todos
os concursados. Até o momento, ne-
nhuma das promessas foi cumpri-
da.

No dia 31 de outubro, a Caixarea-
lizou concurso publico para preen-
chimento de 1.100 vagas para
PCDs, sendo milimediatas e 100 pa-
ra o cadastro de reserva. O resulta-
do esta previsto para sair em de-
zembro.

Fenae, com edicoes
da Contraf-CUT
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Lucro do Bradesco cresce 55% no ano, e banco
fecha 8 mil vagas de trabalho em 12 meses

Nos nove primeiros meses de
2021, o Bradesco obteve RS 19,602
bilhdes de lucro liquido recorrente,
que exclui efeitos extraordinarios. O
resultado representa alta de 54,9%
em relacao ao mesmo periodo de
2020. No terceiro trimestre, o lucro
foi de RS 6,767 bilhdes, aumento de
7,1% em relacdo ao trimestre ime-
diatamente anterior.

Apesar do resultado expressivo,
o Bradesco fechou 8.198 postos de
trabalho em doze meses encerra-
dos em setembro, quando a hol-
ding contava com 87.736 emprega-
dos. No trimestre foram abertas ape-
nas 374vagas.

Dentre os maiores bancos priva-
dos, o Bradesco foi o Unico que
apresentou fechamento de postos
de trabalho nos 12 meses encerra-
dos em setembro. O Santander
abriu 4.139 vagas e o Itau ampliou
em 1.923 postos, no periodo.

O fechamento de postos de tra-
balho nos 12 meses encerrados em
setembro é a consolidacdo de um
movimento verificado nos ultimos
anos no Bradesco. No terceiro tri-
mestre de 2016, o banco com sede
em Osasco tinha 92,9 milhdes de
clientes, nUimero que aumentou pa-

ra 100,2 milhées no terceiro trimes-
tre de 2021. Um crescimento de
7,9%. A quantidade de trabalhado-
res, por sua vez, foi reduzida em
20,2% no mesmo periodo, passan-
do de 109,9 mil para 87 mil. Os da-
dos sdo do Banco Central e das De-
monstracdes Financeiras do Bra-
desco.

Os bancos respondem por ape-
nas 1% dos empregos no Brasil, mas
foram os responsaveis por 5% do to-
tal de afastamentos por doenca no
pais, entre 2012 e 2017. Os dados
sdo do Ministério Publico do Tra-
balho.

Em doze meses, foram fechadas
765 agéncias e 120 postos de aten-
dimento (PA) e abertas 393 unida-
des de negdcios, totalizando 3.030
ageéncias, 3.838 PA e 967 unidades
de negécio. O fechamento de agén-

cias nos ultimos 12 meses também
éacontinuidade de um movimento
constatado nos ultimos anos. No ter-
ceiro trimestre de 2016, o Bradesco
tinha 5.337 unidades fisicas, nime-
ro que caiu 43,2% cinco anos de-
pois, para3.030.

Fechamento de agéncias signi-
fica exclusao bancaria de umaenor-
me parcela da sociedade brasileira,
que vive longe de grandes centros
urbanos, de bairros centrais e regi-
oes mais abastadas, ou que ndo tem
acesso a internet, seja por falta de
conhecimento ou porque vive em
locais onde a rede nao é disponibili-
zada. Mais uma prova de que o
Bradesco se afasta da contrapartida
social que deveria oferecer a
sociedade por ser uma concessao
publica.

SEEB-SP

Lucro do Itau cresce nos primeiros nove meses de 2021

O Itat Unibanco obteve Lucro
Liquido Recorrente Gerencial, que
exclui efeitos extraordindrios, de
RS 19,720 bilhdes, nos nove
primeiros meses de 2021. O
numero represente alta de 50%
em relacdo ao mesmo periodo do
ano passado. No 3° trimestre de
2021, o Lucro Liquido Recorrente
Gerencial foi de RS 6,779 bilhoes,
com alta de 3,6% em relacao ao
trimestre anterior. No pais, a
rentabilidade (retorno recorrente
consolidado sobre o Patrimoénio
Liquido médio anualizado do

banco - ROE) foi de 19,6% no
periodo, com alta de 5,2 pontos
percentuais em doze meses, como
mostraaanalise do Dieese.

Mesmo com esses resultados,
foram fechadas 92 agéncias fisicas
no Brasil e abertas sete agéncias
digitais, em doze meses, totalizan-
do 3.035 e 202 unidades, respecti-
vamente. “Esse processo também
resultou em dezenas de demissoes
em todo o pais”, lamentou Jair Alves,
coordenador da Comissao de
Organizacao dos Empregados
(COE)doltau.

Ao final de setembro de 2021,
a holding contava com 86.195
empregados no pais, com
abertura de 1.923 postos de
trabalho em doze meses, sendo
1.196 no trimestre.“O relatério do
banco mostra que este saldo se
devea contratagdes paraadreade
Tl (Tecnologia da Informacao),
visando acelerar o processo de
transformacéao digital. Nas
agéncias e departamentos houve
uma clara redugao do quadro de
funcionarios’,completou.

“E um absurdo um banco que
ganhou tanto dinheiro em plena
pandemia, ainda seja capaz de
demitir pessoas. O Brasil esta
numa das crises mais severas
economicamente, com grande
parte da populacdo voltando para
a miséria e o Ital manda algumas
familias para o desemprego”,
finalizou Jair Alves.

Contraf-CUT

Santander lucra RS 12,5 bi em nove meses

O Santander obteve lucro li-
quido gerencial de RS 12,467 bi-
Ihdes nos nove primeiros meses
de 2021, crescimento de 29,4%
em relacdo ao mesmo periodo de
2020 e de 4,1% no trimestre, e
uma rentabilidade (retorno sobre
o Patrimonio Liquido Médio Anu-
alizado - ROE) de 22,4%, alta de
1,4 ponto percentual (p.p.) em do-
zemeses.De julho asetembro des-
te ano, o lucro liquido do banco
no pais atingiu RS 4.340 bilhdes,
27,6% do lucro global, que foide €
6.379 bilhoes, alta de 87% em
doze meses e 25% no trimestre.

“Com essa pandemia e um go-
verno que nao faz nada para ala-
vancar a economia, o Brasil esta
em frangalhos. Mas, o Santander
esta forte e continua assuntando
os funcionarios com metas abusi-
vas e cobrancas absurdas’, disse o
secretdrio de Assuntos Socioeco-
noémicos e representante da Con-
traf-CUT) nas negociagdes com o
banco, Mario Raia.

“Para se ter uma ideia, o San-
tander foi o primeiro a retomar o
funcionamento das agéncias em
horario normal. O resultado é a
concentracdo de usuarios de ser-
vicos bancdrios apods as 14 horas
no Santander, uma vez que os de-
mais bancos encerram o expedi-
ente as 14 horas. Isso tem ocasio-
nado filas enormes, com aglome-
racoes de clientes e sobrecarga de

COMPANHEIRO, NAO
LUTE SOZINHO!

Filie-se ao Sindicato e fortaleca a luta de toda a categoria

trabalho aos funcionarios.Tudo is-
so em plena pandemia’, observou
odirigente da Contraf-CUT.

O CLIENTE PAGA A CONTA

Em um ano, o Santander fe-
chou 139 agéncias e 35 postos de
atendimento bancario (PAB's), o
que gera economia com a manu-
tencdo de sua estrutura. Mas, mes-
mo assim, a receita com prestacao
de servicos tem aumentado. Em
12 meses, arenda obtida com tari-
fas bancarias cresceu 7,9%, totali-
zando RS 14,4 bilhoes, o que é su-
ficiente para que o banco cubra
mais do que dobro de todas as des-
pesas que tem com seus funcio-
narios.

"0 tamanho das filas mostra
que nao ha quantidade suficiente
de funcionarios no atendimento.
O cliente, que é quem paga a con-
ta, é prejudicado. A receita com ta-
rifas mostra que o banco poderia
dobrar o niimero de pessoas para
atender a demanda’, observou
Mario Raia.

Em setembro de 2021, as
receitas com tarifas seriam sufici-
entes para pagar todas as despe-
sas com os funcionarios e ainda
sobraria 113,14% do valor. E esta é
uma arrecadacdo infima obtida
pelo banco se comparada a que
ele obtém com as demais transa-
¢oesfinanceiras.

Contraf-CUT
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Em 12 meses, bancos eliminaram
6,7 mil postos de trabalho

Os bancos registraram saldo
positivo de 1.249 empregos em se-
tembro, segundo dados do novo
Caged (Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados). Foram
realizadas 4.365 admissbes e
3.116 desligamentos no més. No
acumulado de 2021, de janeiro
até setembro, os bancos registra-
ram saldo positivo de 2.751 pos-
tos de trabalho, resultado que foi
impactado principalmente por
contratagdes da Caixa, decorren-
tes de deciséo judicial favoravel a
contratacdo dos trabalhadores
aprovados no concurso de 2014,
em acdo impetrada por meio da
Contraf-CUT, e pela ampliacao de
postos de trabalho néo ligados di-
retamente aos servi¢os bancarios,
como o de profissionais deTI.

Por outro lado, no acumulado
de 12 meses, entre setembro de
2020 e setembro deste ano, os
bancos eliminaram 6.763 postos
de trabalho. Das 44.003 demis-
sdes registradas no periodo,
45,7% foram sem justa causa. So-
mente no periodo da pandemia,
de marc¢o do ano passado até se-
tembro de 2021, 55 mil bancarios
foram desligados.

PODEM E DEVEM

CONTRATAR MAIS
Apesar do saldo positivo de
postos de trabalho em setembro e
também no acumulado de 2021,
quando analisamos o acumulado
dos ultimos 12 meses percebe-
mos que o setor extinguiu 6.763
empregos, isso em plena pande-
mia. O lucro do setor, que apenas
no primeiro semestre chegou aR$
67 bilhées, mostra claramente
que os bancos podem e devem,

como concessdes publicas que
sao, contratar mais. Mais contrata-
¢oes significam reducao da sobre-
carga de trabalho, do adoecimen-
to, melhores condicdes de traba-
Iho, e geracao de mais empregos
para um pais que atravessa talvez
amais grave crise econémica e so-
cial da sua histéria. E o momento
do setor que mais lucra no Brasil
exercer de fato a responsabilida-
desocial, tao enfatizada na sua pu-
blicidade, e oferecer a devida con-
trapartida para a sociedade brasi-
leira na forma de geracdo de em-
pregos.

ROTATIVIDADE

O Caged também evidencia
que o setor bancario continua a
ganhar com a rotatividade dos tra-
balhadores, ja que o salario men-
sal médio dos admitidos corres-
ponde a 92,9% da remuneragao
média dos bancérios desligados.
Em setembro, o salario médio do
admitido foi de R$ 5.049, enquan-
to os desligados recebiam em mé-
diaR$5.437,02.

SETOR FINANCEIRO
No setor financeiro, ramo que
inclui, além dos bancos, coopera-
tivas de crédito, financeiras, pla-
nos de saude, seguros etc., o saldo
de empregos foi bem superior ao
dos bancos. Excluindo-se os ban-
cos, o superavit do setor financei-
ro foi de 4.824 postos de trabalho
em setembro. Ja no acumulado
de 12 meses, enquanto os bancos
extinguiram 6.763 empregos, O
restante setor financeiro abriu

51,7 mil postos de trabalho.

SEEB-SP

Lucro do BB cresce 48% em 2021, e banco

fecha 7 mil posto

Nos primeiros nove meses de
2021, 0Banco do Brasil atingiu lucro
liquido ajustado de R$ 15,09 bi-
Ihées, crescimento de 48,1% em re-
lacdo ao mesmo periodo de 2020.
No terceiro trimestre de 2021, o lu-
crofoideRS$ 5,1 bilhdes, com cresci-
mento de 2% em relagcdo ao segun-
do trimestre deste ano. Ao final de
setembro de 2021, o BB contava
com 85.069 funciondrios, 7.037 pos-
tos de trabalho a menos que em se-
tembro de 2020, em funcao, princi-
palmente, do desligamento de fun-
cionarios no escopo do Programa
de Adequacao de Quadros (PAQ) e
do Programa de Desligamento Ex-
traordinario (PDE).

Em 12 meses, foram fechadas
393 agéncias e 66 postos de atendi-
mento bancario. Ja o total de clien-
tes cresceu 3,4 milhdes no mesmo
periodo, superando os 76,8 mi-
Ihées.

O fechamento de agéncias e de
postosde trabalhonos 12 meses en-
cerrados em setembro é a continua-
¢ao de um movimento observado
nos ultimos anos no Banco do Bra-
sil. No terceiro trimestre de 2016, o
BB tinha 64,69 milhdes de clientes,
numero que aumentou para os atu-

ais 76,8 milhdes. Um crescimento
de 19%. A quantidade de trabalha-
dores, por sua vez, foi reduzida em
22% no mesmo periodo, passando
de 109 mil para 85 mil. Os dados sé@o
dos Demonstrativos de Resultados
do préprio BB.

O numero de agéncias também
diminuiu substancialmente entre o
terceirotrimestre de 2016 e o tercei-
ro trimestre de 2021, passando de
5.430 para 3.977. Uma reducdo de
26,8%.

Asreceitas com prestacao de ser-
vicos e tarifas bancérias aumenta-
ram 1% em um ano, alcancando R$
21,5 bilhdes em setembro, enquan-
to as despesas com pessoal, incluin-

do o pagamento da PLR, cresceram
7.7%, totalizando RS 17,6 bilhdes.
Assim, a cobertura dessas despesas
pelas receitas secundarias do banco
foi de 122,3% nos nove meses de
2021.

Este dado comprova que o Ban-
co do Brasil tem totais condi¢des de
contratar mais, tanto para diminuir
asobrecarga de trabalho que sé au-
menta, como também para fortale-
cer a empresa publica frente a con-
corréncia privada, além de prestar
um servico melhor a populacdo e
ajudar a diminuir o desemprego
gue atinge mais de 13 milhdes de
brasileiros.

SEEB-SP

Sindicato apoia obrigatoriedade do passaporte da
vacina para trabalhadores no atendimento presencial

ApOds receber informacoes de
que alguns bancarios que nao to-
maram sequer a primeira dose da
vacina contraa covid-19, estariam
atuando no atendimento ao pu-
blico em algumas agéncias ban-
carias, o Sindicato reforcou o seu
apoio pela obrigatoriedade do
chamado “passaporte da vacina”
para todos aqueles trabalhadores
que querem trabalhar no presen-
cial.

“Apesar de vivenciarmos, dia
ap6s dia, manifestacdes de apoio
a um movimento negacionista
neste pais, ainda achamos surreal
essa postura de alguns trabalha-
dores de se recusarem a tomar a
vacina para, no minimo, salvar su-
as préprias vidas. Nao da para ad-
mitir que estas pessoas, que rene-
gam a ciéncia mesmo quando os
numeros de infectados e mortos

diminuiu drasticamente justamen-
te por causa da imunizacéo vacinal,
coloquem em risco a vida de seus
colegas de trabalho e de todas as
pessoas que vao a estas agéncias’,
enfatiza lvone Colombo, presiden-
tado Sindicato.

O movimento bancario nacio-
nal ja manifestou seu repudio com
a portaria 620 do Ministério do Tra-

balho e Previdéncia, publicada no
dia 1° de novembro no Diério Ofi-
cial da Unido e que, em seu artigo
10, paragrafo 19, proibe os empre-
gadores de exigirem para contra-
tacdo ou manutencao do empre-
go o comprovante de vacinagao.
No paragrafo 2°, caracteriza como
pratica discriminatéria a exigén-
cia do comprovante de vacinacao
em processos de selecdo, ou a
demissdo do trabalhador.

“Ainda estamos vivendo essa
pandemia e para nao perdermos
mais entes queridos, pedimos pa-
ra estas pessoas que pensem me-
lhor e resolvam tomar a vacina,
pois isso esta deixando preocupa-
dos os demais colegas que se vaci-
naram, e até desrespeitando o di-
reito deles de quererem trabalhar
num ambiente saudavel e segu-
ro” concluiu lvone.
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BANCO DA AMAZONIA

Entidades sindicais retomam mesa permanente com o banco

O Sindicato dos Bancarios do
Para, a Contraf-CUT, Fetec-CUT Cen-
tro Norte e Sindicato dos Bancarios
de Rondonia (SEEB-RO) retomaram
a mesa permanente de negocia-
¢6es com o Banco da Amazénia no
dia 3 de novembro. A pauta de de-
bates foi extensa. Confira a seguir o
resumo dareuniao:

COVID-19

O Banco da Amazonia informou
que pode haver novidade sobre o
cumprimento da portaria 620, do
Ministério do Trabalho e Previdén-
Cia, publicada naedicaode 1°/11do
Diario Oficial da Uniao, que proibe
os empregadores de exigirem para
contratacdooumanutencdaodoem-
prego o comprovante de vacinagao.
O banco disse ainda que esse ponto
seria pautado na reunidao do comité
de crise, o que pode implicar nando
cobranca da carteira de vacinacdo
para quem estiver em trabalho pre-
sencial.

“Para nds essa medida do Go-
verno Bolsonaro é maisum absurdo
contra a saude do povo brasileiro e
dacategoria bancaria.JJAvemosore-
ceio dos trabalhadores por terem
que atender clientes e trabalhar ao
lado de um colega que se recusa a
se vacinar’, afirma a presidenta do
Sindicato dos Bancarios do Pard, Ta-
tiana Oliveira.

PLR 2021 E 2022
O Banco apresentou o resultado

do primeiro semestre da PLR 2021,
com balanc¢o dos indicadores. A no-
vidade foi a apresentacdo do pro-
grama que estabelece os indicado-
res a serem atingidos no préximo
exerciciode 2022, comreducdode 7
para 6 indicadores de metas, mas
condicionando a distribuicdo da
PLRao atingimento delas.

Os representantes dos trabalha-
dores rejeitam a proposta, pois en-
tendem que os empregados devem
ter PLR em cima dos resultados ob-
tidos, independente dos indicado-
res de metas, ou seja, se teve lucro
tem PLRaosempregados.

PCCR

O Banco informou que o projeto
de atualizacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao produzido
em 2017 transitou pelos érgdos su-
pervisores da instituicdo financeira,
mas em dezembro de 2019 o proje-
to do novo PCCR parou por contade
uma manifestacdo da SEST, que soli-
citou alteracées ao que tinha sido
apresentadoe,deld paracd, esseas-
sunto néo foi mais tratado interna-
mente no banco.

A informacgao repassada na me-
sa de negociacao foi de que a dire-
¢do do Banco da Amazoénia preten-
de retomar os debates internos so-
bre o PCCR, com o resgate do que foi
produzido, para fazer novos estu-
dos internos e depois apresentar
para as entidades sindicais, mas
sem definir datas ou prazos para

isso.

REESTRUTURACAO
DE AGENCIAS

As entidades sindicais solicita-
ram a inclusdo desse ponto de pau-
ta nareuniao, pois tomaram conhe-
cimento através de dirigentes sindi-
cais que sao do Banco da Amazonia,
de que o banco teria um projeto
para acabar com afuncao de caixa e
tesoureiro das agéncias e queriam
esclarecimentos sobreisso.

O banco disse que nao existe es-
tudo para isso conforme foi coloca-
do, mas informou que a instituicao
ja estd com um processo para apli-
car o que eles chamam de “agéncia
leve’, que seriam algumas unidades
com estrutura muito reduzida, e os
empregados quem possuirem fun-
¢ao nessas agéncias poderao ser re-
manejados para as mesmas fun-
¢6esem outras unidades.

Até o momento s6 teriam 2
agéncias nesse formato leve: em
Miracema - TO e Pinheiro Machado
-PortoVelho/RO.

PLANO DE SAUDE

Os representantes dos trabalha-
dores cobraram resposta do Banco
da Amazodnia a respeito das ques-
toes apresentadas sobre esse tema
através de oficio, a partir da ultima
mesa de negociagao que tratou so-
bre o Plano de Saude. O banco pe-
diu um prazo de 30 dias para res-
ponder, mas o periodo expirou e a
promessanao se cumpriu.

EXTRA PAUTA

Ao final dareuniao, as entidades
sindicais solicitaram a inclusao de
um assunto extra a pauta da reu-
nido, que foi sobre o acordo fecha-
do em relacdo aos desligamentos
dos empregados previstos pela Cir-
cular GEPES N° 2021/023 de
20/05/2021, por idade e por tempo
de servico, de acordo com a 'refor-
ma' da previdénciaem vigor (Emen-
da Constitucional 103/2019).

Isso porque alguns empregados
nos estados do Amapa, Rondoénia,
Acre e Mato Grosso solicitaram a
possibilidade de seremincluidos no
acordo e ao desligamento também
receber os beneficios.

SEEB-PA, com
edicéo do SEEB-RO

Bancdrios do Itati voltam a neqociar retorno ao presencial

A Comissao de Organizacdo
dos Empregados do Itai e mem-
bros do Grupo deTrabalho de Sau-
de do Itau se reuniram com a dire-
¢ao do banco, no dia 10/11, para
discutir o protocolo de retorno ao
trabalho presencial dos trabalha-
dores que estao em home office, o
retorno dos trabalhadores do
Grupo de Risco e o parcelamento
do adiantamento de salario aos
trabalhadores afastados.

O banco iniciou a reunido ga-
rantindo que os protocolos de sau-
de e seguranca, como o uso de
mascara, alcool gel, distancia-
mento e analise dos contactantes
quando tem caso suspeito, entre
outras medidas, continuam sen-
do adotados e continuardao en-
quanto o cenario atual permane-
cer.

Os representantes do Itau in-
formaram ainda que o banco é
contraarealizacdo de exame dere-
torno, pois as pessoas nao estao
afastadas, estdo trabalhando em
home office e nao faz sentido fa-
zerexames.

Para o retorno dos trabalhado-
res do grupo de risco, o banco es-
tabeleceu o ciclo vacinal comple-
to, mais o periodo de 14 dias co-
mo exigéncia minima. Nas agén-
cias, este retorno comecou a
acontecer a partir do dia 4 de ou-
tubro. Na administracdo, o pro-

Z0denovembroéa

celebracdo oficial, mas
0 Sindicato reforca que,
independente de datas

cesso gradativo esta acontecendo
com pessoas que estao se volun-
tariando, ainda em nimero redu-
zido, por conta dos protocolos
dos prédios.

O banco deixou claro ainda
que todos os bancarios que estao
com ciclo de vacinagdo completa
e se recusar a retornar ao trabalho
presencial poralgum impedimen-
to médico devem ser encaminha-
dosaolINSS.

Os representantes dos traba-
Ihadores apontaram diversos ca-
sos das suas bases de trabalhado-
res que voltaram sem nenhum
exame e foram demitidos, apesar
de um problema de saude. O mo-
vimento sindical, entao, voltou a
reivindicar que o banco analise ca-
S0 a caso o retorno dos trabalha-
dores do grupo de risco e busque
realocar esses mesmo funcionari-
osem teletrabalho.

PARCELAMENTO
DE DIVIDAS

Os trabalhadores reivindicam
ainda a retomada da discussao do
parcelamento da divida do INSS.
O banco sugeriu que fosse marca-
da uma nova reuniao para de-
bater o tema. Entretanto, adian-
tou que um acordo sé sera fe-
chado nacionalmente, com todas
as entidades representativas dos
bancarios.

Respeito
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Luta do Sindicato pela vacina contra a covid-19
foi fundamental para bancarios e cooperativarios

A vacinacdo contra a covid-19
no Brasil comecou em 17 de janei-
ro de 2021, com oferta escassa de
doses das vacinas, que ficaramres-
tritas aos grupos mais expostos e
vulnerdveis ao novo coronavirus.
Passadas as primeiras semanas, o
movimento sindical bancario se
mobilizou e iniciou uma luta in-
cansavel pela inclusdo da catego-
ria bancaria nos planos nacional,
estaduais e municipais de imuni-
zagao.

E nao foi diferente em Rondo6-
nia, com uma firme e intransigen-
te luta do SEEB-RO pela inclusao
nao apenas dos bancarios, mas
também dos trabalhadores das co-
operativas de crédito nos grupos
prioritdrios para a imunizagao no
Estado.

Ainda assim, o Sindicato ainda
recebe alguns questionamentos
dos trabalhadores do ramo finan-
ceiro sobre qual foi a real impor-
tancia de sua luta pelainclusao da
categoria bancaria na vacinacao,
pois em meados de agosto, quan-
do o Sindicato ainda continuava
com a mobilizacdo nas ruas e lo-
cais de trabalho, cobrancas as au-
toridades governamentais e de
salde publica, a campanha de
imunizacdo em Rondoénia ja es-
tava atingindo pessoas de faixas
etdrias de 20 a24anos que, nateo-
ria, ja englobava todos os traba-
Ihadores, independentemente da
profissao.

“A nossa luta comecou ainda
nos primeiros meses da vacina-
¢do, e mesmo compreendendo
que, naquele momento, o nume-
ro de doses no pais era muito es-
€asso, ja estdvamos com a campa-
nha dentro e fora do Sindicato, co-
brando uma atengao especial do
governo federal, estadual, dos pre-
feitos, vereadores e deputados es-
taduais e federais com as catego-
rias de bancarios e cooperativari-
0s nas campanhas locais. Mas
além de enfrentarmos o proble-
ma da escassez de doses ainda ti-
vemos que lidar com o cendrioem
que Rondonia eraum dos estados
com a pior taxa de vacinagao con-

W@

MAAAR
s

tra a covid-19, recebendo as vaci-
nas em quantidades ridiculas que
nao atendiam nem mesmo a to-
dos os servidores da saude”, es-
clarece Ricardo Vitor, diretor de
Saude do Sindicato.

Ivone Colombo, que assumiu a
presidéncia do SEEB-RO apds o fa-
lecimento do entdo presidente Jo-
sé Pinheiro (vitima da covid-19),
ressalta que os bancarios repre-
sentam uma das categorias mais
perseguidas pelo governo fe-
deral.

“O governo deste pais mante-
ve essa postura de postergar ao
maximo qualquer ajuda ou alento
aos trabalhadores, e por isso so-
mente em 6 de julho o Ministério
da Saude anunciou a inclusao da
categoria bancaria entre as priori-
tarias no Plano Nacional de Imuni-
zagao contraa Covid-19. Ainda as-
sim, somente uma semana depois
é que o mesmo Ministério emitiu
o informe técnico determinando
que fossem destinados, aos ban-
carios e trabalhadores dos Cor-
reios, 20% do total de doses de va-
cinasdistribuidas aos Estados’, de-
talhaadirigente.

“E ainda que a vacinagao na
maioria dos municipios ja estives-
se, naquele momento, chegando
a pessoas de 20 anos, o Sindicato
jatinha cobrado os secretarios mu-
nicipais de saude um més antes,
quando a vacinacgdo ainda era pa-
ra pessoas acima de 32 anos,
aproximadamente. Muitos banca-
rios e cooperativarios abaixo da-
quela faixa etaria, que ja deveriam
estar incluidos na prioridade, dei-
xaram de receber a vacina nesse
periodo. Quantos destes trabalha-
dores ndao poderiam ter morrido
de covid-19 por causa do descaso
dasautoridadesde saide? Seava-
cinacdo nao chegou antes a culpa
foi de quem responde pela distri-
buicao das doses. O Sindicato fez
e continua fazendo a sua parte,
permanentemente, pois a vida, a
saude, a seguranca e a dignidade
dos trabalhadores sdo a nossa
prioridade maxima”, enfatiza
Ivone, acrescentando ainda que a
campanha pela “Vacina J4” asse-
gura a manutencao da prioridade
nas proximas vacinagoes contra a
covid-19 para bancarios e coope-
rativarios.

Faltam poucos dias para o sorteio de valiosos
prémios para novos filiados e recadastrados

No dia 17 de dezembro acontecerd o sorteio dos prémios da campanha de filiagdo e recadastramento
iniciada no primeiro semestre de 2021 pelo SEEB-RO para bancdrios e trabalhadores das cooperativas de
crédito. Todos os novos filiados e aqueles que fizeram a sua atualizacGo cadastral no Sindicato estardo
concorrendo aumasmartv Samsung de 75 polegadas, um notebook e uma bicicleta mountain bike Lotus.

Se vocé ainda nao éfiliado ou se
ainda néo fez o seu recadastramen-
to, ainda da tempo. E agora tudo
isso pode ser feito on-line, pelo site
oficial do SEEB-RO. Basta acessar
bancariosro.com.br e, na pagina
principal, clicar na secao SINDICA-
LIZE-SE (no cabecalho da pdgina) e
preencher a ficha de filiacdo digital,
ou renovar seu atual cadastro (reca-
dastramento).

Mas, se o trabalhador preferir,
ainda pode fazer a filiacdo ou o re-
cadastro da forma mais tradicional,
procurando os representantes do
Sindicato em seus locais de traba-
Iho (os diretores de base e delegados
sindicais), ou ir até a sede da entida-
dessindical pessoalmente (Rua Almi-
rante Barroso, n° 1275, Santa Bdrba-
ra, regido central de Porto Velho), nas
subsedes do interior (Ariquemes, Ji-
Parand, Rolim de Moura, Cacoal e
Vilhena) para fazer sua filiacdo, ou
renovar sua atual.

E IMPORTANTE SER
SINDICALIZADO

O SEEB-RO tem uma trajetéria
de grandes batalhas junto aos ban-
cos e cooperativas de crédito, al-
canc¢ando vitérias que modificaram
a vida profissional dos trabalhado-
res do ramo financeiro. Quanto
mais trabalhadores se filiam, mais o
Sindicato fica forte e, com isso, ga-
nha vigor na luta coletiva, mais for-
¢a na queda de braco com o setor
patronal. Por isso é de extrema im-
portancia a filiagao e a participacao
de vocés, bancarios e cooperativari-
os, em todas as lutas do SEEB-RO,
pois juntos somos mais fortes!

E MUITO BOM SER
SINDICALIZADO
O SEEB-RO oferece vdrios bene-
ficios a seus filiados. Além dos pre-
¢os especiais das empresas conve-
niadas, o trabalhador também po-

de aproveitartodo o conforto e a 6ti-

ma estrutura do Clube de Campo,
de atividades esportivas, culturais e
educacionais €, quando necessario,
ainda pode contar com uma asses-
soria juridica especializada nos di-
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reitos trabalhistas.

FILIADOS TEM + VANTAGENS

O trabalhador filiado também
pode usufruir de todos os benefici-
os do Clube de Vantagens, que
tem mais de 1.400 parceiros e 17 mil
postos de atendimento em todo
pais, com centenas de lojas fisicas e
on-line (cinemas, restaurantes,

s 2

o

o) -

academias, clinicas de estética e
beleza, pet shop’s...), além da maior
rede de convénios educacionais do
Brasil e muito mais.

CLUBE DE VANTAGENS

Pague
:] Me%os

Até

45%

de desconto*

Silium

(Wl LOJAS AMERICANAS

AliExpress [

Até

&> DROGASIL

30%

de desconto*

Magacu

Até

45%

de desconto*

* Consulte as condicdes no site

bancariosro.temmaisvantagens.com.br

Baixe nosso aplicativo ou escaneie o nosso QR Code

para se cadastrar com mais comodidade.
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