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chegada das vacinas, fruto 
de muita luta do Sindicato
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Com uma diferença de 
apenas seis votos, os 
funcionários do siste-
ma Credisis aprovaram, 
em votação virtual que 

aconteceu no dia 8/1, o 
reajuste salarial de 2,05% (retroativo 
a junho de 2020) e 4,98% no vale ali-
mentação.

Por unanimidade, funcionários do Sicoob Fronteiras aprovam propos-
ta patronal econômica ao Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021, de 
reajuste salarial de 2,05% e de 9,524% no tíquete alimentação, em vo-
tação virtual que aconteceu das 9 às 18 horas do dia 8 de março. Todos 
os índices foram retroativos a junho de 2020.

No dia 23/4 morreu o presidente do SEEB-RO, José Pinheiro de Oliveira, aos 
53 anos. Ele não resistiu às complicações à sua saúde causadas pela infec-
ção do novo coronavírus, após estar internado há 42 dias no Hospital Pron-
tocordis, em Porto Velho. 
O velório aconteceu na Funerária Dom Bosco (Porto Velho), de onde partiu 
um grande cortejo em homenagem ao dirigente sindical. O enterro foi no 
Cemitério Recanto da Paz, também na capital. 

Os empregados da Caixa em Rondônia participaram, no dia 27/4, da paralisação de 24 horas em protesto contra 
sucessivos ataques do governo e do presidente da Caixa, Pedro Guimarães, ao banco público, ao funcionalismo 
e à população. Os trabalhadores reivindicaram ainda a contratação dos aprovados no concurso de 2014, paga-
mento integral da PLR Social, maior proteção contra a covid-19 nas agências e vacinação imediata para a cate-
goria bancária.

Os bancários do BB em 
Rondônia participaram 
da greve de 24 horas, 
no dia 10/2, contra a 

postura da direção na-
cional do banco, que se negava a ne-
gociar, com os representantes sindi-
cais, os termos da reestruturação 
que, já a partir daquele dia, retirava a 
grati�cação de função de todos os funcionários que exercem a função 
de caixa.

Trabalhadores do Si-
coob Norte aprova-
ram, no dia 24/2, pro-
posta de reajuste de 
1,96% no salário e de 
5,89% no vale alimen-
tação, do ACT 2020/-
2021. Todos os índices 
aprovados foram retroativos a junho de 2020.

Após mais um assalto a banco 
(Banco da Amazônia, no dia 15), 
Sindicato emite nota pública cla-
mando por segurança pública 
em nome da vida de funcioná-
rios e da população

Sindicato fez dois protestos (um 
dia 15, e uma greve de 24 horas 
no dia 29) contra a reestrutura-
ção do BB que previa o fecha-
mento de centenas de agências, 
postos de atendimento e escri-
tórios, extinção da função de cai-
xa, além da demissão de cinco 

mil funcionários através de dois PDV’s.

Após ser mantida refém dentro da agência da Aveni-
da Mamoré, zona Leste de Porto Velho, em tentativa 
de assalto no dia 4 de março, gerente do Banco do Bra-
sil é libertada pela polícia após ter falso explosivo en-
rolado no corpo. O diretor de Administração do SEEB-
RO, José Toscano, esteve na agência para fazer o acompanhamen-
to do caso e assegurar o atendimento necessário à trabalhadora.

O Sindicato enviou, no dia 8/4, ofícios direcionados ao governa-
dor Marcos Rocha, ao prefeito de Porto Velho, Hildon Chaves, e 
ao presidente da Assembleia Legislativa do Estado (ALE-RO), 
Alex Redano, reivindicando que as categorias de bancários e tra-
balhadores das cooperativas de crédito fossem incluídas como “prioridade” 
no Plano Estadual de Imunização contra a covid-19.

Em Rondônia, o Itaú continuava demitindo. Dois funcionários do 
interior do estado (cada um com mais de 30 anos de banco), e 
mais dois em Porto Velho, foram desligados em março. Com a ori-
entação do Sindicato, os trabalhadores do interior, contudo, tive-
ram suas demissões revogadas pelo banco após, ao realizar exa-
mes médicos, foram considerados ‘inaptos' por estarem acometi-
dos de doença ocupacional (LER/Dort).

Os bancários do Santander em Ron-
dônia aprovaram, no dia 9/2, a pro-
posta de adiamento do início da 
compensação do banco de horas ge-
rado por causa da pandemia, que es-
tava previsto para janeiro.
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Os funcionários do Cre-
disis aprovaram, por am-
pla maioria, a proposta 
patronal para o ACT 
2021/2023, com índices 
de 9,1% de reajuste no tí-
quete alimentação, e 9% no salário e 

salário de ingresso. A votação virtual aconteceu no dia 3/7 e teve 83,33% 
dos votos pela aprovação da proposta.

O Sindicato foi às ruas, 
na manhã do dia 18/8, 
apoiar a greve dos servi-
dores públicos federais, 
estaduais e municipais 
no Dia Nacional de Luta e Paralisa-
ções contra a Reforma Administrati-
va, que estava em pauta no Congres-

so como Proposta de Emenda à Constituição (PEC) 32 e que ameaçava, 
sobretudo, o emprego destes servidores.

Os trabalhadores do Itaú, em assembleia virtual das 8 horas do dia 13, às 22 horas do 
dia 14, aprovaram, por ampla maioria, o Acordo Coletivo de Trabalho que regula-
menta temas como o Programa Complementar de Remuneração (PCR), bolsas auxí-
lio-educação e banco negativo de horas.

A manhã do dia 10/6 foi marcada por atos dos bancários em defesa do Ban-
co da Amazônia e do FNO (Fundo Constitucional de Financiamento do Nor-
te), ameaçados pela Medida Provisória 1052. Em Rondônia o ato foi realiza-
do em frente à principal agência do Banco da Amazônia, na avenida Sete de 
Setembro com Salgado Filho, e também na agência da avenida Pinheiro Ma-
chado, ambas no Centro de Porto Velho, e contou com a participação dos 
empregados.

Bancários de Rondônia promoveram, na manhã do dia 18/6, uma carreata pelas principais ruas da região Central 
de Porto Velho, com o objetivo de conscientizar não apenas a população, mas principalmente os representantes 
da classe política rondoniense para a importância da inclusão dos bancários e trabalhadores das cooperativas 
de crédito no Plano Nacional de Imunização (PNI), bem como nas campanhas estratégicas do Estado e dos 
municípios de vacinação contra a covid-19.

O 12º Congresso dos Bancários do 
Estado de Rondônia (Coban), reali-
zado no dia 31/7, por conta da pan-
demia do novo coronavírus (inicia-
da ainda em março de 2020), foi o 
segundo realizado de forma virtual 
e a primeira sem a presença de Jo-
sé Pinheiro, o presidente do SEEB-
RO, vítima fatal da covid-19, em abril de 2021.

Os trabalhadores das cooperati-
vas de crédito do Sicoob Frontei-
ras aprovaram, no dia 15/7, por 
unanimidade, a proposta dos re-
presentantes patronais para o 
ACT 2021/2023. O índice ofereci-
do pelo sistema foi de 9% de rea-
juste em todas as cláusulas eco-
nômicas (salário, salário de ingresso e tícket alimentação).

Em votação on-line realizada na 
tarde do dia 18/8, os trabalhado-
res do Sicoob Credip aprovaram, 
por unanimidade, a proposta pa-
tronal de pagamento de 50% 
dos valores relativos à diferença 
dos tíquetes alimentação não pa-
gos, no período de junho a de-
zembro, do Acordo Coletivo de 
Trabalho 2020/2021.

O Sindicato esclareceu a todos os trabalhadores  que desde 
o dia 25 de fevereiro de 2014 foi ajuizada Ação Coletiva 
(Processo 0002137-18.2014.4.01.4100) para todos os traba-
lhadores que estão com percentuais da Taxa Referencial 
(TR) do FGTS defasados desde o ano de 1999.

A matéria já foi julgada desfavoravelmente aos trabalhado-
res pelo Superior Tribunal de Justiça (STJ), e então a discussão foi suspen-
sa em todos os processos em âmbito nacional até que o STF julgue a 
Ação Direta de Inconstitucionalidade nº 5090. O julgamento estava mar-
cado para acontecer no dia 13/5. No entanto, o STF decidiu, na noite do dia 6/5, adiar novamente o julgamen-
to, agora sem data determinada.

O Sindicato iniciou, no mês de junho, uma campanha de atuali-
zação cadastral e novas �liações para bancários e trabalhado-
res das cooperativas de crédito, com sorteio de valiosos prê-
mios (uma tevê ultra HD de 75 polegadas, um notebook e uma 

mountain bike) no dia 17 de dezembro. 
Desta vez o processo para recadastramento e �liação passou a ser totalmen-
te on-line.

Os trabalhadores das cooperativas de crédito dos sistemas Sicoob 
Norte, Sicoob Fronteiras e Credisis em Rondônia, em assembleia 
geral virtual realizada na manhã do dia 22/5, debateram e de�ni-
ram os pontos da pauta de reivindicação para o Acordo Coletivo 
de Trabalho 2021/2023 da categoria. Ao �nal do encontro foram 
de�nidos, com 94% de aprovação, o índice de reajuste salarial de 
4% de ganho real mais o INPC dos últimos 12 meses, e reajuste de 
20% nos tíquetes.
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A Fetec-CUT/CN, a Contraf-CUT, o Sindicato dos Bancários do Pará, a Co-
missão de Empresa dos Empregados e outras representações dos traba-
lhadores assinaram, no dia 26/8, o acordo de antecipação da PLR do pri-
meiro semestre de 2021. A PLR de R$ 3.500 linear foi depositada no dia 
27. É o maior valor já pago de adiantamento da PLR pelo Banco da 
Amazônia.



4 Janeiro de 2022

O ano que se encerrou foi, sem dúvida, muito difícil para todos. Muitas vidas foram perdidas e nós, 
que estivemos na linha de frente, atendendo a população, sofremos muito. Eu, em particular, 
conheço bem esse sofrimento porque �quei dias entubada, lutando pela minha vida. Perdemos 
companheiros valorosos, inclusive o presidente do nosso sindicato, José Pinheiro.
E a minha mensagem para vocês é que não desistam de lutar, assim como eu não desisti.

IVONE COLOMBO
Presidenta do SEEB-RO

Apesar de tudo, companheiros e companheiras, não podemos deixar de celebrar a vida. Agradecer por termos a sorte de pertencer a uma 
categoria forte, unida e que consegue manter o mínimo de dignidade aos trabalhadores.
O ano que se inicia será decisivo para nós. Vamos transformar todas essas di�culdades em combustível. Temos que estar atentos e unir forças 
para mudar tudo isso que está aí.
Por �m, em nome da diretoria do SEEB-RO quero agradecer por con�arem no nosso trabalho. Contem comigo, contem com o nosso sindicato.

Iniciada no dia 13/9, a 
caravana de dirigentes 
do Sindicato em visita 
às agências bancárias e 
cooperativas de crédi-

to nos municípios da zo-
na da Mata e do Vale do Guaporé, voltou a con�rmar o alto dé�cit no qua-
dro de funcionários do Banco do Brasil.

Os trabalhadores do Sicoob Cen-
tro aprovaram, por maioria de vo-
tos, a proposta patronal do tí-
quete alimentação relativo ao 
ACT 2020/2021. A votação acon-

teceu no dia 22/10, em formato vir-
tual. A proposta aprovada é de 65% do valor do retroativo do tíquete ali-
mentação do período de junho a dezembro de 2020.

Em assembleia geral virtual realizada no dia 30 de novembro, 
foi aprovada, por maioria de votos, a proposta patronal refe-
rente ao ACT 2021/2023 da categoria. Ela contempla reajuste 
de 8,45% nos salários e tíquete alimentação no valor de R$ 
1.000,00. Este valor do tíquete e 8% nos salários já vem sendo 
pago desde junho de 2021 (data base da categoria), em forma 
de  “adiantamento” da proposta.

O Sindicato promoveu, na manhã do dia 23, em frente à agên-
cia da avenida Carlos Gomes, em Porto Velho, ato público em 
protesto contra as demissões feitas pelo Bradesco em plena 
pandemia. O manifesto faz parte da Campanha Nacional Con-
tra as Demissões no Bancos, promovida pelo movimento sin-
dical bancário (Contraf-CUT, federações e sindicatos �liados) 
em todo país.

Em votação realizada no dia 23, 
de forma virtual, por maioria de 
votos os empregados das coope-
rativas de crédito SICOOB CEN-
TRO, SICOOB NORTE, SICOOB OU-
ROCREDI, SICOOB CREDISUL re-
cusaram a proposta apresentada 
pelos representantes patronais, 
de pagamento de 50% dos valores relativos à diferença dos tíquetes ali-
mentação não pagos, no período de junho a dezembro, do Acordo Cole-
tivo de Trabalho 2020/2021 da categoria.

No dia 17/9, os dirigentes, em vi-
sita na agência do Banco do Bra-
sil de Cacoal, apresentaram a atu-
al presidenta, Ivone Colombo, 
pela primeira vez, pessoalmen-
te, desde que assumiu a entida-
de sindical após o falecimento 

de José Pinheiro. Ela destacou a importância da luta do Sindicato que, 
juntamente com os representantes dos bancários de todo o país, con-
quistaram mais um acordo de dois anos com a Fenaban.

Após receber informações de que alguns bancários que 
não tomaram sequer a primeira dose da vacina contra a 
covid-19, estariam atuando no atendimento ao público em 
algumas agências bancárias, o Sindicato reforçou o seu 
apoio pela obrigatoriedade do chamado “passaporte da va-
cina” para todos aqueles trabalhadores que querem traba-
lhar no presencial.

O União de Bancos foi o grande campeão do 25º Cam-
peonato de Futebol Society dos Bancários, encerrado 
no dia 4/12 no Clube de Campo do SEEB-RO, em Porto 
Velho. Na �nal o time (formado por atletas de insti-
tuições �nanceiras diversas) goleou o time do Banco 
do Brasil por 5 a 1.

O bancário Rogério Campanerutti (BB de Porto Velho), e os bancários do Bradesco Vinícius Monteiro Dal Piva 
(Ariquemes) e Daiane Cristina Morais Mesquista (Jaru) foram os grandes felizardos no sorteio (17/12) dos prê-
mios da campanha de �liação e recadastramento iniciada no primeiro semestre de 2021 para bancários e traba-
lhadores das cooperativas de crédito.
Rogério ganhou uma smartv Samsung ultra HD (4K) de 75 polegadas, Vinícius ganhou um notebook com pro-
cessador Intel i7, e Daiane ganhou uma bicicleta mountain bike Lotus.

A pronta vigilância e atuação do Sindicato ao pedido de acompanha-
mento a uma homologação de rescisão de contrato de trabalho impe-

diu que uma funcioná-
ria do Sicoob Credip 
(Rolim de Moura) per-
desse seu emprego. 
O caso foi conduzido 
pelo diretor Paulo Pe-
reira, da regional Caco-
al (onde a homologa-
ção seria feita).
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