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MULHERES NO MERCADO DETRABALHO BRASILEIRO

MULHERES COM 14 ANOS E MAIS

30 trim. de 2021 88,8 milhoes 3 trim. de 2019 87 milhoes

46,4 milhdes 47,5 milhdes

NAFORCADETRABALHO NAFORCA DE TRABALHO |

39 milhoes ocuraDAS 7.4 milhoes DESOCUPADAS 40,7 milhoes OCuPADAS 6,8 milhoes DESOCUPADAS
= 516% & 48,4% = 635% ~ 36,5% 52,5% o~ 475% 64,6%  354%

* negras * ndo negras % negras ndo negras negras ndo negras negras ndo negras

No terceiro trimestre de 2021, a forca de trabalho feminina contava com |.106 mil mulheres a
menos do que no mesmo trimestre de 2019 (-2,3%); Ou seja, uma parcela expressiva de
trabalhadoras saiu do mercado de trabalho durante a pandemia e ainda nao havia retornado. Entre as

negras, a reducao foi de 925 mil mulheres no periodo.

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral




DESALENTO E PRECARIZACAO

O contingente de mulheres fora da forga de trabalho, que nao buscou ocupagao e nao
trabalhou, entre 2019 e 2021, aumentou em 2.842 mil, passando de 39.553 mil para
42.395 mil (+7,2%): 1.710 mil eram nao negras e 1.1 17, negras.

Em 2021, havia 1.670 mil mulheres a menos trabalhando, o equivalente a |.21 | negras
e 466 mil nao negras, trabalhadoras, que perderam a ocupagao na pandemia e nao
conseguiram nova colocacao.

Em relacao a 2019, 564 mil mulheres a mais procuraram uma vaga. Quase metade das
mulheres desempregadas buscava trabalho ha mais de um ano (49,9% da negras e

47,6% das nao negras).



MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO:

TAXA DE DESOCUPACAO TAXA DE SUBUTILIZACAO
I Ui 2021 —— e 2015 I 1 heres I homens
—209 2 3193

159143 189171 125414

Total Negras Mao negras 5% trim. 2021 3% trim. 2{119

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral



Desigualdade nos Rendimentos (homens x mulheres)

RENDIMENTO MEDIO
MULHERES, MENSAL
3% trim. 2021

3° trim. 2019
R$ 2.139

POR HORA
3o trim, 2021

MULHERES HOMENS

Rises o

Megras Negros

RS 03] F002

Naonegras Nao negros

[ 0 RS575

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

RENDIMENTO MENSAL, COM ENSINO SUPERICR
3°trim. 2021

Populacdo ocupada com ensing superior
MULHERES RS 3.866 CEN

HOMENS

Populacac ocupada com ensino superior em ocupacdes tipicas

MULHERES RS 4.738 QXX

HOMENS




Remuneracao Média da Categoria Bancaria,
Brasil, 2019

Homem Branco

R$ 10.134
+ 18,2%

Mulher Branca
R$ 7.823

Média Geral - 8,8%
R$ 8.576

e Homem Pardo ou Preto ® Mulher Parda ou Preta
R$ 7.938

Iw 2 ﬂ\ RS 6.363
-7’ % _ : % 7
Fonte: RAIS, SEPTR-ME 2 5 8 / 63 <

Elaboracao: Rede Bancarios/DIEESE




Assédio aumenta durante
pandemia no home office

Levantamento mostra que distanciamento nGo
fez diminuir o numero de denuncias de abusos
nas empresas

hcumu os registros acontecem

Fonte: https://valor.globo.com/carreira/noticia/2021/05/06/assedio-aumenta-durante-pandemia-no-home-office.ghtml

187%

foi o crescimento das
dentdincias de assédio
moral e sexual em
comparacao com os
ultimos cinco anos

M Quem é denunciado

1,1% 4,4%

Qutros Fornecedor/
prestador de servigos

5,8%

Colega de trabalho
da mesma area

8,6%

Colega de trabalho

de outra area

62,4% 17.8%
Gestor Cliente

ANOS

®)

DIEES




O trabalho e a vida das mulheres na pandemia

= 72% afirmaram que aumentou a necessidade de monitoramento e companhia;

= 50% das mulheres brasileiras passaram a cuidar de alguém na pandemia;

" 41% das mulheres que seguiram trabalhando durante a pandemia com
manutengao de salarios afirmaram trabalhar mais na quarentena;

* 40% das mulheres afirmaram que a pandemia e o isolamento social colocaram
a sustentacao da casa em risco;

= 58% das mulheres desempregadas sao negras;
" 61% das mulheres que estao na economia solidaria sao negras;
= 8,4% das mulheres afirmaram ter sofrido alguma forma de violéncia no

periodo de isolamento. 65

Fonte: Género e Numero e SOF Sempreviva Organizagao Feminista %
http://mulheresnapandemia.sof.org.br/wp-content/uploads/2020/08/Relatorio_Pesquisa_SemParar.pdf DrEES



http://mulheresnapandemia.sof.org.br/wp-content/uploads/2020/08/Relatorio_Pesquisa_SemParar.pdf

TIPOS DE VIOLENCIAS CONTRA MULHERES

TIPOS BA
TENTATIVA DE FEMINICIDIO/AGRESSAO FiSICA 80
FEMINICIDIO 70
HOMICIDIO 111
VIOLENCIA SEXUAL/ESTUPRO 26
AGRESSAO VERBAL/AMEACA 4
TORTURA/CARCERE PRIVADO/SEQUESTRO 11
TENTATIVA DE HOMICIiDIO 0
OUTROS 2
BALA PERDIDA 2
TOTAL POR ESTADO 306

CE

33

47

91

17

23

24

252

PE R]
95 161
82 50
62 34
18 38
4 27
5 13
17 2
19 2
16 11
318 338

SP

384

200

118

50

29

12

793

Fonte: Rede de Observatdrios da Seguranca. A Dor e a Luta. Numeros do
Feminicidio..pdfhttp://observatorioseguranca.com.br/wp-content/uploads/2021/03/REDE-DE-OBS_ELASVIVEM-1 | pisgs

TOTAL
POR TIPO

753
449
298
217
98
81
43
37
31

2007 (*)

Em 2020, foram
monitorados 1.823
eventos referentes a
violéncias contra as
mulheres, cinco a cada
dia, representando 10%
de um total de 18.000
noticias

(8,4% das mulheres afirmaram ter
sofrido alguma forma de violéncia
durante a pandemia)




Nova Conquista: um primeiro passo na luta contra a

violencia contra a mulher

Inclusao na CCT do acordo de
PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER NOS BANCOS

- Comunicagao interna sobre o tema e medidas de prevengao;
- Criagao de um canal de apoio;
- Definicao de medidas, tais como a realocacao da bancaria vitima de violéncia doméstica e a oferta de linhas de

crédito especial; possibilidade de alternancia de horario de expediente e de criagao de um grupo de apoio as vitimas.




Durante o evento de assinatura do
Programa de Prevencao
aVioléencia Domeéstica e Familiar
Ocorreu a declaracao de

Pandemia da Covid-19 pela OMS




Vivian Machado

vivian@dieese.org.br

DIEESE / Rede Bancarios
Subsecao Contraf-CUT
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