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SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE
RONDONIA, CNPJ n. 05.654.736/0001-05, neste ato representado(a) por seu ;

E

COOPERATIVA DE CREDITO CLASSICA DOS FUNCIONARIOS E PRESTADORES DE SERVICOS DAS
EMPRESAS LIGADAS AO GRUPO EUCATUR LTDA - EUCRED, CNPJ n. 21.110.927/0001-54, neste ato
representado(a) por seu ;

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUDOESTE DA AMAZONIA LTDA - SICOOB
CREDISUL, CNPJ n. 03.632.872/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTOS DE RONDONIA - SICOOB CREDJURD, CNPJ n.
04.751.713/0001-48, neste ato representado(a) por seu ;

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO CENTRAL DE RONDONIA - SICOOB
OUROCREDI, CNPJ n. 02.144.899/0001-41, neste ato representado(a) por seu ;

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO SUL RONDONIENSE - SICOOB
CREDIP, CNPJ n. 02.015.588/0001-82, neste ato representado(a) por seu ;

COOPERATIVA DE CREDITO DA AMAZONIA - SICOOB AMAZONIA, CNPJ n. 05.203.605/0001-01, neste
ato representado(a) por seu ;

COOPERATIVA DE CREDITO DO CENTRO DO ESTADO DE RONDONIA - SICOOB CENTRO, CNPJ n.
08.044.854/0001-81, neste ato representado(a) por seu ;

COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO NORTE DO BRASIL, CNPJ n. 03.502.131/0001-65, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2021 a
31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em Cooperativas de Crédito, com abrangéncia territorial em
Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO,
Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondbnia/RO,



Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho
D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia
D'Oeste/RO, Nova Mamoré/R0O, Nova Unido/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do
Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente
Médici/RO, Primavera de Ronddnia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO,
Séo Felipe D'Oeste/RO, Séo Francisco do Guaporé/R0O, Sado Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO,
Teixeir6polis/RO, Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica definido que o menor salario de ingresso praticado pelo Sistema SICOOB NORTE (cooperativas e
central) ndo serd inferior a R$ 1.280,67(um mil duzentos e oitenta reais e sessenta e sete centavos), e 0s
demais, sempre atualizado pelo indice do artigo 2°, serdo o seguinte:

a) Assistente Cooperativo - R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais);
b) Pessoal de Escritdrio — “Escriturario”;

c) Caixas e outros empregados de Tesouraria — Caixa;

d) Tesoureiro.

e) Servigcos Gerais, Pessoal de Portaria, Continuos “Office-boys”, serventes: piso salarial de R$
1.280,67(um mil duzentos e oitenta reais e sessenta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O saléario de ingresso dos empregados do sistema, conforme demonstrado
acima impossibilitara que empregados possam ser admitidos com salario inferior ao acordado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Cooperativa singular e/ou Central que possua PCCS ja aprovado, terdo como
referéncia de salério de ingresso os valores constantes em suas planilhas de remuneracgéo, que seréo
atualizadas anualmente pelo indice da Clausula 4° e informadas ao Sindicato.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICES FINANCEIRO/REAJUSTE SALARIAL

As Cooperativas de Crédito e Central do Sistema SICOOB NORTE concederdo aos seus funcionarios o
percentual de reajuste salarial de 8.45% (oito virgula quarenta e cinco por cento) referente a reposicéo da
inflagdo do periodo compreendido de 01 de junho de 2020 a 31 de maio de 2021.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo compensados todos 0s reajustes espontaneos ou compulsorios
concedidos no periodo de 01 de junho de 2020 a 31 de maio de 2022, exceto os aumentos decorrentes de
promocao e transferéncia salarial, bem como os reajustes coletivos, ndo compensavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reposicéo salarial referente a inflago anterior & 01/06/2020 que ainda ndo
foi concedida por qualquer cooperativa (singular ou central) serd equacionada em Termo Aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em 2022, serdo negociadas as clausulas financeiras na data base da
categoria, referente ao periodo 2021/2023, momento em que as partes também rediscutirdo as questdes
atinentes a homologacao das rescisdes dos contratos de trabalho dos funcionéarios do sistema, assim como
a cesta de indices que servirdo como referéncia para as discussdes acerca das clausulas financeiras.

Gratificagcbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos funcionarios admitidos até 31 de dezembro de cada ano, as cooperativas pagardo por opcao do
trabalhador até o dia 30 de junho de cada ano, metade do salario do més, a titulo de adiantamento da
Gratificacdo de Natal, relativo ao ano vigente, salvo se o0 empregado ja o tiver recebido por ocasidao do gozo
de férias.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS

Quando o funcionério substituir outro que exercga cargo comissionado, no afastamento temporario (férias,
licenca, etc.), superior a 10 (dez) dias, sera devido, proporcionalmente aos dias da substituicdo, o valor da
comissao de maior valor do respectivo cargo.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE CARGO DE CONFIANCA /FUNCAO

O valor da Gratificacéo de Cargo de Confianga, ndo sera inferior a 40% (quarenta por cento), sempre
incidente sobre o salario do cargo efetivo, acrescido do adicional por tempo de servico, quando houver ja
reajustado nos termos da Clausula Segunda, respeitado os critérios mais vantajosos e as demais
disposicdes especificas previstas nos Termos Aditivos, quando houver.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE CAIXA E TESOURARIA



Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam, e aos que venham a exercer, na vigéncia do
presente Acordo, as fun¢des de Caixa e Tesoureiro, o direito a percepc¢ao de remuneracdo mensal distinta a
titulo de quebra de caixa, e as demais disposicdes especificadas em Termos Aditivos, quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A gratificag&o prevista neste artigo ndo é cumulativa com a gratificacéo de
funcédo estabelecida no artigo anterior, prevalecendo a gratificagdo mais vantajosa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Cooperativa singular e/ou Central que possua PCCS aprovado obedeceré
aos valores constantes em suas planilhas.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Nos casos de substituicdo em funcdo de afastamento superior ou igual a 10 (dez) dias (férias, licenca, etc.),
0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido enquanto perdurar a substitui¢éo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido, o prestado entre as vinte e duas horas e seis
horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna,
ressalvadas as situa¢gfes mais vantajosas.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

A Central e suas cooperativas singulares concederédo aos seus empregados, tiquete alimentagdo, sem
desconto, no valor minimo de R$ 45,45 (quarenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos), a razdo de 22
(vinte e dois) dias por més, ressalvadas as condicfes mais vantajosas ja praticadas

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As Cooperativas de Crédito e Central manterao e disponibilizardo um plano de Assisténcia Médica e
Hospitalar de livre escolha do empregado (individual), com cobertura em plano basico regional (enfermaria),



para que os funcionarios das cooperativas possam opcionalmente aderir, garantindo o repasse do valor
correspondente a 50% do plano basico regional enfermaria, oferecido pelo sistema.

PARAGRAFO UNICO - E facultado ao trabalhador, que ja possua plano de satde, optar por manté-lo,
sendo garantido o repasse do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do plano referenciado no
caput do presente artigo

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As cooperativas de crédito pagardo, ao (s) herdeiro (s) legal (ais), valor Unico, a titulo de auxilio funeral, no
importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) pelo falecimento do funcionério.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

As cooperativas manterdo seguro de vida em grupo para seus funcionarios, em corretora devidamente
legalizada, em decorréncia de morte ou invalidez de qualquer natureza, especialmente, as decorrentes de
assalto, sequestro, roubo, ou a tentativa dos mesmos, a qualquer de sua(s) unidade(s), a empregados ou a
veiculos que transportem numerarios e/ou documentos, onde as coberturas em caso de morte ou
incapacidade (total ou parcial, permanente ou néo), ndo sejam inferiores a R$ 108.450,00 (cento e oito mil
guatrocentos e cinquenta reais), contudo respeitando o valor referenciado na apdlice de cada filiada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO DA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando do desligamento do trabalhador, a cooperativa se apresentara perante o Sindicato para
homologacao da rescisédo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro
dia til imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias, contados da data da notificacdo da
demissédo, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacéo ou da dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO — Nas localidades onde ndo houver representacio do Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro, a cooperativa se apresentard ao 6rgao competente para promover a
homologacéo.



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

As Cooperativas singulares e/ou Central de Cooperativas deverao depositar os PCCS ja aprovados na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, para sua validagéo, promovendo sua
atualizacéo sempre que ocorrer correcao salarial e encaminhar cépia ao Sindicato obreiro para
acompanhamento

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E AO ASSEDIO MORAL

A Central e as Cooperativas de Crédito coibirdo praticas de assédio sexual e moral situacdes
constrangedoras, humilhantes, vexatérias e discriminatérias, promovidas por superior hierarquico ou
qualquer outro empregado. As empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho em conjunto com
0 SINDICATO, devendo promover palestra e debates nos locais de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos funcionarios de Cooperativa de Crédito do Sistema SICOOB/NORTE em
Ronddnia sera de acordo com que determina o art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em havendo majorac&o de jornada em qualquer unidade do sistema, a nova
configuracéo sera ajustada proporcionalmente em Termos Aditivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada a qualquer unidade cooperativa do sistema, a possibilidade de
utilizacao de jornada de trabalho para seus empregados, de 30 (trinta) horas semanais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO



Nos servigcos permanentes de digitacdo (digitadores, caixa e assemelhados), a cada periodo de 50
(cinquenta) minutos de trabalho consecutivos, cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nao
deduzido da jornada de trabalho, nos termos da N. R. 17 da portaria M. T. P. S. n°® 3751, de 23.11.1990.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerar-se-a como dia de trabalho efetivo,
para todos os efeitos legais, nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame de
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

PARAGRAFO UNICO - A comprovacéo se fara mediante a apresentacdo da respectiva inscri¢do e do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O pagamento de férias de que trata o artigo 145 da CLT sera efetuado como adiantamento, assegurado o
direito de devolver o respectivo valor em até 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas, desde que requerido
pelo empregado até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo das férias

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pela cooperativa, sera por ela fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE



Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade e/ou periculosidade em postos de
atendimento e/ou cooperativas, sera concedida aos empregados expostos a insalubridade e/ou
periculosidade o adicional previsto na legislagéo vigente.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - C.I.P.A

As cooperativas facilitardo a implantacdo da C.I.P.A em suas unidades, onde as cooperativas encaminharédo
cépia do ato convocatério de eleicao da CIPA, a entidade sindical, na mesma data de sua divulgacéo aos
empregados, na forma prevista em lei.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS PERIODICO

Fica assegurado ao profissional amparado por este Acordo, a realizacao de exames médicos periédicos,
através de médico do trabalho escolhido e contratado pela cooperativa, a cada 12 (doze) meses, sem custo
ou despesas ao funcionario.

Readaptacado do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSUI:A VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA AS VITIMAS DE ASSALTOS, SEQUESTRO E
EXTORSOES

A Central e as Cooperativas deverao oferecer assisténcia para as vitimas de assaltos, sequestros e
extorsdes, visando reparar as lesdes causadas a integridade fisica e psicolégica dos empregados,
imediatamente apés a ocorréncia.

PARAGRAFO UNICO - As despesas previstas no caput, serdo arcadas pelo empregador, caso ndo sejam
cobertas pelo plano de saude

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTES DE TRABALHO

As cooperativas remeterdo ao Sindicato, mensalmente, cépias das Comunicacdes de Acidentes de
Trabalho — CAT's, quando houver.



Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO PERMANENTE

Facilitar-se-a a entidade sindical obreira (SEEB/RO) a realizacdo de campanha de sindicalizacéo, em dia,
local e horarios previamente acordados com a direcao da cooperativa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A Cooperativa efetuard desconto da mensalidade sindical de seus funcionarios sindicalizados e repassara
ao Sindicato os valores em até 10 (dez) dias apds o desconto, encaminhando ao Sindicato a relagcéo
contendo o nome e o valor descontado do trabalhador.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As cooperativas e central colocardo a disposi¢do do Sindicato convenente, quadro para afixacéo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serao encaminhados previamente ao setor competente
da mesma, para os devidos fins, incumbindo-se esta da sua afixacdo dentro das vinte e quatro

horas posteriores ao recebimento. Nao serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem
quer seja.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com o estabelecimento de sua
base territorial, comunicara previamente a administracéo da cooperativa, que indicara representante para
atendé-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato podera realizar reunido com os funcionarios, no local de trabalho,
fora do horario de expediente, desde que previamente agendado com a administragcdo da cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as unidades do Sistema (Central, Cooperativas e Postos) permitirdo a
panfletagem e entrega de material do sindicato diretamente aos trabalhadores em seus locais de trabalho, a
gualquer tempo, sem necessidade de aviso prévio, mediante ao livre acesso dos dirigentes sindicais aos
locais de trabalho para este fim.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO REMUNERADA DE DIRIGENTE SINDICAL

O Sistema SICOOB/NORTE, através da Central, mantera a disposicdo do SEEB/RO, um funcionério do
sistema que seja dirigente sindical eleito, liberando-o para exercer suas atividades na entidade sindical
obreira, com a totalidade das despesas com remuneracgéo (salario, gratificacdo, beneficios, etc.), rateadas e
pagas pelo sistema.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Dirigente sera liberado pelo tempo em que durar seu mandato sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O funcionario liberado realizara seu trabalho na entidade Sindical, ou em local
por ela definido, desde que a atividade seja comprovadamente de interesse do movimento sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO — A escolha do Dirigente a ser liberada, sua manutencdo ou sua substituicdo é
de escolha da entidade sindical. No caso da liberagéo é obrigatéria a concordancia do Dirigente a ser
liberado.

PARAGRAFO QUARTO - O funcionério liberado fara jus a todos os beneficios, reajustes, gratificacdes,
assisténcias, beneficios, entre outros, como se na empresa estivesse exercendo suas atividades.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGCAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais poderdo ausentar-se do servico, para participagdo em cursos ou encontros sindicais,
até 03 (trés) dias por ano, observada a limitacao de 2 (duas) auséncias simultaneas por estabelecimento,
desde que a cooperativa seja pré-avisada por escrito, pelo respectivo Sindicato profissional, com a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis. A auséncia nestas condicdes sera considerada como falta
abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais. O disposto no presente artigo néo se aplica
aos delegados eleitos em cada cooperativa.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Se violado qualquer Artigo deste instrumento, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$
39,05(trinta e nove reais e cinco centavos), a favor do empregado (individualmente), que sera devida, por
acdo, quando da execucéo da decisédo judicial que tenha reconhecido a infracéo, qualquer que seja o
numero de empregados participantes.



PARAGRAFO UNICO: A multa objeto do caput sera executada apds decorrido o prazo de 30 (trinta) dias do
recebimento da notificacdo da Cooperativa para cumprimento de clausula, e desde que ela nédo o faga no
prazo estabelecido.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TERMOS ADITIVOS

As partes ajustam que as condicfes especificas, aplicaveis as cooperativas da base territorial das
entidades firmatérias, serdo formalizadas em Termos Aditivos, as quais fazem parte integrante do presente
Acordo, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITOS ADQUIRIDOS

O presente Acordo nao invalida nem transige eventuais direitos individuais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORO

Ambas as partes definem o foro da comarca de Porto Velho, Estado de Rondénia, para dirimir quaisquer
questbes sobre este Acordo, por mais privilegiado que seja outro foro.

IVONE COLOMBO DA SILVA
Secretario Geral
SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO
DE RONDONIA

ANA MARIA CARDOSO GURGACZ
Presidente
COOPERATIVA DE CREDITO CLASSICA DOS FUNCIONARIOS E PRESTADORES DE
SERVICOS DAS EMPRESAS LIGADAS AO GRUPO EUCATUR LTDA - EUCRED

IVAN CAPRA
Presidente
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUDOESTE DA AMAZONIA LTDA -



SICOOB CREDISUL

ALTAIR SCHRAMM DE SOUZA
Presidente
COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTOS DE RONDONIA - SICOOB CREDJURD

VALDECI MOURA DA COSTA
Presidente
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO CENTRAL DE RONDONIA -
SICOOB OUROCREDI

JONAS ALVES DA COSTA
Presidente
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO SUL RONDONIENSE -
SICOOB CREDIP

ELIAS ALVES PEREIRA
Presidente
COOPERATIVA DE CREDITO DA AMAZONIA - SICOOB AMAZONIA

ADEMIR STIMER
Presidente
COOPERATIVA DE CREDITO DO CENTRO DO ESTADO DE RONDONIA - SICOOB CENTRO

IVAN CAPRA
Presidente
COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO NORTE DO BRASIL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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