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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035920/2021
SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE
RONDONIA, CNPJ n. 05.654.736/0001-05, neste ato representado(a) por seu ;
E

CREDISIS - CENTRAL DE COOPERATIVAS DE CREDITO LTDA , CNPJ n. 04.632.856/0001-30, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2021 a
31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissionais Empregados nas Cooperativas de Crédito, com abrangéncia territorial em Ji-
Parana/RO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica definido que o menor salario de ingresso pela COOPERATIVA né&o sera inferior a R$ 1.280,97 (um mil
duzentos e oitenta reais e noventa e sete centavos), e os demais, sempre atualizado pelo indice da clausula
43

a)  Auxiliar Administrativo - R$ 1.519,24 (um mil quinhentos e dezenove reais e vinte e quatro centavos);

b)  Servigos Gerais, Pessoal de Portaria, Continuos “Office-boys”, Serventes: Piso salarial de R$ 1.280,97
(um mil duzentos e oitenta reais e noventa e sete centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - iINDICES FINANCEIROS

A COOPERATIVA concederé a seus funcionarios o percentual de reajuste salarial de 9% (nove por cento),
referente a reposicéo da inflagdo INPC (Indice Nacional de pregos ao Consumidor) do periodo
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compreendido de 01 de junho de 2020 a 31 de maio de 2021, acrescido de um percentual de 0,11% (zero
onze por cento) a titulo de aumento real.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera compensado todo o reajuste espontaneo ou compulsério concedidos no
periodo de 01 de junho de 2020 a 31 de maio de 2021, exceto os aumentos reais, percentuais de
participagdo nos resultados e os decorrentes de promog&o, transferéncia salarial e o término de
aprendizagem, bem como os reajustes coletivos, ndo compensavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em 2022 serdo negociadas as clausulas econdmicas e financeiras na data
base da categoria, referente ao periodo 2021/2022.

Salario produgéo ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo, bem como apés a aprovagéo e implementagéo do PCCS, ao empregado
admitido para a fungédo de outro que for dispensado, sera garantido salario igual ao padrao do empregado
que exer¢a a mesma funcdo, sem considerar vantagens pessoais, desde que atenda as regras
estabelecidas pelo PCCS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS

E facultada a Cooperativa a adogdo de compensacéo de horas (Banco de horas), nos termos do paragrafo
segundo, do artigo 59, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, consoante as diretrizes relacionadas nesta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO-Fica acordado o sistema de compensagdo de horas no periodo méaximo de até
120 (cento e vinte) dias, contados do més de sua realizag&o, pelo qual as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados deverdo ser compensadas, com redugdes de jornadas ou folgas
compensatoérias, na proporgao de 1 hora de descanso para cada hora adicional trabalhada, em substituicao
ao adicional de hora extra previsto na clausula 102,

PARAGRAFO SEGUNDO- A duragédo normal da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem
pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, até o limite de 10 horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO- As compensacdes de horas trabalhadas, em regra, serdo estipuladas pela
Cooperativa e quando solicitadas pelo colaborador, deverdo ter a anuéncia do superior hierarquico.

PARAGRAFO QUARTO- No ocorrendo a compensacgéo das horas no prazo supra estabelecido, as horas
ainda pendentes de compensacgao deverdo ser remuneradas como extras, com 0s acréscimos legais.

PARAGRAFO QUINTO- Na data da rescisdo de contrato havendo horas extras (no banco) serdo pagas no
ato da rescisdo com os seus devidos adicionais, sendo vedada a compensagao de horas no periodo do
aviso prévio.
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PARAGRAFO SEXTO- O saldo das horas eventualmente ndo compensadas até o prazo limite descrito no
paragrafo primeiro sera pago, nos termos do paragrafo quarto.

PARAGRAFO SETIMO- Nao integram o presente regime de Banco de Horas o trabalho realizado aos
domingos e feriados. Estas horas quando realizadas serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento)

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos empregados admitidos até 31 de dezembro de cada ano, a COOPERATIVA pagara, por opgao do
empregado, até o dia 30 de junho de cada ano, metade do salario do més, a titulo de adiantamento da
gratificacdo de natal, relativo ao ano vigente, salvo se o empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo
de férias.

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE CARGO DE CONFIANGA

O valor da Gratificagado de Cargo de Confianga, prevista no art. 62 da CLT, n&o sera inferior a 55%
(cinquenta e cinco por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por
tempo de servico, ja reajustados nos termos da Clausula 42, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposi¢des especificas previstas nos Termos Aditivos se forem o caso.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGAO DE COMISSIONADOS

Quando o empregado substituir outro que seja de cargo comissionado, no afastamento temporario (férias,
licenga, etc.), sera devido, proporcionalmente aos dias da substituicao, o valor da comissdo de maior valor
do respectivo cargo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
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As horas extraordinarias praticadas em dias normais de trabalho serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) e as realizadas em dias destinados ao descanso semanal remunerado e feriados
serdo remuneradas com adicional de 100% (cento por cento). A base para célculo das horas extras sera o
salario basico do trabalhador.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados amparados por este acordo, fica assegurado o pagamento mensal do Adicional por Tempo
de Servico, no valor de R$ 39,56 (trinta e nove reais e cinquenta e seis centavos), por cada ano completo
do servigo, ou que vier a completar na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, respeitando-se 0s
critérios mais vantajosos ja praticados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A jomada de trabalho em periodo noturno, assim definido, o prestado entre as vinte e duas horas e seis
horas, sera remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diuma, ressalvadas
as situacdes mais vantajosas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Ao empregado que exercer atividade reconhecida por laudo pericial como insalubre e/ou periculosidade,
sera concedido o adicional previsto na legislagao vigente.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A COOPERATIVA concedera aos seus empregados, mensalmente ticket alimentagdo sem desconto, no
valor de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais).

PARAGRAFO UNICO-O beneficio aqui instituido sera devido inclusive no periodo integral de férias, na
licenga matemidade e nas auséncias por motivo de saude. Exceto quando o empregado estiver em gozo de
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auxilio doenga por periodo superior a 6 (seis) meses, em licengas ndo remuneradas, aviso prévio
indenizado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO 13° ALIMENTAGAO

A COOPERATIVA concedera aos seus empregados, 13° Auxilio Alimentagéo, sem desconto ao trabalhador,
no valor de R$ 1.200,00(um mil e duzentos reais).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

A COOPERATIVA concedera o vale-transporte, conforme legislagdo em vigor.

Auxilio Educagéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCENTIVO A FORMAGAO SUPERIOR.

A COOPERATIVA concedera a seus empregados incentivos a formacao de ensino superior, destinando até
50% (cinquenta por cento) do FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, para
pagamento de até 50% (cinquenta por cento) das mensalidades cobradas pela instituicdo de ensino, sem
desconto do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio sera concedido mediante solicitagdo formal do empregado,
juntamente com a comprovagao de matricula no curso.

PARAGRAFO SEGUNDO - A COOPERATIVA fara o repasse do valor ao empregado, mediante
comprovacado da mensalidade paga a instituicdo de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO — A COOPERATIVA poderé praticar indices superiores ao estipulado no caput
desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado s6 fara jus ao beneficio se o curso escolhido tiver relacdo com as
atividades desenvolvidas pela cooperativa, segundo avaliagdo desta.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado beneficiado com o presente incentivo deve comprovar junto a
cooperativa seu aproveitamento académico, apresentando semestralmente suas notas, ndo podendo
apresentar pendéncias de matérias, sob pena de perder o beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - Ressalvam-se as condigdes mais vantajosas ja praticadas.
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Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

A COOPERATIVA mantera e disponibilizara aos empregados e seus dependentes (conforme previsto no
artigo 16 da Lei 8.213/91), um plano de Assisténcia Médica e Hospitalar, com cobertura em plano basico
nacional (enfermaria), para que os empregados possam opcionalmente aderir, com custo de 56%
(cinquenta e seis por cento) exclusivamente das mensalidades pagas pela COOPERATIVA.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A COOPERATIVA suportara o pagamento do custo igual a 56% (cinquenta e
seis por cento) do valor do plano basico exclusivamente do empregado trabalhador nao alcangado os
gastos a titulo de cooparticipagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado ao empregado, que j& possua plano de satde, optar por

permanecer com 0 mesmo, sendo, neste caso, garantido o repasse do valor correspondente a 56%
(cinquenta e seis por cento) do plano basico oferecido pela COOPERATIVA.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

A COOPERATIVA pagara aos herdeiros (s) legais (ais), valor tnico, a titulo de auxilio funeral, no valor de
R$ 1.835,68 (um mil oitocentos e trinta e cinco reais e sessenta e sete centavos), pelo falecimento do
funcionario, no ato da quitagdo das verbas rescisorias.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

A COOPERATIVA mantera seguro de vida em grupo, em corretora devidamente legalizada, para seus
empregados, em decorréncia de morte ou invalidez de qualquer natureza, em especial as em consequéncia
de assalto, sequestro, roubo, ou a tentativa dos mesmos, a qualquer de sua(s) unidade(s), a empregados
ou a veiculos que transportem numerarios e/ou documentos, onde as coberturas em caso de morte ou
incapacidade (total ou parcial ou ndo), ndo sejam inferiores a R$ 160.000,00 (cento e setenta mil reais), a
contar da renovacao da apélice em vigéncia.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO DA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL
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Quando do desligamento do empregado, a qualquer tempo, a COOPERATIVA se apresentara perante o
Sindicato, para homologagéo da rescisao contratual do empregado e pagamento das parcelas devidas,
dentro de 10 (dez) dias contados da data do término do contrato, quando da auséncia do aviso prévio, de
sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica assegurada a hipotese de abandono de
emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas localidades onde n&o houver representagdo do SEEB/RO, a
COOPERATIVA se apresentara ao érgdo competente para promover a homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de um representante ou um 6rgdo competente em efetuar a
homologacao da rescisdo contratual, a COOPERATIVA devera efetuar o pagamento das verbas rescisorias,
mediante deposito em conta corrente ou poupanca do empregado, a fim de se isentar da multa prevista no
artigo 477 da CLT.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerar-se-a como dia de trabalho efetivo,
para todos os efeitos legais, nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame de
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. A comprovacao se fara mediante a
apresentagdo da respectiva inscri¢do e do calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou
fomecidos pela propria escola.

Relagbes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

A COOPERATIVA, de acordo com a lei, coibira dentro de seu quadro de empregados, a pratica de assédio
sexual e ou moral no local de trabalho, caracterizadas por situagdes constrangedoras, humilhantes,
vexatorias e discriminatérias, promovidas por superior hierarquico ou qualquer outro empregado em relagéo
aos seus subordinados ou outro colega de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A COOPERATIVA apoiara e em conjunto com o sindicato promovera medidas que
visam prevenir e combater dentro do quadro de empregados, préaticas de condutas que possam ser
caracterizadas como assédio sexual ou moral.

Paragrafo segundo: Eventuais dentincias de ocorréncias de praticas capituladas nesta clausula, serao
objeto de avaliagdo por parte da cooperativa, da adogédo das medidas apropriadas a cada caso e
respondida a (o) denunciante dentro do prazo legal.
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Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragé@o e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho dos empregados da COOPERATIVA sera de 08 (oito) horas diarias, de segunda a
sexta-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O intervalo intrajornada sera de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas)
horas diarias, podendo em casos excepcionais ser reduzido desde que respeite o intervalo minimo
estabelecido em lei (inciso Il do art. 611-A da CLT), de 30 (trinta) minutos. Para as demais jornadas de
trabalho, sera observado o contido no artigo 71 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitacdo (digitadores, caixa e assemelhados), a cada periodo de 50
(cinquenta) minutos de trabalho consecutivos cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nao
deduzido da jornada de trabalho, nos termos da N.R. 17 da portaria M.T.P.S. N° 3751, de 23.11.1990.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O pagamento de férias de que trata o artigo 145 da CLT sera efetuado como adiantamento, assegurado o
direito de devolver o respectivo valor em até 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas, desde que requerido
pelo em pregado (a) até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo das férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
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Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pela COOPERATIVA, seré por ela fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado, podendo estabelecer regulamento quanto as suas restrigbes e conservagao.

CIPA composigdo, elei¢do, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - C..LP.A

A COOPERATIVA, na forma prevista em lei, facilitara a implantag@o da C.I.P.A em suas unidades, cabendo
a cooperativa, encaminhar copia do ato convocatorio de elei¢do da CIPA a entidade sindical, na mesma
data de sua divulgacédo aos empregados.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Fica assegurada ao empregado amparado por este Acordo, a realizagédo de exames medicos periodicos,
através de médico do trabalho escolhido e contratado pela COOPERATIVA, a cada 12 (doze) meses, sem
custo ou despesas ao funcionario.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTES DE TRABALHO

A COOPERATIVA remetera ao Sindicato, mensalmente, copias das Comunicagdes de Acidentes de
Trabalho — CAT's, quando houver.

Rela¢des Sindicais

Sindicaliza¢do (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO PERMANENTE
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Facilitar-se-a a entidade sindical obreira (SEEB/RO) a realizacdo de campanha de sindicalizagao, em dia,
local e horéarios previamente acordados com a diregdo da COOPERATIVA.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A COOPERATIVA colocara a disposigdo do Sindicato conveniente quadro para afixagao de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente ao setor competente da mesma,
para os devidos fins, incumbindo-se esta da sua afixagio dentro das vinte e quatro horas posteriores ao
recebimento. Ndo serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de sua fungdo desejando manter contato com o estabelecimento de sua
base territorial comunicara previamente a administracdo da cooperativa, que indicara representante para
atendé-lo.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato podera realizar reunido com os empregados, no local de trabalho, fora
do horario de expediente, desde que previamente agendado com a administragdo da COOPERATIVA.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO REMUNERADA DE DERIGENTE SINDICAL

A COOPERATIVA, caso seja escolhido um empregado de seu quadro, se obriga a liberar o mesmo, na
condigdo de dirigente sindical para o desempenho de suas atividades diretamente na entidade sindical, sem
prejuizo de sua remuneragdo, sendo garantido a este empregado um salario minimo de R$ 4.849,39 (quatro
mil oitocentos e quarenta e nove reais e trinta e nove centavos) custeado pela COOPERATIVA.

PARAGRAFO UNICO. A liberagéo que trata o caput desta clausula abrange um tnico empregado para todo
o Sistema CrediSIS.
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Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A COOPERATIVA efetuara desconto da mensalidade sindical de seus empregados filiados ao Sindicato e
repassara a este os respectivos valores em até 10 (dez) dias apos o desconto, encaminhando relagao
contendo o nome e o valor descontado do empregado via correio eletrénico da entidade sindical.

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO VOLUNTARIA

As partes se comprometem de envidarem esforcos nos estudos de criagcdo de uma Comisséo de
Conciliagado Voluntaria (CCV), para dirimirem duvidas e desacordos envolvendo os subscritores e seus
representados.

PARAGRAFO UNICO - Os parametros da Conciliagio Voluntaria serdo tratados em Termo Aditivo

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Se violado qualquer clausula deste instrumento, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de
R$49,80(quarenta e nove reais e oitenta centavos), a favor de cada empregado, que sera devida, por agéo,
quando da execugado da decisdo judicial que tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja o nimero de
empregados participantes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TERMOS ADITIVOS

As partes ajustam que as condigbes especificas, aplicaveis a COOPERATIVA, serdo formalizadas em
Termos Aditivos, as quais fazem parte integrante do presente Acordo, para todos os efeitos legais.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITOS ADQUIRIDOS

O presente Acordo ndo invalida nem transige eventuais direitos individuais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO FORO

Ambas as partes definem o foro da comarca de Porto Velho, estado de Rondonia, para dirimir quaisquer
questdes sobre este Acordo, por mais privilegiado que seja outro foro.

Presidenta
SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO E

ANTONIO

AVARES DA SILVA

Secrefario de Cooperativas
SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO
DE RONDONIA

DocuSigned by:

Dowimutti José
DONIZE TP MIRE
Presidente

CREDISIS - CENTRAL DE COOPERATIVAS DE (GREDITO LTDA

2° oFicio 4E NOTAS E REGISTRO CIVIL Heferra Seares Cliveira Carvejs
| "0 Cartorio que acfmpanha vocé em todos os momentos da sua vida"™ Tabelid e Oficiata
Rua D. Pedro ll, 637, Iga A- CENTRO EMPRESARIAL PORTO VELHO - T6801-151 - (65) 3211-400013224-3353 - cartoriocarvajai@gmall.cs

r SEMELHANCA a(s) firma(s) de:
IVOKE COLOMBO DA SILVA..........000.
ONIO TAVAFES DA SILVA

calizagio: A1AFG24706-43B92 a
24707-718865. Confira a validade em
WWW.tjro.jus. briconsultasulo/




		2021-08-12T06:08:04-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




