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O Sindicato interditou, na manha do dia 9/1, a agéncia | A servidora Tar- Aproximadamente 500 doses de imunizantes contra a covid-19,
da Caixa Economica Federal de Sdo Miguel do Guaporé, | ciana Medeiros difteria, tétano, hepatite B, febre amarela, gripe, sarampo,
municipio que fica a 540 quilémetros de Porto Velho, | tomou posse, caxumba e rubéola, HPV e meningocdcica foram disponibili-
por conta de péssimas condi¢cées de trabalho. O diretor | no dia 16/1, 7 zadas para bancarios, cooperativa-

da Regional Cacoal, Paulo Pereira, e a dirigente Keli Cris- | como presiden- ! ¥ rios e comunidade portovelhense

tina, da Regional Rolim de Mou- e te do Banco do ' em geral na tarde do dia 30/1, na »
ra, explicaram que ha dias os funcionarios da- | i (8.1 ] Brasil. E a pri- segunda edicao do Dia D de Vaci- & -
quela agéncia sofriam com a falta de 4gua no & it 1”71 meira vez que uma mulher preside o | nagdo, evento promovido pelo Sin-
prédio, o precario sistema de ar condicionado _*=, . : Banco do Brasil em mais de 200 anos de | dicato em parceria com a Secretaria
e algumas lampadas queimadas no local. e . existéncia da instituicao financeira. Municipal de Saude (Semusa).

|
m Com o fim do prazo para impugnacao,

o Banco do Brasil confirmou, no dia 8/2,
F EV a eleicao de Kelly Quirino como Conse-
Iheira de Administracdo Representante
dos Funcionarios do BB (Caref), para o
Conselho de Administracdo da empre-
sa. A nova representante dos funciondrios recebeu
19.091, ou 60,70% dos 31.429 votos vélidos, enquanto
o segundo colocado teve 1.235. Havia 91 candidatos.

No dia 14/2 bancérios e ban-
carias de todo o Brasil protes-
taram contra os juros altos im-
postos pelo Banco Central (BC).
A Selic, a taxa basica, estava em
13,75%, a mais alta do mundo,
e o BC sinalizava que a mante-
ria nesses patamares elevados
pelo menos até dezembro.

\E} V) e Os bancarios de Rondénia foram as ruas

do dia 15/3, . i | na manha do dia 21/3 exigir a reducao

bancarios - - da taxa basica de juros (Selic), definida

deRondo~ . : IS A pelo Banco Central (BC), e que estava em

nia protes- 4 " 13,75% ao ano, o mais alto do mundo. Os

taram con- | Ty g | - | atos, que aconteceram no primeiro dia da
tra a onda de demissdes e - A 3 S ! reunido do Comité de Politica Monetaria
fechamento de postos de ) B ' (Copom - érgéo ligado ao BC para definir *;~
trabalho promovida pelo B 2 | aSelic), também reivindicavamm a demo-
[tad no Brasil, de janei- : - cratizacao do Conselho de Administracao
ro até aquele momento. de Recursos Fiscais (CARF), érgao que jul-
O SEEB-RO promoveu ato publico em frente as agéncias do Ital em | ga processos administrativos de grandes
Porto Velho e no interior, e distribuiu panfletos que detalhavam, aos | devedores e, em geral, beneficia as em-
clientes e usuarios, que nos ultimos dois meses e meio mais de 50 de- | presas sonegadoras porque a maioria dos
missdes aconteceram no Itau apenas na base da Fetec/CN. conselheiros é empresario.

' 2023 ’ O SEEB-RO denunciou o No dia 11/4 o | O SEEB-RO lancou oficialmente, no dia 14 de abril, o projeto‘Basta! Nao irdo nos ca-

caso do Itai, em Porto \ S e f e SEEB-RO, ao | lar;esetornou o primeiro sindicato da regido Norte a ter um canal préprio de aten-
Velho, que renovou con- D " lado da FE- | dimento humanizado e orientacdo juridica as mulheres bancérias e trabalhadoras
trato com uma empresa Jm y TEC-CUT/CN, | em cooperativas de crédito em situacao de violéncia doméstica e assédio sexual.
terceirizada responsavel g {  protocolaram
pela limpeza diaria das | - ~ 5 |documento

agéncias. O novo contrato reduziu em | { ‘ junto ao INSS,

muito o numero dos terceirizados, e es- e N == rejvindicando

tabeleceu que as zeladoras teriam, por = B b~ | % do governo

dia, no maximo duas horas e cinquen- acdo mais ra-

ta minutos para a limpeza completa de | pida e mais investimentos para solucionar os pro-

cada uma das agéncias (banheiros, me- | blemas enfrentados pelos trabalhadores do ramo

sas, vidros, hall, caixa eletronico, dreas | financeiro que necessitam dos servicos prestados

internas...). pelo Instituto.
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No dia 6/5 aconteceu, no Maximus Hotel,

em Ji-Parand, o 10° Encontro dos Traba-

Ihadores em Cooperativas de Crédito do

Estado de Rondbnia (ECOOP), que cul-

minou com a assembleia geral entre os

funciondrios dos trés sistemas (Sicoob
Norte, Sicoob Fronteiras e Credisis) e a aprovagao, por
unanimidade, da pauta de reivindicacdo que foi levada E/,
as mesas de negociagao do Acordo Coletivo de Trabalho == //
2023/2025.

Dirigentes do Sindicato par-
ticiparam, na manha do dia
8/5, da posse de Tereza Janete
Cérdova Santos, em cerimonia |
realizada no auditério do Mi- -
nistério Publico do Trabalho
(MPT) em Porto Velho. Com
mais de 30 anos de servico publico, a rondoniense nascida em Gua-
jard-Mirim se tornou a primeira mulher a assumir o cargo mais alto
da superintendéncia do trabalho, com sede na capital do estado.

e e
. SOLENIDADE DE PO.

Os em-
pregados
do Sicoob

O Sindicato promoveu, no dia 24/6, em Ji-Parand, o cur-
so de formacao de novos delegados sindicais a empre-
gados dos bancos publicos (Banco do Brasil, Banco da no auditorio da sede

Fronteiras Amazonia e Caixa Econdmica Federal) de diversos mu- administrativa do SEE-

aprova- : _ nicipios. B-RO, em Porto Velho,

ram, em B 4 wul . - \ ) S os funciondrios do
assembleia geral extra- ' | vl & Sicoob Norte aprova-
ordindria realizada no j ram, por unanimidade, as propostas dos represen-
dia 7/6, em Cacoal, por tantes patronais para o fechamento do Acordo Co-
maioria, as propostas letivo de Trabalho (ACT) 2023-2025 da categoria. A
patronais para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2023/2025, proposta foi composta de reajuste salarial de 4,5%,
formadas por reajuste salarial composto de inflacdo do perio- que corresponde a 3,94% da inflacédo do periodo (IP-
do mais 0,5% de ganho real, e reajuste de RS 200 no valor do CA-IBGE) mais 0,56% de ganho real, além de reajuste
tiquete alimentacao (de R$ 1.450,00 para RS 1.650,00). de 25% no valor do Tiquete Alimentagao.

Em assembleia geral
realizada no dia 27/6,

Os funcionarios | A Fetec-CUT/CN, dirigentes da Contraf-CUT e dos sin- | O 13° Congresso dos Bancarios do Estado de Rondénia (COBAN) realizado nos dias 29
do Credisis, em | dicatos do Para, de Ronddnia e do Amapa reuniram- | e 30 de julho, em Ji-Parand, o primeiro presencial apds a pandemia de covid-19, reuniu
assembleia  ge- | -se, nodia 12/7 em Brasilia, com o presidente da Cassi, | centenas de bancarios dos bancos publicos e privados. Esta foi, também, a primeira
ral extraordindria | Claudio Said, para discutir a reestruturagcao que o pla- | vez que o Coban nao contou com os chamados ‘grupos’ para debater assédio moral

realizada no dia | no de salde dos funcionarios do Banco do Brasil pro- | e sexual, emprego, satuide, seguranca, |gualdade de oportunidades, valorizagao e res-

6/7, em Ji-Parana,
por unanimidade aprovaram a
proposta patronal referente ao
Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2023/2025 da categoria,
que foi de reajuste salarial de
4,5% e Tiquete Alimentacao de

movia na regiao
Norte que, na pra-
tica, extingue as
4 CliniCassi e os ser-
vicos proprios de
7 atendimento aos
| associados e suas

peito e qualidade do ambiente
de trabalho. Todos esses temas
foram discutidos nos encon-
tros virtuais, que aconteceram
nos dias 18/7 (Bradesco, Itau e
. Santander e da Caixa) e no dia
* 19/8 (Banco do Brasil e do Ban-

R$ 1.550,00.

O SEEB-RO lanc¢ou, no inicio de agosto, duas publicacoes
que abordam temas importantes para os trabalhadores
do ramo financeiro, que sdo a cartilha sobre a Comuni-
cacao de Acidente de Trabalho (CAT) e a cartilha sobre
o projeto “Basta! Nao Irdo Nos Calar!". A primeira explica,
em detalhes, tudo sobre a CAT e sua importancia para

0s bancarios e cooperativarios que, como ja ficou evidenciado por es-
tudos do INSS e do Dieese, representam algumas das categorias com
indices preocupantes de acidentes (LER/DORT...) ou doencas adquiri-

familias.

A 252 Conferéncia Nacional d@s Bancari@s se encerrou no

' 6/8, com bancarias e bancarios mostrando a necessidade
. de maior organizacdo dos trabalhadores do ramo financei-

ro, com organizagao dos comités de luta e brigadas digitais,
para ampliar mobilizacao da luta por reforma tributéria com
distribuicdo de renda, regulamentacao das plataformas di-
gitais, melhorar as condi¢des de trabalho e saude dos traba-
Ihadores, defender os bancos publicos e consolidar a demo-
cracia. No total, as plendrias contaram com 636 delegados

A IMPORTANCIA pa

Comunica Ao
: nucmsurg DE

TRABALHO
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das ou ocorridas por conta das
atividades laborais.

Ja a segunda enfatiza o proje-
to “Basta!’, um canal de aten-
dimento humanizado e orien-
tacdo juridica as mulheres
bancdrias e cooperativarias em
situacdo de violéncia domésti-
ca e assédio sexual no estado.

representantes da categoria de todo o pais e 98 convidados.
A delegacdo de Rondoénia foi composta por Gesica Capato

Alencar (Bradesco), Keli Cristina Vieira (Banco do Brasil), José !
Toscano de Almeida (Itau) e Paulo Pereira dos Santos (Bra- §

desco), delegados eleitos para participarem da Conferéncia
Nacional dos Bancérios. Cleiton dos Santos, secretério geral
do SEEB-RO e presidente da Fetec-CN-CUT, e lvone Colombo,
presidenta do SEEB-RO, sdo membros do Comando Nacional
dos Bancarios.




Os dirigen-

tes do Sindi-

cato Cleiton

dos Santos

(secretario

geral), Ricar-

do Vitor (Imprensa), Jonas

Pinheiro (Regional Ariquemes) e Paulo Pereira, diretor da
Regional Cacoal, visitaram as agéncias bancarias e coope-
rativas de crédito da Regional Cacoal, composta também
pelos municipios de Pimenta Bueno, Espigdo do Oeste e
Ministro Andreazza.

O time da Uniao

de Bancos, co-

mandado pelo

artilheiro Isaias

Félix, foi o gran-

de vencedor do
27° Torneio de Futebol Society, ocorrido na manha do dia
14/10, no Clube de Campo do SEEB-RO, em Porto Velho.
Na final, a Unido de Bancos venceu o time do Atlético de
Bancos pelo placar de 3 a zero. O torneio foi realizado com
apenas trés times, e o Sicoob Norte ficou com a terceira
colocacao no geral, ja que perdeu os dois jogos que fez.

O Sindicato interditou, no dia 1/11, a agéncia do Ban-
co do Brasil de Rolim de Moura, e no dia 8, interditou
a agéncia do Santander do mesmo municipio e pelas
mesmas razoes: falta de condicdes minimas de traba-
lho: sistemas de ar condicionado sem funcionamento,

infiltracao e até mesmo forro desabando.

ESTAMOS £ |

ESTA AGENCIA ESTA FECHADA |
FALTA DE CONDIGOES DE TRABA

Emprega-
das e em-
pregados
da ativa,
aposenta-
dos e pen-
sionistas titulares do Sau-
de Caixa participaram, no Bt
dia 5/12, de assembleias
realizadas por sindicatos
de bancarios de todo o
pais para deliberar sobre
o aditivo ao Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT)

bos
DO RAMO FINANGEIRO DO ESTADO DE RONDONIA

especifico do plano de satde. O acordo foi aprovado em 73,6% dos sindicatos que
realizaram assembleia. No total, 51,6% dos votantes aprovaram a proposta.
Em Rondoénia os empregados votaram pela plataforma VotaBem, e ao final o resulta-

do foi de 77,64% de votos favoraveis.

PROPOSTA
APROVADA

s SV
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O SEEB-RO, em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude (Semusa) realizou, no dia 18/9, a terceira edicao do
Dia D de Vacinacao, evento que disponibilizou centenas
de doses de imunizantes contra difteria, tétano, Hepati-
te B, Influenza, sarampo,

caxumba, rubéola, co-

vid-19 e febre amarela,

além de vacina do HPV §

(para adolescentes de 9 g

a 14 anos) e contra Me-

ningo ACWY, para ado-

lescentesde 11 a 14 anos.

A Justica do Trabalhou condenou, em decisdao proferida
no dia 11/10 pelo Juiz Celso Anténio Botdo Carvalho Ju-
nior (TRT 14), titular da 12 Vara do Trabalho de Porto Velho,
a Central Norte (Sicoob) a pagar, aos seus funcionarios, o
retroativo do tiquete alimentacdo de a 01 de junho a 31
de dezembro de 2020 relativo ao Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) 2020/2021.

A acao foi impetrada pelo Sindicato SEEB-RO em 2021, tdo
logo o empregador se recusou a pagar, aos cooperativa-
rios, os valores relativos aos ultimo sete meses de 2020,
usando, como justificativa, a pandemia de covid-19.
Processo 0000336-54.2021.5.14.0001

por tantos anos seguidos.

mento da categoria.

Dezembro de 2023

O SEEB-RO se uniu a

moradores e empresa-

rios para que as autori-

dades municipais e es-

taduais promovessem

melhorias urgentes na

Rua Petrépolis, no bair-

ro Renascer, zona Leste de Porto Velho, que da acesso ao
Clube de Campo, a sede campestre do Sindicato. A via ha
muito tempo vinha sendo palco da agao irresponsavel de
pessoas que diariamente despejam lixo as margens da
rua, criando verdadeiros “lixes” a céu aberto.

O Sindicato promoveu, no dia 31/10, no auditério de
sua sede administrativa, em Porto Velho, a “Conferéncia
Rosa: Sua Saude, Seu Poder’; evento destinado ao publi-
co feminino

e que contou

com a partici-

pacao de re-

nomadas es-

pecialistas na

saude e em-

poderamento

das mulheres.

O Sindicato denunciou o “presente de grego” que
o Bradesco deu aos seus funcionarios no periodo
de fim de ano. O banco, conhecido como “Maquina
de Moer Gente”, demitiu oito bancarios no estado
até o final de novembro. Foram duas demissdes na
agéncia de Ariquemes e seis apenas na agéncia da
avenida Carlos Gomes, regiao central de Porto Ve-
Iho, alguns deles com mais de 15 anos de casa e ou-
tros diagnosticados como portadores de doencas
ocupacionais, aquelas ocasionadas pelos esforcos
repetitivos nas atividades funcionais e executadas

NOFIMDEANO
BANCOREATIVA

O SEEB-RO se reuniu, na manha desta quinta-feira (7/12), com os funciondrios do Itau e, a
exemplo do aconteceu em todo pais, ampliaram a luta contra as demissoes, as terceiriza-
¢oes, o fechamento de agéncias e 0o aumento do adoecimento mental no banco. O objetivo
é levar esclarecimentos aos bancarios, e denunciar a sociedade, sobre a dura realidade di-
aria destes homens e mulheres que, em

especial neste periodo do ano, sdo sur-

preendidos com demissdes e aumento

nas cobrangas abusivas pelo cumpri-

mento de metas nos locais de trabalho.

Dados do balango do préprio Ital mos-

tram que entre o final de setembro de ¥

2022 e setembro de 2023, o banco fe-

chou 1.082 postos de trabalho e 180

ageéncias fisicas. Além do aumento do

desemprego e a precarizacao do aten-

dimento bancdério, ainda ha a elevacao

da sobrecarga de trabalho e do adoeci-




