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A agência do Banco do 
Brasil de Mirante da Serra foi 
interditada na manhã do dia 
20/2 porque a agência, na-
quele momento, não contava 
com nenhum aparelho de ar-
-condicionado funcionando, 
problema que já se arrastava 
há meses mesmo após inú-

meras tentativas de solucionar de forma administrativa, em 
contatos com a Superintendência do BB.

O 11º Encontro dos Trabalhadores em Cooperativas de Cré-
dito do Estado de Rondônia (ECOOP) aconteceu no dia 23/3, em 
Ji-Paraná, e reuniu os trabalhadores dos sistemas Credisis, Sicoob 
Norte e Sicoob Fronteiras para discutir, elaborar e construir a pau-
ta de reivindicação da categoria para o ACT 2024/2025. O evento 
celebrou ainda os 20 anos em que o Sindicato representa os tra-
balhadores em cooperativas de crédito.

As chapas 6 e 33 “Cassi para os Associados”, formadas por funcio-
nários da ativa e aposentados do BB de várias regiões do país foram 
as mais votadas nas eleições da Caixa de Assistência dos Funcioná-
rios do Banco do Brasil (Cassi) para o Conselho Fiscal e para a Direto-
ria de Planos de Saúde e Relacionamento com Clientes e Conselho 
Deliberativo. A posse foi em junho de 2024, com mandato até maio 
de 2027.

O Comando Nacional dos Bancários apresentou, na manhã do dia 11, os resultados da 
pesquisa “Avaliação dos Modelos de Gestão e das Patologias do Trabalho Bancário”, para a 
Federação Nacional dos Bancos (Fenaban).

Entre muitos dados impactantes, os que mais chamam atenção é que cerca de 80% dos 
trabalhadores do ramo financeiro declaram ter tido pelo menos um problema de saúde 
relacionado ao trabalho no último ano. Deles, quase metade está em acompanhamento 
psiquiátrico. O principal motivo declarado para buscar tratamento médico foi o trabalho. 
Entre os que estão em acompanhamento psiquiátrico, 91,5% estão utilizando medicações 
prescritas pelo psiquiatra, um percentual que cai para 64,4% entre os que estão em outros 
tipos de acompanhamentos médicos.

A Pesquisa do Emprego Ban-
cário referente ao primeiro bi-
mestre de 2024, elaborada pelo 
Dieese, com base nos dados do 
Novo Caged, aponta uma elimi-
nação de 4.171 postos de traba-
lho bancário no acumulado dos 
últimos 12 meses.

Na análise dos dados dos 
dois primeiros meses de 2024, 
verifica-se uma abertura de 
1.074 postos de trabalho. “O re-
sultado positivo no bimestre é 
explicado por conta da convo-
cação de aprovados em concur-
so do Banco do Brasil”, alertou o 
economista Gustavo Cavarzan, 
do Dieese.

Dando continuidade ao projeto Sindicato 
na Estrada, a presidenta do SEEB-RO, Ivone Co-
lombo, e os diretores Antonio Tavares e Ricar-
do Vitor visitaram, no final de abril, as agências 
bancárias e de cooperativas de crédito do Vale 
do Abunã.

Nas cooperativas de crédito, os dirigentes 
sindicais levaram esclarecimentos sobre as pro-
postas de negociação salarial protocoladas nos 
três sistemas.

O SEEB-RO divulgou, em feve-
reiro, parte da Pesquisa Estadual 
Sobre Saúde e Condições de Tra-
balho, realizada em 2023 - em par-
ceria com o DIEESE - que apontou 
que aproximadamente 40% dos 
entrevistados têm entre seis e 15 
anos de trabalho em instituições 
financeiras, 25% já estão há até 
cinco anos no setor bancário, e 
35% há 16 anos ou mais.

Dirigentes do Sindicato estiveram, na última quinzena do mês, fazen-
do visitas e reuniões nas agências bancárias e cooperativas de créditos 
de Guajará-Mirim e do município de Nova 
Mamoré, além dos distritos de Jaci-Paraná, 
Mutum Paraná, Rio Pardo, União Bandeiran-
tes, Nova Dimensão, Vista Alegre e Extrema 
e Nova Califórnia.

Nesta viagem os dirigentes fizeram ain-
da a entrega de brindes à todas as bancárias 
e cooperativárias, antecipando as homena-
gens ao Dia Internacional das Mulheres.

A primeira reunião do 
ano da mesa bipartite de 
saúde entre o Comando 
Nacional dos Bancários, e 
a Federação Nacional dos 
Bancos (Fenaban), realiza-
da na manhã do dia 23/1, 
teve avanços importantes, 
com a possibilidade de 
acordo em diversas reivin-
dicações.

Em virtude do surgimento de 
alguns casos confirmados de co-
vid-19 em alguns bancários do 
interior do estado, no dia 17/1 o 
SEEB-RO orientou os trabalhado-
res do ramo financeiro que refor-
çassem as medidas conhecidas de 
cuidado, como o uso de máscaras 

em caso de sintomas respiratório, higiene permanente e a intensifica-
ção da vacinação para aqueles que ainda não tinham completado o 
esquema vacinal.
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Inflação do acumulado do 
IPCA mais 7º de ganho real nos 
salários, e inflação do acumulado 
do IPCA mais 15% no tíquete-a-
limentação. Foi essa a proposta 
econômica geral a que chega-
ram os bancários de Rondônia 
no encerramento do 26º Encon-
tro Estadual dos Bancários, rea-
lizado no dia 4/5), no Economy 

Hotel, em Ji-Paraná, após muita discussão e deliberação nos grupos 
específicos dos bancos privados (Bradesco, Itaú e Santander), Banco 
do Brasil, Banco da Amazônia e Caixa Econômica Federal.

Em assembleia geral realizada no 
dia 6/8, no auditório do SEEB-RO, em 
Porto Velho, os funcionários do Sicoob 
Norte, por maioria simples, aprovaram 
a proposta patronal para o ACT 2024-
2025. A proposta, apresentada ao Sin-
dicato na reunião do dia 21/6, e que 
já havia sido rejeitada na assembleia 
geral do dia 27/6, foi composta de 
reajuste salarial de 4,5% (composição 
da inflação do IPCA do período, mais 
0,57% de ganho real) e reajuste nos 
tíquetes alimentação de 6,7%.

Por conta de uma ação 
ajuizada com a assistência 
do SEEB-RO, um bancário 
portador de Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) con-
seguiu, no dia 15/8, tutela 
provisória de urgência de 
natureza antecipada que 
determina que o Banco do 
Brasil o reintegre ao em-
prego, com a manutenção 
do salário e do plano de 
saúde e de todas as vanta-
gens percebidas antes da 
ruptura contratual. 

Processo: 
0000801-52.2024.5.14.0003

Os bancários de Rondônia foram para a frente 
das agências na manhã do dia 22/8 protestar con-
tra a onda de terceirização adotada pelos bancos. 
O ato se concentrou na agência do Banco do Brasil 
de Ji-Paraná, e na agência do Santander da ave-
nida Sete de Setembro, Centro de Porto Velho. A 
escolha pelo Santander, na capital, é pelo fato de 
que o banco espanhol está entre as instituições fi-
nanceiras que mais pratica a terceirização, um tipo 
de contratação fraudulenta para repor as inúmeras 
demissões promovidas pelos bancos, inclusive o 
Santander.

No dia 27/8, o Comando Nacional dos Bancários 
voltou à mesa com a Fenaban para a nona rodada de 
negociações da renovação da Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT) mas, no dia anterior (26), os ban-
cários em todo Brasil foram para os locais de traba-
lho utilizando roupas pretas, em alusão ao “luto” pela 
falta de respeito 
que os bancos têm 
demonstrado nas 
rodadas de nego-
ciação até aquele 
momento, pois 
mesmo com lucros 
elevadíssimos, os 
banqueiros pro-
punham reajuste 
abaixo da inflação 
e perda de direitos.

As 632 delegadas e delegados representantes de sindicatos de bancários de 
todo o país, reunidos em São Paulo, na 26ª Conferência Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro, aprovaram, no dia 9/6, a minuta de reivindicações da 
categoria, que foi entregue à Fenaban no dia 18/6. 

No mesmo dia os representantes dos trabalhadores na Comissão de Empresa 
dos Funcionários do Banco do Brasil (CEBB) e na Comissão Executiva dos Empre-
gados (CEE) da Caixa entregaram, aos respectivos bancos, as minutas de reivin-
dicações para a renovação dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) específicos.

No dia 11 a agência do Banco do 
Brasil da avenida Jatuarana, zona Sul de 
Porto Velho, amanheceu fechada para 
atendimento ao público. E o motivo, a 

exemplo do que vem 
acontecendo há mui-
to tempo em pratica-
mente todas as agên-
cias do BB espalhadas 
pelo Estado, foi a falta 
de funcionários. 

Bancários cruzaram os 
braços e atrasaram em uma 
hora, na manhã do dia 3/7, a 
abertura de duas agências do 
Bradesco em Rondônia, uma 
em Porto Velho e outra em 

Ariquemes. A iniciativa fez parte do Dia Nacional de Luta dos 
trabalhadores do Bradesco, contra a reestruturação em curso no 
banco que fecha agências, corta postos de trabalho e adoece os 
trabalhadores que permanecem empregados, além de gerar a 
superlotação nas unidades bancárias remanescentes.

Os funcionários do sistema Sicoob Fronteiras, reu-
nidos em assembleia geral no dia 15/5, em Cacoal, 
aprovaram, por ampla maioria, as propostas apresen-
tadas pelos representantes patronais ao SEEB-RO na 
mesa de negociação do Acordo Coletivo de Trabalho 
2024/205 da categoria. Entre as propostas aprovadas 

estão reajuste salarial 
– inflação (INPC) do 
acumulado dos últi-
mos 12 meses, mais 
0,60% de ganho real, 
e Tíquete Alimenta-
ção – R$ 1.900,00.

Em assembleia geral realizada no dia 28/5, 
em Ji-Paraná, os funcionários do sistema Credi-
sis aprovaram, por unanimidade, a proposta pa-
tronal para o Acordo Coletivo de Trabalho 2024-
2025 da categoria. A proposta dos representantes 
patronais contempla: Salário: reajuste formado 
pelo índice da inflação (INPC) dos últimos doze 
meses, mais 0,5% de 
ganho real, e Tíquete 
Alimentação: reajuste 
de 16,1%, passando 
dos atuais R$ 1.550 
para R$ 1.800.

O SEEB-RO intensificou a visita com reuniões nas agências de 
Porto Velho, para levar esclarecimentos sobre os andamentos da 
Campanha Nacional dos Bancários 2024, como a mesa de nego-
ciação do dia 25/7, com a Fenaban, que teve foco nas questões de 
saúde e condições de trabalho, além de outros informes sobre a atu-
ação da entidade sindical.

No dia 24 os dirigentes estiveram na 
agência do Banco do Brasil da avenida Na-
ções Unidas, e no dia seguinte (25/7), na 
agência do Santander da avenida Sete de 
Setembro, ambas região central da capital.
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No dia 5/9, em Assem-
bleia Geral Extraordinária 
virtual iniciada ainda no 
dia 4 e que foi composta 
por plenária (plataforma 
Zoom) e votação (platafor-
ma VotaBem), as bancárias 
e bancários de Rondônia 

aprovaram, por maioria de votos, as propostas conquistadas 
junto à Fenaban para a renovação da Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) da categoria, bem como as propostas apre-
sentadas pelo Banco do Brasil, Banco da Amazônia e Caixa 
Econômica Federal para a renovação dos seus Acordos Cole-
tivos de Trabalho (ACT).

O SEEB-RO orientou a aprovação das propostas apresen-
tadas pelos banqueiros – ao Comando Nacional dos Bancá-
rios – no dia 31/8, após 13 rodadas em mais de dois exausti-
vos meses de negociação.

O Comando Nacional dos Bancários e a Fenaban assinaram, no dia 
10/9, em São Paulo, a nova Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) da 
categoria bancária e o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) dos funcio-
nários do Banco do Brasil, com vigência até 2026.

Já no dia 16/9 a Contraf-CUT, a Comissão Executiva dos Emprega-
dos (CEE) e sindicatos de todo o país assinaram o Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) das empregadas e empregados da Caixa Econômica 
Federal, que foi aprovado por assembleias realizadas em todo o país 
nos dias 4, 5, 11, 12 e 13 de setembro.

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) do Banco da Amazônia, 
aprovado por 53,28% do funcionalismo, em assembleia virtual no dia 
12, foi assinado no dia 24, 
com participação do Sindi-
cato dos Bancários do Pará, 
Contraf-CUT, Fetec-CUT/CN, 
além da direção do banco, 
na matriz do Banco da Ama-
zônia em Belém.

NOVEMBRO

OUTUBRO

O SEEB-RO recebeu, na manhã 
do dia 6/11, um importante apoio na 
luta contra a onda de fechamento de 
agências, e consequentes demissões 
de funcionários no Bradesco, com a 
deputada estadual Cláudia de Jesus 

(PT), em seu gabinete, se colocando à disposição para levar esta 
luta para mais entidades representativas (Procon, MPE…) e ou-
tros representantes do parlamento estadual e federal.

Em visita do superintendente 
regional do Banco do Brasil em Ron-
dônia, Paulo Wagner Damacena, no 
dia 24, na sede do SEEB-RO, em Por-
to Velho, a presidenta do Sindicato, 
Ivone Colombo, acompanhada dos 
diretores José Toscano (Adminis-

tração), Gesica Capato (Esportes), Edson Tavares (Saúde) e 
Wanderson Modesto (Jurídico), por quase duas horas de reu-
nião, voltou a cobrar os representantes do BB soluções para 
a questão dos “claros”, que são as vagas deixadas por empre-
gados que se aposentaram ou que mudaram de profissão, e 
que não são ocupadas por novos funcionários.

O Acordo Coletivo de Trabalho 
2024-2025 dos trabalhadores do 
sistema Sicoob Norte finalmente 
foi assinado, pelos empregadores, 
no dia 21/10. 

Embora todos as demandas 
dos trabalhadores já tivessem 
sido “aprovadas” verbalmente pe-
los representantes patronais nos 
meses anteriores, ainda havia a 
tentativa – por parte dos mesmos 
empregadores – de alteração de 
alguns pontos do Acordo. 

O SEEB-RO teve, novamente, suas contas 
aprovadas, por unanimidade, pelo Conselho Fis-
cal, que fez a análise dos documentos contábeis 
e relatórios analíticos e financeiros do exercício 
2023. A aprovação das contas do Sindicato foi 
confirmada – e validada – pelos bancários na as-
sembleia geral ordinária realizada no dia 22/11, 
onde também foi feita a discussão – e aprovação 
– da previsão orçamentária de 2025.

O Sicoob Norte foi o grande campeão do 28º Torneio de 
Futebol Society, realizado no dia 23/11, no Clube de Cam-
po do SEEB-RO, em Porto Velho. Na final, o time esmeraldino 
venceu o time do Banco do Brasil pelo placar de 2 a zero. O 
time da União de Bancos ficou 
em terceiro lugar ao vencer, 
por 1 a zero, o Atlético de Ban-
cos na disputa da medalha de 
bronze.

Em protesto contra a onda de demissões, assé-
dio moral e adoecimento dos funcionários, o SEEB-
-RO, na manhã do dia 29/10, atrasou em uma hora 
o atendimento na agência do Itaú da avenida José 
de Alencar com Dom Pedro II, no Centro de Porto 
Velho. Também houve visitas e reuniões em agên-
cias do Itaú pelo interior do estado.

Em 2024 o Itaú completou 100 anos com o slo-
gan “Feito de Futuro”, mas a realidade é de que não 
há perspectivas de um “futuro” promissor no ban-
co, mas sim de mais cobranças desumanas, condi-
ções de trabalho precárias e esgotamento físico e 
mental dos funcionários.

DEZEMBRO

Atendendo a uma solicitação do 
movimento sindical, o banco Santan-
der anunciou a antecipação do paga-
mento da folha de dezembro de 2024, 
juntamente com o Vale-Alimentação 
(VA), o Vale-Refeição (VR) e a segunda 
parcela do 13º salário, para o dia 20 de 
dezembro. Além disso, o pagamento 
do Vale-Transporte seria efetuado no 
dia 30 de dezembro.

O Banco do Brasil anunciou o ajus-
te e a criações de novas de funções a 
partir de janeiro. A coordenadora da 
Comissão Nacional dos Funcionários 
do Banco do Brasil, Fernanda Lopes, 
conta que ao todo são cinco mudan-

ças para mais de 15 mil pessoas. “Essas atualizações demonstram 
a força da organização e mobilização dos bancários na Campa-
nha Nacional 2024. Os avanços conquistados valorizam os fun-
cionários e visam melhores condições de trabalho”.

Uma conquista importante para os trabalhadores do Banco do 
Brasil foi alcançada no dia 18. A Justiça do Trabalho restabeleceu a tu-
tela antecipada em ação movida 
pela Contraf-CUT e Federações 
contra o banco, garantindo a in-
corporação das gratificações/co-
missões aos funcionários atingi-
dos pela reestruturação de 2016 
que já haviam recebido essas 
verbas por mais de 10 anos.


